Adoption des plafonds de masse salariale
2017 actualisés.
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Conseil d'administration du 6 mars 2017

Délibération 2017/03/CA-014

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.712-1 et L.712-3;

Vu les statuts de I'Université Toulouse Il — Paul Sabatier et notamment son article 30 ;

Université
de Toulouse

Vu la délibération 2016/01/CA-179 en date du 16 janvier 2017 approuvant la version 1 du tableau

des plafonds de masse salariale 2017 ;

Aprés en avoir délibéré, les conseillers décident

Article 1 : Le CA approuve la V2 du tableau des plafonds de MS 2017 par composante ainsi que

I'ajustement du périmétre

MS 2017 AVANT
MS 2016 MESURES PLAFOND MS ECART 2017/

MS 2014 CIBLE {REALISEE) D'EQUILIBRE ECONOMIE 2017 2017 CIBLE
DGS - SC 23368 144 23781524 24377728 24 814 417 315 969 24 498 449 716925
F2SMH 7344321 7336740 7378450 7 510 624 120 415 7390208 53 469
FSI 96938421 96 988 477 99 440 784 101222 112 861914 100 360 198 3371721
IUT A 39 788 499 39 870 062 40 040 262 40757 521 353 077 40 404 445 534 382
|UT Tarbes 7539491 8366423 8189613 8336317 64 035 8272283 94 140
OomMP 7 509 886 7 503 266 7812 088 7952030 63 843 7 888 186 384 920
Odontologie 4326 100 4321634 4222 838 4298 484 4 298 484 23 150
Pharmacie 8779291 8773538 8894 092 9053 416 84 044 8969372 195 834
Purpan 18 862 928 18 843 456 18 588 922 18921914 48 607 18 873 306 29 851
Rangueil 19 587 926 19569431 19 576 708 19927 395 71120 19 856 275 286 844
SCUAPS 1098 596 1097 462 1146421 1166 957 57 579 1109378 11916
SIMMPS 1460710 1459 202 1289 888 1312 994 22 819 1290175 169 026

236 604 314 237 911214 240 957 795 245274 182 2063423 243 210 760 5 299 546
Etablissement 596 216 559 255 569273 - 569 273 569 273

237 200 530 237911214 241517 049 245 843 455 2063 423 243 780033 5 868 818

ool
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Article 2: Le Conseil d’administration autorise le comité d’arbitrage RH de ['établissement
composé des VP-RH, du DGS et du DRH a proposer des recrutements (contractuels, mouvement
interne, Biep') dans le respect des plafonds, des mesures d’équilibre et des régles de gestion de
I'établissement.

Toulouse, le 6 mars 2017
Le Président,

LSS IR

Professeur Jeangﬁf’e’ffméL

Nombre de membres : 35 Nombre de voix favorables : 26
Nombre de membres présents ou représentés : 30 Nombre de voix défavorables : 4
Nombre d'abstentions : 0
Ne prennent pas part au vote : 0

' Recrutement par la Bourse Interministérielle de I'Emploi Public (Biep)
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