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Adoption des plafonds de masse salariale
2018 par composante.

Conseil d'administration du 3 juillet 2017

Délibération 2017/07/CA-071

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.712-1 et L.712-3 ;

Vu les statuts de I'Université Toulouse Il — Paul Sabatier et notamment son article 30 ;

Aprés en avoir délibéré, les conseillers adoptent les plafonds par composante de la masse
salariale 2018, dans le périmeétre du pacte de développement. Ces contraintes de plafonds
guideront les décisions qui seront prises a I'occasion des dialogues de gestion RH

concernant I’évolution des emplois en 2018.

2018

DGS

F2SMH
FSI

IUT A

IUT Tarbes
OMP
Odonto
Pharmacie
Purpan
Rangueil
SCUAPS
SIMPPS
Total

Etablissement
TOTAL périmétre

Cible 2018 Plafond 2018
23 939 005 23 971 504
7 385 323 7 247 917
97 630 737 99211 788
40 133 283 40 133 283
8416 298 8 245 392
7 552 953 7 800 171
4 350 252 4 350 252
8831636 8 855 897
18 968 237 18 968 237
19 699 020 19813 370
1104 729 1006 132
1468 865 1266 277
239 480 340 240 870 220
0 572 109
239 480 340 241 442 329

Toulouse, le 3 juillet 2017
Le Président,

e

Professeur Jean-Pierre VINEL

Nombre de membres : 35
Nombre de membres présents ou représentés : 27

Nombre de voix favorables : 26
Nombre de voix défavorables : 1
Nombre d’abstentions : 0

Ne prennent pas part au vote : 0
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