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Libellé : Métiers de la comptabilité : fiscalité

PROGRAMME MCF

Compétences attendues

Bloc de compétences

ECTS Contenu des UE 9 ¥ h UE dul (indiquer & quel bloc ces compétences sont
Libelle (coef) | Semestre | CM| TD| TP|CTDI[TPDE} terrainfisde stage [ojet |UE & choix (a renseigner pour chaque UE et module) rattachées)
UE 1 : Comptabilité 9 5
Analyse des opérations courantes . . L
module 1.1 : Adaptation 5 7 18 (achat, vente, investissement, savoir analyser et enregistrer les opérations courantes
financement, trésorerie...) d'une entreprise  Savoir analyser et enregistrer les
. " opérations d'inventaire, effectuer un processus de révision el
Analyse et enregistrement des travaux PR . - Comptabilité
" C N comptable, établir les documents de synthése Maitriser les
. " . d'inventaire, établissement des ) N
module 1.2 : Travaux d'inventaire et analyse des N . . progiciels comptabes et produire des documents
documents de synthése 5 18 62 documents de synthése, évaluation des comptables et commerciaux
Y actifs & passifs, capitaux permanents, P!
organisation comptable
module 1.3 : Outils informatiques du cabinet 5 6 14 pl’OgI[EIel Comptablg, transfert de
données, bureau virtuel
Les personnes, les commercants, les autres
. n professionnelles de la vie des affaires, les
UE2 : Droit 8,5 hora 7 A . ol Lo .
sociétés, les sociétés sans personnalité Connaitre les différentes structures juridiques, conseiller un
juridique, I'association entrepreneur dans le choix d'une structure juridique,
Anal d erati t accompagner un entrepreneur dans la modification d'une Droit
dule 2.1 : Droit de I'entrepri td 6t 5| 25 75 nar\]ytse ets opera |tt?ns cour:\n es structure juridique Accompagner et conseiller le chef
module 2.1 Droit de fentreprise et des societes (lac at, vente, |r'1ves |§semen i d'entreprise dans la mise en ceuvre d'une politique sociale
financement, trésorerie...)
module 2.2 : Droit social et protection sociale 18 cont_re_\t c_ie "a\./a”,' protection sociale,
particiation & intéressement
UES3 : Fiscalité 8,5 5 33 97
Déterminer le résultat fiscal, effectuer
module 3.1 : Fiscalité de I'entreprise individuelle 5 10 30 toutes les obligations dgclaratlves,
mettre en place une veille fiscale,
conseiller le chef d'entreprise
Déterminer le résultat fiscal, effectuer
module 3.2 : Fiscalité des sociétés 5 5 15 toutes les obligations d_ecla_ratlves,
mettre en place une veille fiscale,
conseiller le chef d'entreprise Déterminer le résultat fiscal d'une entreprise, déterminer le
L . montant des impdts directs et indirects, effectuer toutes les Fiscalité
s . P I?ffectuer tpute; les operatlops relatives oblgations déclaratives d'une entreprise ou d'un particulier,
module 3.3 : Fiscalité du chiffre d'affaires 5 5 15 ala TVA, établir les déclarations . 8 . - N
y N N X conseiller le chef d'entreprise ou un particulier afin de
fiscales, conseiller le chef d'entreprise s I I )
mettre en ceuvre une politique d'optimmisation fiscale,
Etablir les déclarations fiscales, mettre en place une démarche de veille fiscale
module 3.4 : Fiscalité personnelle 5 8 22 c?ns_elll_er un co!'ltrlbuial_)le afin
d'optimiser son imposition, mettre en
place une démarche de veille fiscale
Etablir les déclarations fiscales, mettre
module 3.5 : Fiscalité du patrimoine et gestion de I'impot 5 5 15 en ceuvre une démarche d opt}mlsa(lon
fiscale, mettre en place une démarche
de veille fiscale
Maitriser le vocabulaire technique, comprendre et analyser
UE4 : Anglais appliqué a la vie des affaires 4 5 17 53 des documents professionnels, élaborer des documents Anglais
professionnels
UE 5 : Projet tuteuré 10 6 115
UE 6 : Stage 20 6
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