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Enquêtés au 1er mars 2010, les anciens étudiants sont interrogés sur leur devenir depuis l’obtention de leur Doctorat en 2006/2007. 
Sur les 322 diplômés des 9 écoles doctorales existant à l’UPS à la rentrée 2006/2007, 171diplômés ont répondu à l’enquête, soit un taux de réponses de 53.10 %. 
Cette étude a été réalisée par l’Observatoire de la Vie Etudiante en collaboration avec les responsables des écoles doctorales et leur secrétariat pédagogique.


