Les 18 et 19 mars 2025, votez et faites voter pour la liste

Doctorantes et Doctorants de I’Alliance pour Réussir 'UT

a la Commission de |la Recherche de I’Université de Toulouse \ ,}5
6,ptiu ReV2
Chéres et chers collégues, doctorantes et doctorants de I’Université de Toulouse,

Veuillez trouver ci-dessous notre profession de foi qui motive notre envie d’étre vos interlocuteurs pour vous
représenter au sein de la Commission de la Recherche de I’Université de Toulouse. Nos élus resteront accessibles et
exerceront leur mandat dans la transparence, sans esprit catégoriel, partisan ou corporatiste.

Avec la création de I'Université de Toulouse au 1° janvier 2025, un changement structurel important pour les
doctorantes et doctorants sera I'intégration dans notre établissement, dés septembre, de I'Ecole des docteurs
(formations transversales et préparation a la poursuite de carriere), actuellement portée par la ComUE de Toulouse.
De plus, I'Université de Toulouse pourra délivrer en établissement principal le doctorat pour le compte de tous les
établissements co-accrédités. Cette restructuration n’est pas sans conséquences sur la gestion des doctorantes et
doctorants, pour laquelle nous serons particulierement vigilants et mobilisés dans I'intérét de toutes et tous.

Déroulement du Doctorat
Charte des théses : appuyer I'application de la charte des théses par :

= Le respect des ressources financieres minimales allouées jusqu’a la soutenance
» Le partage avec |'Ecole doctorale et les encadrants du retour des bilans d'encadrement
= Mieux préparer les doctorants a leur insertion professionnelle, notamment en entreprises
= Reconnaitre un plus large panel de compétences individuelles par les ECTS, dont celui d’élu des Conseils
= Proner la vigilance au sein des laboratoires sur le bien-étre des doctorants et leurs conditions de travail
Mobilités internationales
Mobilité des doctorants : donner des moyens au cours de la thése pour :

= Enrichir le sujet de thése par I'acces a des appareillages, des protocoles ou des collaborations
= Préparer un projet post-doctorat par un court séjour
Accueil des doctorants étrangers :

= Renforcer la communication sur les services de soutien mis a disposition (Welcome Desk, SIMPPS, etc.)

= Doter les associations étudiantes de moyens pour proposer des activités d'accueil

= Délivrer le diplome de Doctorat en francais et en anglais pour les étudiants le souhaitant
Interdisciplinarité et compétences transversales

Rendre I’Université accessible aux doctorants :

* Au sein des Ecoles doctorales, expliquer aux doctorants le réle des instances de I'Université
= Communiquer sur les outils numériques proposés par les différentes institutions (CNRS, Inserm, etc.)
= Proposer t6t dans le mandat d’élu des formations sur le fonctionnement de I'Université

Elargir le rayon d’interaction des doctorants :

* Promouvoir l'interdisciplinarité dans le cadre d’échanges inter Ecoles doctorales

= Proposer des moments de rencontres inter-laboratoires et interculturelles

Ly

Nos candidates et candidats au colléege Doctorants de la Commission de la Recherche

1. Adrian RUIZ-CHIAPELLO, ToNIC/CerCo, GEETS 5. Vincent DORNIER, CerCo, CLESCO
2. Lucia PEREZ-SERRANO, CRBE/GET, SDU2E 6. Marie FOURTEAU, CerCo, GEETS
3. Ghassen BEN HNIA, LAPLACE, GEETS 7. Pierre-Marie MATTA, ToNIC/CerCo, CLESCO

4. Mathilde LARRIBAU, INFINITY, BSB 8. Marie-Pia MARCHANT, LAPLACE/CRBE, GEETS



