LES ASSOS ETUDIANTES ol

e Encourager une extension des horaires d’ouverture de toutes les BU jusqu'a 20h le samedi et le dimanche,
mais aussi en période de vacances universitaires

e Assurer la mise en place de plus de lieux de vie sur le campus (développement d'un tiers lieu étudiant, mise
en place de micro-ondes, etc...)

o Veiller a la transparence de gestion et au gel de la CVEC afin qu'elle réponde au mieux a son objectif
d’'amélioration de la vie étudiante et de campus sans précariser les jeunes.

o Favoriser la communication sur les services de I'Université a disposition des étudiants.

e Instaurer la semaine de révisions pour toutes les filieres

e Poursuivre le travail d'harmonisation des pauses méridiennes entre les différentes filieres afin de
désengorger les bibliotheques universitaires et les restaurants universitaires.

e Promotion des UE optionnelles transversales et de I'UE engagement étudiant au sein de toutes les
composantes, valorisable par un supplément au dipléme

e« Mettre en place au sein des universités un guichet unique pour l'information et I'accés aux différentes aides
sociales proposées.

UNIV OUVERTE A TOUTES ET A TOUS

o |utter contre la sélection a l'université en garantissant le droit a la poursuite d'étude :

« veiller a la hausse des capacités d’accueil dans les différentes formations, sans dégradation des conditions
d’études

e poursuivre le travail sur les attendus ParcourSup afin de permettre un accés facilité aux études supérieures

o Défendre les Régimes Spéciaux d'Etudes (sportifs et sportives et artistes de haut niveau, parents, salarié.e.s,
étudiant.e.s engagé.e.s) afin de garantir I'égalité de chances et valoriser 'engagement

o |utter pour un meilleur accés a l'université pour les étudiant.e.s extracommunautaires

e promouvoir le Welcome Desk, un guichet d'accueil unique bilingue facilitant I'intégration sociale et les
démarches administratives

PEDAGOGIE INNOVANTE

¢ Démocratiser |'utilisation de MOOC (Massive Open Online Courses), supports pédagogiques numériques, dans
le cadre d’'une formation interactive en ligne

o Développer des formations professionnalisantes par une meilleure définition des compétences de chaque
filiere en co-construisant avec les élu.e.s UFR, et en imposant au minimum un conseil de perfectionnement
par composante.

e Encourager la mise en place du contrdle continu intégral dans les modalités de contréle des connaissances et
de compétences (M3C) selon le souhait des étudiant.e.s.

¢ Soutenir le développement de compétences transversales (prise de parole en public, secourisme, langues
étrangeéres...) accessibles pour toutes et tous tels que le dispositif Certi +

o renforcement et valorisation des tutorats menées par les associations étudiantes( notamment financier)

URGENCE ECOLOGIQUE

e Un campus plus vert : des poubelles de tri partout et un vrai soutien aux projets étudiants pour des
transitions écologiques concretes

e Faire de la transition écologique une priorité : intégrer des enseignements liés a la transition écologique
dans toutes les formations, pour préparer tousTES les étudiantEs aux défis de demain

e Accompagner les associations étudiantes dans la mise en place de jardins partagés

e Rénovation des batis pour des infrastructures durables et des locaux plus ergonomiques

e Aménager une piste cyclable couvrant tout le campus, ainsi que des parkings de vélos sécurisés pour
encourager les mobilités douces



SANTE, ACCESSIBILITE ET INCLUSION

o Veiller au respect du droit a la mise en place automatique du prénom d’usage d'une personne transgenre
sur ses documents universitaires officiels

¢ Sensibiliser les étudiant.e.s sur la question du genre, de 'égalité femme-homme et des violences sexistes
et sexuelles.

¢ veiller a la bonne mise en place du congé menstruel

e Promouvoir l'installation de distributeurs de protection menstruelles gratuits sur 'ensemble des sites.

o Veiller a linclusivité de I'université face a toutes les formes de handicap

e Assurer des infrastructures adaptées aux différents handicaps

o Garantir la mise en place et I'accessibilité au tiers temps pour les étudiant.e.s le nécessitant

e Mettre en place une formation sur la prise en charge des VSS adressée aux individus siégeant au sein
d'une instance démocratique universitaire, facultaire ou hospitaliére (dans le cas des formations en santé).

e Agir pour la santé mentale : sensibiliser étudiantEs et enseignantEs avec des formations en Premiers
Secours en Santé Mentale (PSSM), pour mieux comprendre et soutenir

e Un service de santé accessible pour tousTES : assurer un suivi médical et psychologique gratuit en
renforcant les équipes avec plus d'infirmierEs, assistantEs sociales et psychologues

e Rendre l'université accessible a tousTES : former les enseignantEs a I'inclusion, garantir les aménagements
dans les UFR, développer des pratiques parasportives, et proposer une UE optionnelle en Langue des
Signes Francaise (LSF)

e Une université numérique accessible : simplifier les outils de communication avec des traductions et
moderniser le site de I’'ENT pour le rendre plus clair et intuitif.

SENSIBILITE AUX FSS ET DELOCALISATIONS

e Promouvoir le remboursement des frais de déplacement et de logement en stage pour toutes les
formations Sanitaires Sociales et plus largement pour toutes et tous.

e Rendre les services de I'Université accessibles aux étudiant.e.s des composantes isolées ainsi qu'aux
étudiant.e.s des formations délocalisées (IUT, IFSI,...).

o Garantir aux étudiantes et étudiants hospitaliers, I'accés aux services universitaires en s'adaptant aux
contraintes propres a leur statut (emploi du temps, localisation..)

e Mettre en place des simulations de soin en interfiliere pour permettre aux étudiantes et étudiants en santé
de mieux comprendre leur place au sein de I'équipe pluri professionnell

REORIENTATION ET DROIT A L’ERREUR

e valoriser les dispositifs et services d'orientation et de réorientation déja existants (SCUIOP, InfoSup, INSPIRE,
associations, etc.) pour un meilleur accompagnement.

NOS IDEES TE PLAISENT ?

Alors choisis la liste “Bouge Ta Fac avec I’AGEMP et tes assos
étudiantes” dans l'urne les 18 et 19 mars 2025

L’AGEMP, c’est I'Association Générale Etudiante de Midi-Pyrénées, une fédération
APARTISANE de plus de 40 associations étudiantes de I’Académie de Toulouse, visite nos
réseaux sociaux pour découvrir toutes nos actions ! Notre fonctionnement repose sur la

démocratie participative, le fédéralisme, la solidarité, I’éducation populaire et la formation.
Avec tousTES nos éluEs dans les conseils universitaires et CROUS, nhous sommes la 1t
Organisation Représentative des étudiantEs de I’Académie de Toulouse.

Pour nous contacter : mesdroits@agemp.org

"’
AGEMP = : FAGE




