
Elections pour les CA, CFVU et CR
18 et 19 mars 2025 – par voie électronique

. avec le soutien du

L’Université de Toulouse avec la FSU ! 
Une Vision et une Volonté : l’UT avec vous, pour tous et toutes

Liste FSU et sympathisant.es

L’année écoulée nous a entraînés dans la construction à marche forcée d’un EPE, attelage baroque entre l’UT3 et une 
école d'ingénieurs privée, établissement dont l’expérimentation devra s’achever d’ici le 1er janvier 2028. 
L’enjeu de ces élections est crucial en prévision de cette échéance : à court terme construire un cadre de travail 
sécurisant et respectueux pour les personnels et en second lieu amorcer réellement la convergence d’une vision 
partagée avec les autres établissements du site, au service de tous et toutes. 

Et après l’EPE ? 
L’intégration d‘un seul établissement, l’école privée d’ingénieurs de Purpan, sert l’unique but de transformer l’UT en 
grand établissement après la période d’expérimentation. Il nous faudra choisir les conditions de sortie de ce statut 
inconfortable, en travaillant son périmètre sur deux grands chantiers :
⚫ le processus d’intégration de la ComUE doit commencer. Quid des personnels ? C’est par un travail approfondi
    avec tous les acteurs concernés, notamment les services touchés par l’arrivée de nouveaux collègues que nous
    préserverons les conditions de travail.
⚫ la construction d’un grand site universitaire doit nous permettre d’assurer nos missions au plus haut niveau de
    formation et de recherche. Cette ambition guide notre action. Grâce à notre vision syndicale et notre
    détermination, nous surmonterons les difficultés rencontrées depuis plus d’une décennie pour converger vers une
    perspective partagée au service de tous les acteurs et actrices du site.

Les politiques nationales actuelles et la baisse des budgets alloués détériorent considérablement les universités qui 
jouent un rôle essentiel dans la lutte contre l’ignorance, terreau des inégalités et des discriminations. L’université ne 
se limite pas à être un vecteur d’excellence ; elle doit demeurer un espace où s’exerce la liberté académique, un lieu 
qui résiste à toute pression et qui accueille tous et toutes. Notre société est aujourd’hui traversée par des atteintes 
importantes à nos valeurs, nos libertés individuelles et collectives, mais aussi à la démarche scientifique.

Pour la FSU, rien de pertinent et de durable ne peut s’établir sans une vision fondée sur des principes 
partagés de collaboration, de création et de transmission du savoir au service du plus grand nombre, 
avec humilité, respect et détermination.

C'est dans cette perspective que les élu.es de la liste L’UT avec la FSU :  

- garantiront un fonctionnement collégial et démocratique au service des usagers et des personnels, le 
renforcement d'une logique de coopération et non de concurrence et de meilleures conditions de 
travail

- lutteront pour un financement à la hauteur des besoins et contre la précarisation, la pénurie de 
personnels et toutes ces conséquences néfastes qui ont débuté avec la Loi LRU et qui s'amplifient 
avec la Loi de Programmation de la Recherche (LPR) et l’acte II de la dite autonomie

- informeront la communauté des enjeux et porteront à sa connaissance l’ensemble des points de vue

http://www.snasub.fr/
https://www.snesup.fr/
https://fsu.fr/


.

Nos engagements  Informer, Agir et Construire

Votez et faites voter pour la liste L’UT avec la FSU
SNASUB et SNESUP, soutenue par le SNCS

Redonner du sens à nos missions
⚫ Favoriser la coopération plutôt que la compétition

⚫ Défendre la diversité des formations et des publics en maintenant la rigueur et l’exigence

⚫    Préparer  l’avenir  en  soutenant  la  recherche  exploratoire et  fondamentale,  et les  actions vers le  monde socio-

    économique

Reconstruire un cadre de travail aligné sur nos missions
⚫ Augmenter les dotations de base des laboratoires avec un pilotage adapté de l’établissement et une gestion
     responsable
⚫ Privilégier le recrutement de personnels permanents sur tous les campus ; travailler à la titularisation des
     personnels précaires
⚫ Bloquer les effets pervers de la mise en compétition  et de l'individualisation  des  rémunérations et des carrières,
    effets anti-scientifiques et délitant les collectifs
⚫ Défendre le caractère national de nos diplômes, garantir des frais d’inscription accessibles pour tous et toutes, et 
    travailler à améliorer l’accueil pédagogique en première année
 

Redonner la parole à tous et toutes
⚫    Démocratiser la gouvernance de l’UT : permettre à des représentants des personnels et usagers de siéger à titre
     consultatif dans les instances (conseil de coordination, conférences de la recherche et de la formation)
⚫ Améliorer la représentation des personnels au Conseil d’Administration (pour contrer la prime des listes arrivées en 
     tête dans les collèges A et B du CA)
⚫ Donner une information claire et complète, et garantir un véritable débat contradictoire au sein des instances
⚫    Elaborer collectivement un cadre commun de règles et de procédures
⚫ Organiser une à deux Assemblées Générales annuelles pour présenter et débattre des grandes orientations de
    l’UT (budget, politique scientifique, emplois…)
⚫  Permettre aux élu.es de concilier l’exercice de leur mandat et de l’ensemble de leurs missions

Pour une Université respectueuse de tous et toutes
⚫ Instaurer un véritable dialogue avec les services pour une intégration réussie des personnels de la ComUE
⚫ Fluidifier les échanges et restaurer des relations de travail basées sur la confiance, avec les autres établissements
    de la ComUE comme en interne 
⚫ Garantir l’égalité femmes/hommes et s’opposer à toutes les formes de discrimination et de harcèlement
⚫   Lutter contre la précarisation de nos métiers (bilan sur externalisation des services, accompagnement vers l’entrée dans la
    carrière,…)

Notre lien avec la FSU nous permet de suivre au niveau national les expérimentations passées et en cours, et leurs 

dérives, en particulier la perte de démocratie. Forts de cette connaissance, les élu.es L’UT avec la FSU seront 
particulièrement vigilants dans leurs pratiques et leurs propositions pour donner toute sa place à l’Université de 
Toulouse dans la production et la transmission des connaissances utiles à la société et dans la construction d’un 
avenir commun.

Nos candidat.es, aux cœurs disciplinaires variés et issu.es des différentes 
composantes de notre Université, sont à votre service pour porter, sur la 

durée, la voix des personnels de l’Université de Toulouse

Retrouvez nos propositions et nos candidat.es au CA, à la CFVU et à la CR : 

              https://lutavecfsu.wordpress.com/    

http://www.snasub.fr/
https://www.snesup.fr/
https://www.snetap-fsu.fr/
https://fsu.fr/
https://lutavecfsu.wordpress.com/
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