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PROFIL COURT DU POSTE :

Enseignant.e d’anglais en LANSAD Sciences et Ingénierie

Contact enseignement

Département d’enseignement : Département des Langues
Nom du directeur du département : | Nadia YASSINE-DIAB
Téléphone : 0615137849

Courriel : ddl.direction@utoulouse.fr

Profil détaillé

= Compétences particuliéres requises :
Enseignement de I'anglais en LANSAD, travail en équipe, esprit d’initiative, TICE, autonomie.

=  Enseignement :

Conformément aux objectifs de la Licence scientifique et a la place réservée a la culture transverse comme aux modules de
professionnalisation, la Faculté Sciences et Ingénierie de I'Université de Toulouse a mis en place des modules de langues
obligatoires du niveau Licence 1 au niveau Master 2 dont le contenu s’inscrit a la fois dans la continuité de I'enseignement
secondaire (langue générale de communication et initiation a la langue des sciences) ainsi que dans un objectif de
professionnalisation (langue de spécialité).

De facon progressive, la population étudiante renforce les connaissances langagiéres de base qui lui permettront de
développer les compétences de compréhension et d’expression écrites et orales ainsi que I'interaction. L’évaluation de ces
compétences est adossée au référentiel européen CECRL et s’inscrit dans des modalités de contrle de connaissances
uniformes au sein des différentes formations. En L3 et en Master, les modules de langues favorisent aussi I'insertion
professionnelle par la maitrise de la langue de spécialité du domaine, ainsi que des compétences linguistiques nécessaires
au monde du travail. Ces modules s’inscrivent dans I'objectif de favoriser 'ouverture a I'international et de développer la
mobilité académique. La personne recrutée pourra étre amenée a intervenir du L1 au M2, en priorité dans les formations
gérées par les huit départements d’enseignement de la Faculté Sciences et Ingénierie.

Outre ces compétences techniques, nous attacherons une grande importance a des compétences transversales telles que
le travail en équipe et I'esprit d’initiative. Des compétences en TICE et sur la plateforme Moodle seraient un atout ainsi
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gu’une expérience en anglais des sciences, de I'ingénierie ou des sciences de la vie et de la terre. Un investissement collectif
sera demandé pour la coordination de modules de langues et la vie du département au sens large.

= Activités complémentaires
Responsabilités administratives au sein du Département des Langues.

LUniversité met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.
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