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Laboratoire : Laboratoire de Gestion et des Transitions Organisationnelles

Saisie obligatoire

PROFIL ENSEIGNEMENT :

Mots clés (obligatoire) : comptabilité, finance, fiscalite
Caractéristique/Titre du profil (obligatoire) : ATER BUT GEA

Descriptif (150 caracteres max) (obligatoire) :

comptabilité (opérations courantes)

fiscalité¢ (TVA, impdt sur les revenus)

finance (gestion de trésorerie/portefeuille, finance alternative)
Suivi stage

PROFIL RECHERCHE :

Mots clés (obligatoire) : Transitions, management des organisations, Ruptures,
Adaptations, Organisations capacitantes

Caractéristique/Titre du profil (obligatoire) : ATER en Sciences de Gestion

Descriptif (150 caracteéres max) (obligatoire) :

Les recherches réalisées au sein du LGTO visent a étudier les transitions organisationnelles
et se structurent autour de trois thémes permettant d’appréhender la question des transitions
selon différentes modalités organisationnelles (ruptures versus adaptations) et selon
différents niveaux d’étude (organisation et individu). Les travaux de recherche de la
personne recrutée devront s’inscrire dans I'un des trois thémes du LGTO a savoir Ruptures
et alternatives organisationnelles ; Adaptations des organisations et accompagnements ;
Santé et organisations capacitantes.
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PERSONNES A CONTACTER (obligatoire) :

Enseignement : Nom : MORICEAU Véronique
Adresse courriel : veronique.moriceau@iut-tlse3.fr
Téléphone : 05 62 25 87 48

Recherche : Nom : Godowski Christophe
Adresse courriel : christophe.ecodowski@utoulouse.fr
Téléphone : 06 61 41 71 86
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