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UFR, Ecole, Institut : IUT TOULOUSE AUCH CASTRES

Composante de rattachement : IUT/ Département Informatique - Toulouse

Localisation géographique du poste : 115C route de Narbonne, 31077 Toulouse Cedex 4
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Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser I'ordre de publication) : informatique

Date de prise de fonction : 01/09/2026

N° poste national *:

N° poste SIRH *:

Etat de 'emploi* : n
P [] Vacant [ Susceptible d’étre vacant

* Rubriques réservées a la DRH

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes

Enseignement d’informatique dans les domaines du développement, de la programmation, et des systemes et réseaux.

Contact enseignement

Département d’enseignement : Département Informatique - Toulouse

Nom du directeur du département : | Mohand Boughanem

Téléphone : 0562 25 87 64

Courriel mohand.boughanem@irit.fr

Profil détaillé

= Compétences particuliéres requises :

= Enseignement :
La personne recrutée interviendra au sein du BUT Informatique et assurera des enseignements dans les domaines suivants

: développement, programmation, systemes et réseaux. Des compétences en base de données et |IA seront également
appréciées.

Pour plus de détails concernant les ressources ou SAé, la personne candidate pourra se référer au programme national du
BUT Informatique disponible ici : lien vers le PN



https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/annexe-2-licence-professionnelle-bachelor-universitaire-de-technologie-informatique-29016.pdf

= Activités complémentaires

La personne recrutée devra prendre part, au-dela des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et a
I’encadrement de projets SAE (Situation d’Apprentissage d’Evaluation) et sera aussi amenée 3 utiliser les outils TICE de
I'lUT (Moodle, Teams, etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de I'équipe pédagogique (responsabilité
de salles TP, de projets, coordination de vacataires de la discipline, suivi et visites de stagiaires et d’alternants), participer
aux commissions pédagogiques et aux jurys du département et prendre progressivement des responsabilités collectives
(parmi : recrutement parcoursup, direction des études, gestion des emplois du temps, relations entreprises, relations
internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du BUT, etc.).

= Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a l'unité de recherche et au département)

L'IUT de Toulouse (composante de I'Université de Toulouse, anciennement Université Toulouse 3 Paul Sabatier) accueille environ 5 500
étudiants répartis sur 3 sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements. Le site de Toulouse est implanté au coeur du
campus de Rangueil, qui regroupe de nombreuses structures d’enseignement supérieur et de recherche de haut niveau.

Le département d’informatique de Toulouse est structuré autour de 30 enseignants. Les équipements utilisés par les

étudiants sont mis a jour et renouvelés de maniéere a rester en adéquation avec ceux utilisés dans le monde professionnel.

= Autres informations (Compétences particuliéres, évolution du poste, rémunération)
+ mots clefs

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.
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