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Campagne 2017.

Adoption du classement des emplois -

Conseil d'administration du 12 décembre 2016

Délibération 2016/12/CA-148

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.712-1 et L.712-3 ;
Vu les statuts de I'Université Toulouse Il — Paul Sabatier et notamment son article 28 ;

Vu l'avis du Conseil Académique du 6 décembre 2016 ;
Vu l'avis du Comité Technique d’Etablissement du 9 décembre 2016 ;

Aprés en avoir délibéré, les conseillers adoptent le classement des postes enseignants-
chercheurs et ITRF proposés par les composantes et services pour la campagne d’emplois

2017 (document joint).

Toulouse, le 12 décembre 2016
Le Président,

Nombre de membres : 36
Nombre de membres présents ou représentés : 32

Nombre de voix favorables : 19
Nombre de voix défavorables : 5
Nombre d'abstentions : 8

Ne prennent pas part au vote : 0

Université Toulouse Ill - Paul Sabatier
118 route de Narbonne

25062 Toulouse cedex 9

www. univ-tlse3.fr
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Campagne Emplois 2017

N° Rang de Type de E:ﬁjp
dela Composante |classement par la[population (EC,| Corps Section Emploi type ou profil de poste
demande composante BIATSS) CNU

Profil Ens. : Travail en lien avec les
autres parcours de la mention
Information-
Communication(UT3/UT1) pour aider
a sa coordination. Direction des
1 IUT A 1 ex aequo EC MCF 71 études du master 2" Communication
et Territoires". Enseignements:
Médias numérique, Acteurs et
Territoires, Communication Publique.
Profil recherche : Communication
publique et médias numeériques

Profil Ens. : Enseignements dans les
disciplines cceurs de compétence en
gestion (organisation, management,
stratégie, gouvernance).
Profil recherche : Le LGCO a défini
comme prioritaire les thématiques
2 IUT A 1 ex aequo EC MCF 6 centrées sur le développement
durable et la responsabilité sociétale
des organisations. L'investissement
dans ce champ de recherche est
conditionné au recrutement d'un
enseignement-chercheur spécialiste
de ces questions organisationnelles.

3 IUT A 1 ex aequo BIATSS TECH J Gestion RH

J5X21(adjoint en gestion

4 IUT de TARBES 1 BIATSS ATRF J o - ) o
administrative et financiére)
5 IUT de TARBES 9 BIATSS ATRF G GSA43(éIectrici¢_en courants forts et
faibles)

6 IUT de TARBES 3 BIATSS ATRF G G5A44(opérateur de maintenance)

7 IUT de TARBES 4 EC MCF 60 EC(Génie Civil, Mécanique appliguee
aux agro-matériaux de construction)

8 F2SMH 1 BIATSS ATRF G Entretien et Logistique

Gestion administrative/Chargée du
traitement des concours et

9 RANGUEIL 1 BIATSS ATRF J examens/Gestion du planning

d'occupation des locaux
d'enseignement
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Campagne Emplois 2017

N° Rang de Type de B::JP

de la Composante |[classement par la|population (EC,| Corps : Emploi type ou profil de poste

Section
demande composante BIATSS)
CNU
10 PURPAN 1 BIATSS Sél.EEréiS / J Chef du service de scolarité
1 Fsi 1 BIATSS ATRF J IRdlaeoin. erpestion
administrative
E4X21-Technicien d'exploitation, de

12 FSI 1 BIATSS TECH E maintenance et de traitement des

données

C4B41-Technicien en
13 FSI 1 BIATSS TECH C instrumentation scientifique,
expérimentation et mesure

Assistant en gestion des données

14 DGS/SC 1 BIATSS ASI G ) .
patrimoniales

Pilotage organisationnel. Audit

organisationnel , définition des

15 DGS/SC 2 BIATSS IGE J organisations cibles et aide a la

conduite du changement. Elaboration
d'indicateurs en lien avec DEP

16 DGS/SC 3 BIATSS TECH J Gestion financiére
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