






Le dépôt de chaque liste doit être accompagné d'une déclaration de candidature individuelle signée par chaque 
candidat. 

6.3 : Profession de foi 

Pour les listes de candidats qui le souhaitent, la profession de foi accompagne l'acte de candidature. Elle est 
retranscrite sur une seule feuille recto-verso ou recto seul, au format 21 X 29,7 cm en noir et blanc. 

Les professions de foi qui ne seront pas conformes à ces prescriptions seront invalidées. 

Elle sera également transmise en fichier pdf à saje@univ-tlse3.fr. 
Les professions de foi seront consultables sur le site internet de l'Université Toulouse Ill - Paul Sabatier, à 
l'adresse suivante : http://www.univ-tlse3.fr/elections. 

6.4 : Recevabilité des candidatures 

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candidats pour un même scrutin. Nul ne peut être 
candidat sur plusieurs listes d'un même scrutin. 

Dans le cas où une ou plusieurs candidatures ne pourraient être regardées comme remplissant les conditions de 
recevabilité, le SAJE en informera par écrit, le jour même du dépôt des candidatures ou au plus tard le lendemain, 
le ou les délégués de liste concernés. 

Les contestations sur la recevabilité des listes déposées sont portées devant le tribunal administratif compétent 
dans les trois jours qui suivent la date limite du dépôt des candidatures soit le mardi 30 octobre 2018. 

6.5 : Eligibilité des candidats 

Sont éligibles au sein du collège dont ils sont membres tous les électeurs régulièrement inscrits sur les listes 
électorales à l'exclusion de ceux : 

• En congé longue maladie, congé longue durée ou grave maladie ;
• Frappés d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de trois mois à deux ans ;
• Placés sous tutelle, ou privés de leurs droits civiques, civils et de famille du chef d'une condamnation

pénale.

Le contrôle de l'éligibilité des candidats est effectuée par le SAJE dans un délai de 3 jours suivant la date limite de 
dépôt des candidatures, soit au plus tard le mardi 30 octobre 2018. 

Si un ou plusieurs candidats sont reconnus inéligibles, le SAJE en informe sans délai le délégué de liste. Celui-ci 
dispose d'un délai de trois jours à compter de l'expiration du délai de trois jours mentionné ci-dessus, soit au plus 
tard le vendredi 02 novembre 2018, pour transmettre les rectifications nécessaires. 

Un tirage au sort déterminera l'ordre d'affichage des professions de foi sur support papier, accompagnées des 
candidatures afférentes, et sur le site internet de l'établissement. 

Article 7 : Modalités d'utilisation des technologies de l'information et de la Communication 

Les organisations syndicales ayant déposé une liste, bénéficient du dispositif mis en place leur attention en 
application du protocole adopté par le CTE le 26 avril 2016 . Ils bénéficieront en outre, dans le cadre de la 
campagne électorale, pour le mois de novembre de la possibilité d'envoyer 10 messages d'information 
supplémentaires par le biais de la liste de diffusion des personnels de l'université. Aucune communication 
ne sera autorisée le jour du scrutin. 

Article 8 : Bureaux de vote 

Il est institué un bureau de vote central au bâtiment de l'administration centrale de l'établissement, des bureaux de 
vote spéciaux à Auch (IUT), Castres (IUT), Tarbes (IUT), Toulouse (Rangueil, Purpan, OMP, IUT). 

Chaque organisation syndicale candidate désigne un représentant au sein de ces bureaux de vote. 

Chaque bureau de vote est composé d'un président, d'un secrétaire, ainsi que d'un délégué de chaque liste en 
présence. 
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