Adoption du budget 2020 et du Plan
actions achat.

Conseil d'administration du 9 décembre 2019

Délibération 2019/12/CA-123

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.712-1 et L.712-3 ;

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles R719-51 & R719-112 relatifs au budget et au
régime financier des établissements publics a caractere scientifique, culturel et professionnel
bénéficiant des responsabilités et compétences élargies ;

Vu les statuts de I'Université Toulouse Ill — Paul Sabatier et notamment son article 30 ;

Aprés en avoir délibéré, les conseillers adoptent le budget initial 2020 :
Article 1 : Autorisations budgétaires :

> Plafond d’emplois 4 541 ETPT dont 3 903 ETPT sous plafond Etat et 638 ETPT sur
ressources propres ;
» 410 053 992 € d’autorisations d’engagement dont :
o 293 989 999 € personnel
o 66 466 356 € fonctionnement
o 49597 637 € investissement
> 411 599 546 € de crédits de paiement
o 293 989 999 € personnel
o 66 962 561 € fonctionnement
o 50 646 986 € investissement
> 402 809 431 € de prévisions de recettes
» -8790 115 € de solde budgétaire.

Article 2 : Prévisions comptables :
» - 8484 529 € de variation de trésorerie
» 7 740 537 € de résultat patrimonial
» 13 740 537 € de capacité d’'autofinancement
» 745 551 € de variation de fonds de roulement

Les tableaux des emplois et document prévisionnel de gestion des emplois et crédits de
personnels (DPG), des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier et de la situation
patrimoniale sont annexés a la présente délibération.

Article 3 : Le Plan d’action achat 2020 est adopté.
Toulouse, le 9 décembre 2019

Lal

Ré(
Nombre de membres : 37 Nombre de voix favorables : 24
Nombre de membres présents ou représentés : 25 Nombre de voix défavorables : 0

Nombre d’abstentions : 1
Ne prennent pas part au vote : 0
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Prévision en date du : 25/11/2019

janv févr mars avr mai juin juil aoit sept oct nov déc moyenne annuslle
g;“t"(’:)’"e en ETPT des emplos sous plafond 3576,95 357595 3576,95 357495 357495 3573,95 3586,95 3576,95 363595 3622,95 362000 3635,00 3594,29
Décompte en ETPT des emploi financés sur 51875 518,75 518,75 518,75 518,75 533,75 533,75 533,75 558,75 558,75 558,75 558,75 535,83
ressources propres (b) ’
Total ETPT (¢ ) = (a)Hb! 4 095,7 4094,7 4 095,7 4093,7 4 093,7 4107,7 4120,7 4110,7 41947 4181,7 4178,8 4193.8 4130,13

Total annuel
Masse salariale sur Plafond Etat (d) 21589 368 21 583 332 21 589 368 21577 296 21 577 296 21 571 261 21649 725 21 589 368 21945473 21 867 008 21 849 204 21 939 740 260 328 439
Masse salariale sur Ressources Propres () 2029103 2029 103 2029103 2029103 2029103 2087776 2087 776 2087776 2 185 564 2 185 564 2185 564 2 185 564 25151 101
Masse salariale sur Ressources Propres (f)
HCC 192 442 51939 814 476 524 327 261 491 143 188 2 560 359 391 978 404 1 568 583 1611 990 389 282 8 510 459
Total Masse Salariale sur Ressources Propres
Q) ={e) +( 2221545 2081043 2843579 2563 430 2 290 594 2230 964 4648135 2479755 2185968 3754147 3797554 2574 846 33 661 560
Total Masse Salariale (h)=(d)+{g) 23 810913 23 664 375 24 432 948 24 130 727 23 867 890 23 802 225 26 297 860 24 069 122 24 131 441 25621 156 25 646 758 24 514 586 293 989 999
Note sur les modalités de renseignement du tableau
La fiche technique du 31/10/2008 relative aux Plafonds d'emplois (site intranet de la DAF rubrique LRU/RCE Fiche techniques) précise les régles d'imputation au plafond des emplois fixé par I'Etat et
au plafond d'emplois sur ressources propres. Sont considérés comme ressources propres toutes les ressources d'exploitation encaissables sauf les subventions versées par la DGESIP.
Le guide de décompte des emplois élaboré par ]a DAF et la DGESIP précise les régles de décompte des emplois en ETPT en fonction des catégories de personnel.
Les credits de masse salariale sont les crédits imputés sur les comptes 64 (charges de personnel) et 631, 632, 633 (impdts et taxes assis sur les rémunérations) de I'ensemble du budget de I'établissement
(budget principal, éventuels budgets annexes et EPRD de fondation universitaire)
S'agissant de la ligne "décompte des emplois sous plafond Etat”, la moyenne annuelle en ETPT prévisible (case annotée (1)) et la moyenne annuelle qui sera constatée_en fin d'année ne doivent pas excéder le plafond des emplois fixé par I'Etat
BUDGET PRINCIPAL
Prévision en date du :

janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc moyenne annuelle
Décompte en ETPT des emplois sous plafond
Etat (a)
Décompte en ETPT des emplois financés sur
ressources propres (b)
Total ETPT {¢ ) = (a)+b 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

Total annuel
Masse salariale sur Plafond Etat (d) 0
Masse salariale sur Ressources Propres (e)
Masse salariale sur Ressources Propres (f)
HCC 0
Total Masse Salariale sur Ressources Propres
(9)= () +(f) 0
Total Masse Salariale (h)=(d)+g) 0
FONDATION CATALYSE
Prévision en date du : -
janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc moyenne annuelle

Décompte en ETPT des emplois financés sur
ressources propres

Masse salariale sur Ressources Propres

Total annuel
0























































