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Conseil académique du 04 novembre 2021

Délibération 2021/11/CAC-018

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L.712-4 et L.712-6-1 ;
Vu les statuts de l'université Toulouse Ill — Paul Sabatier, notamment l'article 42 ;
Considérant que le conseil académique en formation pléniére est consulté ou peut émettre des

veeux sur la qualification a donner aux emplois d'enseignant-chercheur et de chercheur vacants ou
demandes ;

Aprés en avoir délibéré, les conseillers approuvent la qualification proposée pour le poste de
maitre de conférence section 92 — faculté de médecine de Rangueil, pour la campagne
d’emplois 2021 (fiche de poste jointe a la présente délibération).

Toulouse, le 04 novembre 2021

)
-Marc BROTO

Nombre de membres : 80 Nombre de voix favorables : 40
Nombre de voix défavorables : 0
Nombre de membres présents ou représentés : 40 Nombre d’abstentions : 0

Ne prennent pas part au vote : 0
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FICHE DE POSTE

Composante : Faculté de Médecine Toulouse-Rangueil
Section CNU : 92 Sciences infirmiéres
Corps : Maitre de Conférences N° de poste :

Intitulé du profil : Sciences infirmieres avec valence recherche orientée évolution des
fonctions au cours du vieillissement

Profil en anglais : (300 caractéres maximum, espaces compris)

Job of Associate Professor in nursing sciences. Expertise in nursing sciences applied to health
training courses and innovative and advanced fields of teaching. Expertise in nursing sciences
research in public health and especially in aging patients (in the cardiovascular, social inequalities
in health and bioethics).

Key words: nursing sciences, advanced practice, health management

Enseignement

0. 0. - Filieres de formation concernées :
e [ Master de pratique avancée IPA,
e [ Expérimentation des double-cursus paramédicaux - licence science pour la santé,
e [ Master de santé publique parcours cadre de santé

0. 0. - Objectifs pédagogigues et besoin d'encadrement :

isla faculté unique de santé de Toulouse comportera a terme un département d’enseignement
paramédical qui, dans cette phase de préfiguration est porté par la faculté de médecine de
Rangueil. Dés qu'il I'a été possible celle-ci a inclus dans son offre de formation le cursus
d’Infirmier(ere) de Pratique Avanceée. Il est attendu que le(a) candidat(e) s’y implique de méme
gue dans les 2 dossiers d’expérimentation obtenus selon le Décret n°® 2020-553 du 11 mai 2020
relatif a I'expérimentation des modalités permettant le renforcement des échanges entre les
formations de santé, la mise en place d’enseignements communs et I'acces a la formation par la
recherche :

- le Département inter-UFR d’Epidémiologie, Economie de la santé et Santé Publique, UFR
Médecine, Université Toulouse 3, en co-partenariat avec I'lnstitut de Formation des Cadres de
Santé (IFCS) du Pdle Régional d’Enseignement et de Formation aux Métiers de la Santé
(PREFMS) du CHU de Toulouse proposent I'expérimentation de la création d’un parcours de
Master intitulé « Cadre de santé — Orientation Management en santé », au sein de la mention



Santé Publique existant et accréditée depuis 2004 sur I'Université Toulouse 3. Ce parcours, ouvert
aux professions des auxiliaires médicaux de niveau de formation équivalent & une licence, serait
fortement mutualisé avec le parcours GISS (Gestion des Institutions et Services de Sante€) déja
existant au sein de la mention Santé Publique.

Le(a) candidat(e) devra également inciter les IFSI d’Occitanie Ouest a intégrer I'expérimentation
de mutualisation du socle universitaire de formations paramédicales délivrant aux étudiants la
licence science pour la santé en complément de leur Diplome d’Etat (DE). Soumis avec les
formations IFE, IFPP, IFMEM, Audioprothese, et Psychomotricité, les IFSI suivront également
certaines UE communes qui seront dispensées au cours de ces trois années, de facon
dégressive. Elles concernent des disciplines fondamentales et cliniques, universitaires

Le(a) candidat(e) recruté(e) sera intégré(e) a la prise de responsabilités pédagogiques et
administratives d’intéret collectif : participation aux instances de pilotage Master des formations en

santé (santé publique et Diplome d’Etat d’infirmier en pratique avancée), en tant que
co-responsable.

Le(a) candidat(e) aura la mission de participer aux différents conseils de la Faculté de médecine
pour développer la recherche disciplinaire et pédagogique.

La personne recrutée devra :
- assurer des enseignements en sciences infirmieres.

- participer a la mutualisation des enseignements au sein du département des formations
paramédicales de la faculté de santé

- participer de facon active a I'encadrement et 'accompagnement des étudiants dans les
travaux de recherche des étudiants.

0. 0. Recherche

0.0. = Activités de recherche :

Le(a) candidat(e) devra s'intégrer dans une des équipes du CERPOP dont les travaux ont pour
objectif d'accroitre les connaissances sur les déterminants physiopathologiques et sociaux, les
modes de prise en charge et les conséquences des pathologies chroniques et multifactorielles.
Ces questions sont envisagées par une approche globale considérant lindividu dans ses
dimensions individuelles, biologiques, physiques et psychiques. Cette approche situe l'individu
dans son environnement familial et social, ce qui nécessite, a I'évidence, la mise en oceuvre
d'approches interdisciplinaires. Outre la production de connaissances, nos recherches ont
également pour objectif de déboucher sur des essais d'intervention et des applications en santé
publique. L'approche épidémiologique est commune a toutes les équipes, elle repose sur la mise
en ceuvre d'outils spécifiques, et notamment sur de nombreuses enquétes, transversales ou
longitudinales, mais aussi des registres en population et des cohortes de patients. Le
qguestionnement méthodologique est constant dans la plupart des équipes qui sont spécialisées
dans les domaines du vieillissement avec un axe cardio-vasculaire, de la santé de la mére et de
I'enfant, des inégalités sociales de santé et de la bioéthique.

Il est souhaité que la personne recrutée ait des collaborations nationales et internationales et ait
une expérience dans la réponse aux appels a projets de recherche et aux appels d'offre.

0. 0.
- Laboratoire(s) d'accueil :




Le(la) MCU devra réaliser ses recherches au sein de
0.1. CERPOP - Centre d'Epidémiologie et de Recherche en santé des POPulations

N° Nbre de chercheurs Nbre
Type (UMR, EA, JE, ERT) d'enseignants-chercheur
S
UMR, unité mixte INSERM UMR1295 99 15

- Université Toulouse Il
Paul Sabatier

0.0. - Retraite :

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :

?

0. 0. Informations
complémentaires

¢« - Enseignement :

Département d’enseignement :
Département d’enseignement paramédical Faculté de Médecine Toulouse Rangueil
Lieu(x) d’exercice : Faculté de Médecine Toulouse Rangueil
Equipe pédagogique : Equipe de formation en soins infirmiers avancés
Nom directeur département : Pr Elie Serrano
Tel directeur dépt. : 0562889005
Email directeur dépt. : medrangueil.direction@univ-tlse3.fr
URL dépt.

e - Recherche :
Lieu(x) d’exercice : CERPOP

Centre d'Epidémiologie et de Recherche en santé des POPulations
Nom directeur labo : Cyrille Delpierre
Tel directeur labo: 07 86 24 13 53

Email directeur labo : cyrille.delpierre@inserm.fr




URL labo:

Descriptif labo :

Fiche HCERES labo : évaluation consultable en vague A

Descriptif projet :

Dans la perspective de I'évolution des thématiques de recherche de I'équipe dans les 5 ans a
venir, centrées sur le maintien des capacités intrinseques des individus vieillissant et de la
prévention, nous devons envisager une approche plus intégrée comprenant les facteurs liés a la
personnalité de la personne vieillissante, et des facteurs environnementaux. Cette évolution
nécessite de nouvelles compétences dans l'analyse globale de la personne agée avec une
dimension de santé subjective qui est au premier plan. Cette dimension se retrouve dans I'analyse
fine des capacités intrinséques des individus ou le recours a des mesures centrées sur le ressenti
de la personne doivent étre appréhendées. Des travaux métrologiques sont nécessaires (intégrant
des travaux qualitatifs et quantitatifs) pour mesurer ces dimensions nouvelles, dont la vitalité
subjective qui est un concept récent de 'OMS mais qui a bénéficié de peu de développements
méthodologiques. Par ailleurs, les travaux de prévention destinés a retarder le déclin des fonctions
des individus vieillissants nécessitent de trouver des leviers chez les sujets pour adhérer a des
actions de préventions efficaces. L'approche qualitative est également nécessaire dans ce
contexte.

Description activités complémentaires:

Moyens:

Le(a) candidat(e) bénéficiera de I'appui scientifigue et méthodologique de I'équipe
VIEILLISSEMENT de 'UMR1295 avec un axe MAINTAIN comprenant 22 chercheurs en
épidémiologie et santé publique et cliniciens de différentes spécialités (gériatrie, neurologie,
meédecins en soins primaires, pharmaciens, de spécialiste en nutrition et en activité physique).
Un axe ARTERRE comprenant 12 chercheurs en épidémiologie et santé publique, et des
cliniciens issus de la cardiologie, de la santé au travail. Des ingénieurs statisticiens et 17
doctorants compléetent I'équipe. Récemment, un enseignant chercheur spécialisé dans les
meéthodes d’analyse qualitatives a rejoint I'équipe.

Autres informations:

Compétences particulieres requises :
-Maitriser les technologies nouvelles en pédagogie et en recherche
-Capacité a identifier les AAP et a monter des projets en pédagogie et en recherche
-Compétences en recherche clinique

Evolution du poste :



Rémunération :



