E3 UNIVERSITE
REPUBLIQUE PAUL SAERCIEE
FRANCAISE

Liberté

Egalité

Fraternité

Maquettes BUT 2023/2024 - IUT de Tarbes.

Conseil d'administration du 3 juillet 2023

Délibération 2023/07/CA-130

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 et L. 712-3 ;
Vu les statuts de I'Université Toulouse Il — Paul Sabatier et notamment son article 30 ;

Vu l'avis de la Commission formation et vie universitaire ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- APPROUVE les maquettes des BUT de I'lUT de Tarbes, jointes a la présente
délibération.

Toulouse, le 3 juillet 2023
Le Président,

Date de transmission a la Rectrice de Région ] <2 ean-Marc BROTO
académique et publication : .

11 juillet 2023

Délibération adoptée a la majorité des votes exprimés

Nombre de membres : 36 Nombre de voix favorables : 24
Nombre de membres présents ou représentés : 25 Nombre de voix défavorables : 1
Nombre d’abstentions : 0
Ne prennent pas part au vote : 0
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CT SGCE 23-24 / Moy CT (2016-2021) |  98,69%




Bachelor Universitaire de Technologie 3éme année

2023 - 2024
Type Acronyme LIBELLE ETAPE VET |Modifs O/N
BUT 3A GCCD - TRAVAUX BATIMENT G3LTAE (231 Création
GCCD Génie Civil - Contruction Durable BUT 3A GCCD - TRAVAUX PUBLICS G3LTBE (231 Création
BUT 3A GCCD - REHABILITATION & AMELIORATION PERFORMANCES ENV. G3LTCE (231 Création
el T B T (AT BUT 3A GEIl - MAITRISE DE L'ENERGIE ‘ ’ G3ETBE (231 Création
BUT 3A GEIl - ELECTRONIQUE ET SYSTEMES EMBARQUES G3ETAE (231 Création
oup Génie Mécanique et Productique BUT 3A GMP - INNOVATION POUR L'INDUSTRIE G3PTAE (231 Création
BUT 3A GMP - CONCEPTION ET PRODUCTION DURABLE G3PTBE (231 Création
BUTS BUT 3A GEA - GESTION COMPTABLE, FISCALE ET FINANCIERE G3GTCE (231 Création
GEA Gestions des Entreprises et des Administratio| BUT 3A GEA - GESTION, ENTREPRENEURIAT & MANAGEMENT ACTIVITES G3GTAE (231 Création
BUT 3A GEA - CONTROLE DE GESTION & PILOTAGE DE LA PERFORMANCE G3GTBE (231 Création
BUT 3A MMI - STRATEGIE DE COMMUNICATION NUM. & DESIGN D’EXP. G3MTAE (231 Création
MMI Métiers du Multimédia et de I'Internet BUT 3A MMI - CREATION NUMERIQUE G3MTCE (231 Création
BUT 3A MMI - DEVELOPPEMENT WEB ET DISPOSITIFS INTERACTIFS G3MTBE (231 Création
BUT 3A TC - MARKETING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT G3TTAE (231 Création
TC Techniques de Commercialisation BUT 3A TC - BUSINESS INTERNATIONAL - ACHAT ET VENTE G3TTCE (231 Création
BUT 3A TC - BUSINESS DEVELOPPEMENT & MANAG. RELATION CLIENT G3TTBE (231 Création
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BUT3 GCCD

2023 - 2024
Semestre Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS Nature hTe‘:lls T:;;‘;;;:s ™ ™ ™ TP1,5 h:;:: :::‘g:i'::) Remarque
Semestre 5 Tronc commun SEM 5 TC 167 157 o 115 42 o 10 a
5 Semestre 5 Parcours A -> BAT SEM 5 PA 314 224 2 58 164 o 90 o
Semestre 5 Parcours B -> TP SEM 5 PB 318 228 6 66 156 o 90 o
5 Parcours C -> RAPEB SEM 5 PC 292 202 0 146 56 0 90 0
Semestre 6 Tronc commun SEM 6 TC 12 2 o o 2 o 10 12
6 Semestre 6 Parcours A -> BAT SEM 6 PA 158 18 o o 18 o 140 o
Semestre 6 Parcours B -> TP SEM 6 PB 158 18 o o 18 o 140 o
6 Parcours C -> RAPEB SEM 6 PC 158 18 0 0 18 0 140 0
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) Code APOGEE| CNU ECTS Nature Total Total heures w™ ™ L TPL1,5 heultes Stage_ fen ELP 3 choix Mutualisé ? | Remarque UES.1 UE5.2 UES.3 UE5.4 UES.5 UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5
heures CM/TD/TP projet semaines) ?
5 Tronc commun 167 157 [ 115 42 o 10 4
SEM 5 5 Parcours A -> BAT G3LTA15S SEM 314 224 2 58 164 o 90 o
5 Parcours B -> TP G3LTB15S SEM 318 228 6 66 156 o 90 o
5 Parcours C -> RAPEB G3LTC155 SEM 292 202 0 146 56 0 90 0
GLTAS1AU 6
UES.1 CHOISIR JUSTIFIER SOLUT. TECHN. DE BATIMENTS EN PHASE ETUDES UES.1 JUSTIFIER SOLUT BAT GLTC51AU
UE 5.2 CHOISIR JUSTIFIER SOLUT. TECHN. DE TP EN PHASE ETUDES UES.2 JUSTIFIER SOLUT TP GLTB52AU 6
UES.3 REALISER DIMENSIONNEMENT REGLEMENTAIRE CAS COMPLEXES UES.3 REALISER DIMENS. GLTC53AU 6
GLTAS4AU 6
UE5.4 CONDUIRE UN CHANTIER UES.4 CONDUIRE CHANTIER GLTB54AU
GLTAS5AU
GLTB55AU 6
UE 5.5 CONTRIBUER A LA GESTION D'UN PARC D'OUVRAGES UES.5 SUIVRE OUVRAGE GLTC55AU
Ressource 1 R 5-01 Mathématiques 5 R 5-01 MATS GLTMSR01 2600 MATC 20 20 20 oui X X X X X
Ressource 2 R 5-02 Expression-Communication 5 R 5-02 COM5 GLTMSR02 7100 MATC 2 2 10 10 oui X X X X X
Ressource 3 R 5-03 Anglais 5 R 5-03 ANGS GLTMSR03 1100 MATC 2 2 10 10 oui X X X X X
Ressource 4 R 5-04 Gestion des entreprises et législation du travail R 5-04 GELT GLTMSR04 6000 MATC 1 1 10 8 oui X X X X X
Ressource 5 R 5-05 Colt global R 5-05 CG GLTMSR05 6000 MATC 14 14 14 oui X X X X X
Ressource 6 R 5-16 Programme exploitation et maintenance R 5-16 PEM GLTMSR06 6000 MATC 34 34 34 oui X
Ressource 7 R 5-17 Economie circulaire R5-17 EC GLTMSR07 6000 MATC 12 12 12 oui X
Ressource 8 R 5-18 Projet Personnel et Professionnel 5 R 5-18 PPPS GLTMSR08 6000 MATC 12 12 12 oui X X X X X
Soutien Soutien GLTMSSOU MOoDI 5 5 5 oui
Ressource 9 soutien GLTMS5S01 6000 MATC
BONUS Option Bonus G3BON5U
Engagem.ent Etudiant G3BONSEE ® o oui oui
Langue Vivante G3BONS5LV MODI
Ressource 10 Sport G3BONSSP 9999 MATC X X X X X
GLTM5S01 MATC "
SAE 1 PORTFOLIO 5 PORTFOLIO 5 GLTM5502 6000 PRJB 2 2 2 © ou X X X X
SAE 2 SAE 5-10 STAGE 3 SAE 5-10 STAGE3 GLTM5S03 6000 STAG 0 0 4 oui
liste Tiste des ressources et Parcours A —> BAT Nbre groupes |1 1 2 LR I O e |
Ressource 1 R 5-06 Solutions techniques et démarche BIM R 5-06 BIM GLTM5R09 6000 MATC 20 20 20 oui
Ressource 2 R 5-07 ACV du matériau a I'ouvrage R5-07 ACV2 GLTMS5R10 6000 MATC 22 22 2 8 12 oui
Ressource 3 R5-14 Gestion et 5 R 5-14 MGMS GLTASR03 6000 MATC 28 28 8 20
Ressource 4 R 5-15 Marchés de travaux R5-15 MT GLTASR04 6000 MATC 10 10 6 4
. . ) GLTA5501 MATC 78 48 12 36 30
SAE 1 SAE 5-01 BAT Synthése (Travaux TCE) d'un projet de batiment (BIM) SAE 5-01 BAT GLTA5502 6000 PRIB
) B . ) ) - GLTASS03 MATC 78 a8 12 36 30
SAE 2 SAE 5-02 BAT Contre-étude et suivi de travaux de I'OS a la levée des réserves en Batiment |SAE 5-02 BAT GLTASS04 6000 PRJB
GLTA5S05 MATC
SAE 3 SAE 5-03 BAT i et d’un batiment SAE 5-03 BAT GLTASS06 6000 PRJB W L 12 36 30
e Tote e ressources o Parcours B -5 17 T T 0 s A |
Ressource 1 R 5-08 Technologie des Travaux Publics 5 R 5-08 TTPS GLTB5R01 6000 MATC 23 23 3 8 12
Ressource 2 R 5-09 Ouvrages d'art et ouvrages spéciaux R 5-09 OAS GLTB5R02 6000 MATC 2 3 8 12
Ressource 3 R5-14 Gestion et Management 5 R 5-14 MGM5 GLTB5R03 6000 MATC 2 8 20
Ressource 4 R 5-15 Marchés de travaux R 5-15 MT GLTB5R04 6000 MATC bl L 6 4
GLTB5S01 MATC
SAE 1 SAE 5-01 TP Projet de Urbain-BIM SAE 5-01 TP GLTB5502 6000 PRJB 8 8 2 3 o
. o " 4 4 SElReen MATC 78 48 12 36 30
SAE 2 SAE 5-02 TP Contre-étude et suivi de travaux de I'0S a la levée des réserves en TP SAE 5-02 TP GLTB5504 6000 PRIB
GLTB5S05 MATC
SAE 3 SAE 5-03 TP Maintenance et exploitation d’un ouvrage SAE 5-03 TP GLTB5506 6000 PRJB W b 12 36 30
liste Jiste des ressources et SAE Parcours C --> RAPEB Nbre groupes |1 1 1 LI R O e |
Ressource 1 R 5-06 Solutions techniques et démarche BIM R 5-06 BIM GLTM5R09 6000 MATC o 0 0 oui
Ressource 2 R 5-07 ACV du matériau a I'ouvrage R5-07 ACV2 GLTMS5R10 6000 MATC o 0 0 0 0 oui
Ressource 3 R 5-10 Mécanique des structures R5-10 MS3 GLTCSR03 6000 MATC 12 12 8 4
Ressource 4 R 5-11 Stabilité des constructions R5-115C3 GLTC5R04 6000 MATC 12 12 8 4
Ressource 5 R 5-12 Géotechnique 3 R 5-12 GEOTECH3 GLTCSR05 6000 MATC 8 8 2 6
Ressource 6 R 5-13 Physique et E du batiment 3 R5-13 PEB3 GLTC5R06 6000 MATC 14 14 8 6
. Ahahilitati ast e MATC 63 40 28 12 23
SAE 1 SAE 5-01 RAPEB Projet de réhabilitation batiment ERP (BIM) SAE 5-01 RAPEB GLTC5502 6000 PRIB
GLTC5503 MATC
SAE 2 SAE 5-02 RAPEB Etude de faisabilité de ré SAE 5-02 RAPEB GLTC5504 6000 PRJB 6 a0 a0 ° 3
" - . N e MATC 62 40 16 24 22
SAE 3 SAE 5-03 RAPEB Maintenance et exploitation d’un batiment existant SAE 5-03 RAPEB GLTC5506 6000 PRIB
GLTC5507 MATC
SAE 4 SAE 5-04 RAPEB EnR Bois énergie SAE 5-04 RAPEB GLTC5508 6000 PRIB 8 * * ° 2
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‘ut il BUT3 GCCD
2023 - 2024
type Libellé long (60 caractares) Libellé court (25 caractéres) Code APOGEE| CNU | ECTS | Nature | TO% Totalheures | ) | 1y | gp | qpys | Mewres | Stagelen |ELPAchoi| s s | Remarque UES.1 | UES.2 | UES.3 | UEs.4 | UESS | UEG.1 | UEG.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6S
heures |  CM/TD/TP projet | semaines) ?
Semestre 6 Tronc commun 12 2 2 10 12
sem |Semestre 6 Parcours A-> BAT G3LTA16S SEM 158 18 18 140 [
Semestre 6 Parcours B -> TP G3LTB16S SEM 158 18 18 140 [
6 Parcours C -> RAPEB G3LTC165 SEM 158 18 o | o | 18 0 140 0
GLTAGIAU .
UE61 CHOISIR JUSTIFIER SOLUT. TECHN. DE BATIMENTS EN PHASE ETUDES UE6.1 JUSTIFIER SOLUT BAT GLTC61AU
UE6.2 CHOISIR JUSTIFIER SOLUT. TECHN. DE TP EN PHASE ETUDES UE6.2 JUSTIFIER SOLUT TP GLTB62AU 6
UE6.3 REALISER DIMENSIONNEMENT REGLEMENTAIRE CAS COMPLEXES UE6.3 REALISER DIMENS. GLT653AU 6
GLTAG2AU .
UE 6.4 CONDUIRE UN CHANTIER UE6.4 CONDUIRE CHANTIER GLTB64AU
GLTAGSAU
GLTBESAU 6
UE6S CONTRIBUER A LA GESTION D'UN PARC D'OUVRAGES UEG.5 SUIVRE OUVRAGE GLTC65AU
liste liste des ressources et SAE Tronc commun Nbre groupes 1 2 4 0 _
BONUS Option Bonus G3BONGU
Engagement Etudiant G3BONGEE MODI oui oui
Langue Vivante G3BON6LV MATC
Sport G3BON6SP__ | 9999 x x x x x
GLTM6S01 MATC )
PORTFOLIO 6 PORTFOLIO 6 GLTM6S02 6000 PRIB 2 2 2 10 o x x x x x
SAE 6-20 STAGE 4 SAE 6-20 STAGE 4 GLTM6503 6000 STAG 0 0 %) oui
Tiste des ressources et Parcours A > BAT Nbregroupes | 1 | 1 | 2 0
R 6-01 Gestion de projet R 6-01 BAT GP. GLTAGROL 6000 MATC 10
GLTAGSOL MATC
) ) ) 148 8 8 140
SAE 6-01 BAT Projet de construction d’un batiment (PFE) SAE 6-01 BAT PFE GLTA6502 6000 PRIB
Tiste des ressources et Parcours B —> TP Nbregroupes | 1 | 1 | 2 0
R 6-01 Gestion de projet R6-0LTP GP GLTBGROL 6000 MATC 10
GLTBESOL MATC
: ) 148 8 8 140
SAE 6-01 TP Projet de construction d’un ouvrage (TP) (PFE) SAE 6-01 TP PFE GLTBES02 6000 PRIB
Tiste des ressources et SAE Parcours C --> RAPEB Nbregroupes | 1 | 1 | 1 0
R 6-01 Gestion de projet R 6-01 RAPEB GP GLTC6ROL 6000 MATC 10
GLTC6501 MATC
SAE 1 SAE 6-01 RAPEB Projet de réhabilitation lourde d'un batimet (PFE) SAE 6-01 RAPEB PFE |GLTC6$02 | 6000 PRIB 148 8 8 140

HASCOL
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BUT3 GEll

2023 - 2024
Semestre Libellé long (60 caractéres) Libellé court (35 ECTS Nature Total Total heures ™M ™ TP TP1,5 heures Stage (en Remarq
caractéres) heures CM/TD/TP ’ projet semaines) ue
e 5 Tronc SEM 5TC 213 153 10 71 72 o 60 o
5 Semestre 5 Parcours A -> ESE SEM 5 PA 261 199 9 74 116 o 62 o
Semestre 5 Parcours B -> EME SEM 5 PB 0 0 0 0 0 [ [ 0
e 6 Tronc SEM 6 TC 28 4 0 o 4 o 24 14
6 Semestre 6 Parcours A -> ESE SEM 6 PA 86 58 a4 4 50 o 28 o
Semestre 6 Parcours B -> EME SEM 6 PB 114 86 12 66 8 o 28 o
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 Code APOGEE | cNU | ECTS | Nature | TO% Totalheures |\ | 15 | qp | tpys | Neures | Stage(en | ELPchoix Remara | | esa | ues.2 | ues.3 | ues.a | ueea | uee.2 | uee.3 | uee.a
caractéres) heures CM/TD/TP projet semaines) ? ue
e 5 Tronc 213 153 10 71 72 [ 60 [
SEM 5 Semestre 5 Parcours A -> ESE G3ETA15S SEM 261 199 9 74 116 [ 62 [
Semestre 5 Parcours B -> EME G3ETB15S SEM 290 228 28 104 96 o 62 o
UES5.1 UE 5.1 CONCEVOIR UN SYSTEME EN SELECTIONNANT LA TECHNOLOGIE UE 5.1 CONCEVOIR gilg?i:ﬁ 10 MODI
UES5.2 UE 5.2 ELABORER UNE PROCEDURE POUR VALIDER UN FONCTIONNEMENT |UE 5.2 VERIFIER gilggz:ﬁ 8 MODI
UES5.3 UE 5.3 METTRE EN PLACE UNE STRATEGIE DE MAINTENANCE UE 5.3 MAINTENIR gilg?::ﬁ 5 MODI
UES5.4 UE 5.4 ESE-METTRE EN SERVICE SUIVANT UNE DEMARCHE QUALITE UE 5.4 ESE-IMPLANTER GETA54AU 7 MODI
UE 5.5 UE 5.4 EME-INSTALLER SUIVANT UNE DEMARCHE QUALITE UE 5.4 EME-INSTALLER GETB54AU 7 MODI
Ressource 1 Anglais R5.01 Anglais GETM5R01 1100 MATC 20 20 20 oui X X X X
Ressource 2 Culture et Communication R5.02 Communication GETM5R02 7100 MATC 12 12 12 oui X X X X
Ressource 3 Vie de I'Entreprise R5.03 Entreprise GETMS5R03 6300 MATC 26 26 8 18 oui X X X X
Ressource 4 Outils Mathématiques et Logiciels R5.04 Mathématique GETMS5R04 9996 MATC 26 26 16 10 oui X X X X
GETMS5R05 MATC n
Ressource 5 Projet Personnel et Professionnel R5.05 PPP GETM5R06 9999 PRJB o £ 0 36 ou! x x x x
Ressource 6 Maintenance R5.06 Maintenance GETM5R07 6300 MATC 14 14 6 8 oui
Ressource 7 Base de données R5.07 Informatique GETMS5R08 2700 MATC 12 12 12 oui X X
Ressource 8 Physique Appliquée R5.08 Physique GETMS5R09 999A MATC 8 8 4 4 oui X
BONUS Option Bonus G3BONSU
Engagement Etudiant G3BONSEE MODI . .
Langue Vivante G3BONSLV 9999 MATC 0 0 oul oul X x x x
Ressource 9 Sport G3BONSSP
Soutien Soutien GETM5S0U MODI .
Ressource 10 soutien GETM5S01 6300 MATC ° > ® ou x x * x
SAE 1 Portfolio Portfolio GETMS5501 PRJB 24 0 24 oui X X X X
Ressource 1 Electronique spécialisée R5.09 ESE-Electronique GETASR01 6300 MATC 92 92 8 64 20 X X X X
Ressource 2 Informatique spécialisée R5.10 ESE-Informatique GETAS5R02 2700 MATC 28 28 28 X X
GETA5S01 MATC
SAE 1 Mettre en ceuvre un systéme électronique embarqué spécifique SAE 5.ESE.01 GETA5502 6300 PRIB &8 w® B 10 68 62 X X X X
Ressource 1 Energie spécialisée R5.09 EME-Energie GETB5R01 6300 MATC 86 86 6 36 44 X X X X
Ressource 2 Composants actifs et récupération d'énergie R5.10 EME Composants GETB5R02 6300 MATC 8 8 2 4 2 X X X
Ressource 3 Automatisme spécialisée RS5.11 EME Automatisme  [GETBSR03 6100 MATC 14 14 2 8 4 X X X
Ressource 4 Mécatronique R5.12 EME Mécatronique [GETB5R04 999A MATC 14 14 2 4 8 X X X
GETB5S01 MATC
SAE 1 Mettre en ceuvre un systéme de conversion d’énergie SAE 5.EME.O1 GETB5S02 6300 PRIB s 0D 16 52 38 62 x x x x
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BUT3 GEll

2023 - 2024
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 Code APOGEE | cNU | EcTs | Nature | Ot Totalheures |\ | 75 | 7p | 7pas | heures | Staelen |ELPAchoix| ) ciice?|Re™a || yes.1 | ues.2 | ues.3 | ues.a | uee.1 | us.2 | Uees | ueea
caractéres) heures CM/TD/TP projet semaines) ? ue
e 6 Tronc 28 4 0 o 4 o 24 14
SEM 6 Semestre 6 Parcours A -> ESE G3ETA16S SEM 86 58 a4 4 50 o 28 o
Semestre 6 Parcours B -> EME G3ETB16S SEM 114 86 12 66 8 o 28 o
UE6.1 UE 6.1 CONCEVOIR UN SYSTEME EN SELECTIONNANT LA TECHNOLOGIE UE 6.1 CONCEVOIR EEI::i:t: 10
¢ ‘ GETA62AU
UE6.2 UE 6.2 ELABORER UNE PROCEDURE POUR VALIDER UN FONCTIONNEMENT [UE 6.2 VERIFIER GETBE2AU 8
UE6.3 UE 6.3 METTRE EN PLACE UNE STRATEGIE DE MAINTENANCE UE 6.3 MAINTENIR HarEhY 5
GETB63AU
UE 6.4 UE 6.4 ESE-METTRE EN SERVICE SUIVANT UNE DEMARCHE QUALITE UE 6.4 ESE-IMPLANTER GETAB64AU 7
UE 6.5 UE 6.4 EME-INSTALLER SUIVANT UNE DEMARCHE QUALITE UE 6.4 EME-INSTALLER GETB64AU 7
Ressource 1 Projet Personnel et Professionnel R6.01 PPP GETM6R01 9999 MATC 4 4 4 oui X X X X
BONUS Option Bonus G3BON5U
Engagement Etudiant G3BONSEE MODI N N
) 0 0 oui oui X X X X
Langue Vivante G3BONS5LV MATC
Ressource 2 Sport G3BONSSP 9999
SAE 1 Portfolio Portfolio GETM6S01 6300 PRJB 24 0 24 oui X X X X
SAE 2 Stage Stage GETM6S502 6300 STAG 0 0 14 oui X X X X
Ressource 1 Electronique spécialisée R6.02 ESE-Electronique GETA6RO1 6300 MATC 34 34 4 4 26 X X X X
GETA6501 MATC
SAE 1 Mettre en ceuvre un systéme électronique embarqué spécifique SAE 6.ESE.01 GETA6502 6300 PRIB B2 2 2 28 x x x x
Ressource 1 Energie spécialisée R6.02 EME-Energie GETB6R01 6300 MATC 52 52 12 40 X X X X
GETB6S01 MATC
SAE 1 Mettre en ceuvre un systéme de conversion d’énergie SAE 6.EME.01 GETB6S02 6300 PRIB 2 =2 % 8 8 X X X X
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BUT3 GMP

2023 - 2024
Semestre Libellé long (60 caracteéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS Nature Total Total heures w™ ™ TP TP1,5 heur_es Stage_ fen Remarq
heures CM/TD/TP projet semaines) ue
5 Tronc commun SEM5TC 348,5 238,5 43 107 | 88,5 0 110 0
5 Semestre 5 Parcours A --> Il SEM 5 PA 109 79 14 33 32 o 30 0
Semestre 5 Parcours B --> CPD SEM 5 PB 109 79 14 33 32 0 30 0
Semestre 6 Tronc commun SEM6TC 157 112 17 56 39 o 45 14
6 6 Parcours A--> Il SEM 6 PA 54 39 6 17 16 [ 15 0
Semestre 6 Parcours B --> CPD SEM 6 PB 54 39 6 17 16 o 15 0
type Libellé long (60 caracteres) Libellé court (25 caracteres) Code APOGEE | eNU | ECTS | Nature | O Totalheures |\ | | gp | ypys | Neures | Stagelen |ELPAchoix| . oiceo[Remaral fyes o | uEs.2| ues.s| ues.a| ues.s| us.1| uee.2| uee.3| ues.a| uEs.s
heures CM/TD/TP projet semaines) ? ue
Semestre 5 Tronc commun 348,5 238,5 43 107 | 885 o 110 0
SEM 5 5 Parcours pour l'industrie G3PTA15S SEM 109 79 14 33 32 0 30 0
Semestre 5 Parcours Conception et production durables G3PTB15S SEM 109 79 14 33 32 0 30 0
GPTA51AU 6 MODI
UES.1 UE 5.1 DETERMINER LE BESOIN D'UN CLIENT DANS UN CAS SIMPLE UE 5.1 DETERMINER BESOIN GPTB51AU
GPTA52AU 6 MODI
UES.2 UE 5.2 PROPOSER DES SOLUTIONS DANS UN CAS SIMPLE UE 5.2 PROPOSER SOLUTIONS GPTB52AU
GPTAS3AU 6 MODI
UES53 UE 5.3 CONCRETISER UNE SOLUTION SIMPLE UE 5.3 CONCRETISER SOLUT GPTB53AU
GPTA54AU 6 MODI
UES5.4 UE 5.4 DETERMINER LES SOURCES D'INFORMATION EN ENTREPRISE UE 5.4 DETERMINER SOURCES GPTB54AU
UES.5 UE 5.5 11 - INNOVER UE 5.5 EXPERIMENTER GPTAS55AU 6 MoDI
UE 5.6 UE 5.5 CPD - DEVELOPPER DURABLEMENT UE 5.5 PARTICIPER DD GPTB55AU 6 MODI
Ressource 1 R5.01 Mécanique R5.01 Mécanique GPTM5R01 6000 MATC 20 20 5 12 3 oui X
Ressource 2 R5.02 Di des structures R5.02 DDS GPTMS5R02 6000 MATC 22 22 10 12 0 oui X X
Ressource 3 R5.03 Science des matériaux R5.03 SDM GPTMS5R03 6000 MATC 6 6 6 0 0 oui X
Ressource 4 R5.04 Maths et outils ci R5.04 h GPTM5R04 2600 MATC 12,5 12,5 2 10,5 0 oui X
Ressource 5 R5.05 Ingénierie de construction mécanique R5.05 Construction méca GPTM5R05 6000 MATC 25,5 25,5 0 10,5 15 oui X
Ressource 6 R5.07 Production-méthodes R5.07 Production GPTMS5R06 6000 MATC 46 46 4 18 24 oui X
Ressource 7 R5.08 Métrologie R5.08 Métrologie GPTM5R07 6000 MATC 4,5 4,5 0 1,5 3 oui
Ressource 8 R5.09 O et pilotage industriel R5.09 OPI GPTMS5R08 6000 MATC 23,5 235 7 4,5 12 oui
Ressource 9 R5.10 Ingénierie des systémes cyber R5.10 ISCP GPTM5R09 6300 MATC 23 23 5 6 12 oui X
Ressource 10 RS5.13 Expression-communication RS5.13 Communication GPTM5R10 7100 MATC 15 15 0 75 75 oui X X
Ressource 11 R5.14 Langues R5.14 LV1 GPTM5R11 1100 MATC 14 14 2 0 12 oui X X X
Ressource 12 R5.15 Projet Personnel et Professionnel R5.15 PPP GPTMS5R12 6000 MATC 5 75 0 75 0 oui X
Option Bonus Option Bonus G3BON5U
Engagement Etudiant G3BONSEE MODI X X
Ressource 13 Langue Vivante G3BONSLY 9999 MATC 0 0 oui oui X X X X X
Sport G3BONS5SP
Ressource 14 | *OUt1e" Soutien GPTMSSOU 9999 MATC 5 5 5 oui
soutien GPTM5S01
SAE 1 SAE 5.01 Fournir une solution a une demande industrielle SAE 5.01 Solution a DI GPTM5S01 6000 MATC 5 5 2 3 0 oui X X X X
SAE 2 SAE 5.01 Fournir une solution a une demande industrielle SAE 5.01 Solution & DI GPTM5S02 6000 PRIB 110 0 110 oui X X X X
SAE 3 portfolio portfolio GPTMS5S03 6000 MATC 9 9 0 9 0 oui X X X X X
SAE 4 portfolio portfolio GPTM5S04 6000 PRJB 0 0 0 oui X X X X X
Ressource 1 R5.18 Il Innovation R5.18 Il Innovation GPTASR01 6000 MATC 50 50 8 18 24 X
SAE 1 SAE 5.02 Il Utiliser les concepts existants pour innover SAE 5.02 Innover GPTA5501 6000 MATC 29 29 6 15 8 X
SAE 2 SAE 5.02 Il Utiliser les concepts existants pour innover SAE 5.02 Innover GPTA5502 6000 PRJB 30 0 30 X
Ressource 1 R5.19 CPD Approche envir R5.19 Approche environmt GPTB5R01 6000 MATC 50 50 8 18 24 X
SAE 1 SAE 5.02 CPD Pratiquer une démarche de développement durable SAE 5.02 CPD P3D GPTB5S01 6000 MATC 29 29 6 15 8 X
SAE 2 SAE 5.02 CPD Pratiquer une démarche de développement durable SAE 5.02 CPD P3D GPTB5502 6000 PRJB 30 0 30 X

s Maquettes_BUT3_CFVU.xisx



BUT3 GMP

2023 - 2024
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) Code APOGEE | cNU | EcTs | Nature | O Totalheures | o\ | o | gp | gpas | PMeures | Stagelen | ELPachoix | iceaRemaral | yec 1| yes 2| ues.3| ues.a| ues.s| uee.1| uEs.2| ues.3| uee.a| uEs.s
heures CM/TD/TP projet semaines) ? ue
6 Tronc commun 157 112 17 56 39 0 45 14
SEM 6 Semestre 6 Parcours Innovation pour I'industrie G3PTA16S SEM 54 39 6 17 16 o 15 0
6 Parcours Ci et durables G3PTB16S SEM 54 39 6 17 16 0 15 0
GPTA61AU 6 MODI
UE6.1 UE 6.1 DETERMINER LE BESOIN D'UN CLIENT DANS UN CAS SIMPLE UE 6.1 DETERMINER BESOIN GPTB61AU
GPTA62AU 6 MODI
UE6.2 UE 6.2 PROPOSER DES SOLUTIONS DANS UN CAS SIMPLE UE 6.2 PROPOSER SOLUTIONS GPTB62AU
GPTA63AU 6 MODI
UE6.3 UE 6.3 CONCRETISER UNE SOLUTION SIMPLE UE 6.3 CONCRETISER SOLUT GPTB63AU
GPTA64AU 6 MODI
UE6.4 UE 6.4 DETERMINER LES SOURCES D'INFORMATION EN ENTREPRISE UE 6.4 DETERMINER SOURCES GPTB64AU
UE6.5 UE 6.5 11 - INNOVER UE 6.5 EXPERIMENTER GPTA65AU 6 MODI
UE 6.6 UE 6.5 CPD - DEVELOPPER DURABLEMENT UE 6.5 PARTICIPER DD GPTB65AU
1 R6.02 Di des structures R6.02 DDS GPTM6R01 10 1 0 9 oui X X
Ressource 2 R6.04 Maths et outils sci R6.04 GPTM6R02 2600 MATC 8 8 2 6 0 oui X
Ressource 3 R6.05 Ingénierie de construction mécanique R6.05 Construction méca GPTM6R03 6000 MATC 19,5 19,5 0 4,5 15 oui X
Ressource 4 R6.07 Producti R6.07 Production GPTM6R04 6000 MATC 14 14 2 12 0 oui X X
5 R6.09 O et pilotage industriel R6.09 OPI GPTM6R05 6000 MATC 17 17 6 6,5 4,5 oui X
Ressource 6 R6.10 Ingénierie des systémes cyber R6.10 ISCP GPTM6R06 6300 MATC 13 13 4 9 0 oui X
Ressource 7 R6.14 Langues R6.14 LV1 GPTM6RO7 1100 MATC 10,5 10,5 0 0 10,5 oui X X X
Option Bonus Option Bonus G3BON6U
Engagement Etudiant G3BONGEE MODI X X
Ressource 8 Langue Vivante G3BONGLY 9999 MATC 0 0 oui oui X X X X X
Sport G3BON6SP
Soutien Soutien GPTM6SOU MoDI "
Ressource 9 ; 5 5 5 oui
soutien GPTM6501 MATC
SAE 1 SAE 6.01 Fournir une solution a une demande industrielle SAE 6.01 Solution a DI GPTM6S01 MATC 6 6 2 4 0 oui X X X X
SAE 2 SAE 6.01 Fournir une solution a une demande industrielle SAE 6.01 Solution & DI GPTM6S02 PRIB 45 0 45 oui X X X X
SAE 3 portfolio portfolio GPTM6S03 MATC 9 9 0 9 0 oui X X X X
SAE 4 portfolio portfolio GPTM6S04 0 0 oui X X X X
SAE 5 stage stage GPTM6S05 0 14 oui X X X X X
Ressource 1 R6.18 Il Innovation R6.18 Il Innovation GPTA6RO1 28 4 8 16 X
SAE 1 SAE 6.02 Il Analyser I'i I'améliorer SAE 6.02 Il Améliorer GPTA6S01 MATC il il 2 9 0 X
SAE 2 SAE 6.02 Il Analyser I'i I'améliorer SAE 6.02 Il Améliorer GPTA6502 0 15 X
Ressource 1 R6.19 CPD Approche envir I R6.19 Approche environmt GPTB6RO1 28 4 8 16 X
SAE 1 SAE 6.02 CPD Pratiquer une démarche de durable SAE 6.02 CPD P3D GPTB6S01 MATC il il 2 9 0
SAE 2 SAE 6.02 CPD Pratiquer une démarche de développement durable SAE 6.02 CPD P3D GPTB6S02 PRIB 15 0 15

s Maquettes_BUT3_CFVU.xisx



=5 BUT3 GEA

2023 - 2024
. R . R Total | Total heures heures |  Stage (en
Semestre Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ects | Nature | (B0 o | M| o[ TP | s | O e Remarque
Semestre 5 Tronc commun SEM 5 TC 2445 199,5 78 | 66 | 555] 0 45 0
5 SEM 5 PA 1515 1215 345 54 | 33 0 30 0
SEM 5 PB 1485 1185 27 | 585 33 0 30 0
5 Parcours GEMA SEM 5 PC 161,5 1215 345 555 315 0 0
Semestre 6 Tronc commun SEM 6 TC 59 34 27 | 27 | 30 0 15 0
5 SEM 6 PA 1155 555 18 | 255 12 0 60 1
SEM 6 PB 114 54 18 | 225 135] 0 60 1
6 Parcours GEMA SEM 6 PC 131 66 18 | 375 105 o0 65 1
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caracteres) Code APOGEE| CNU | ECTS | Nature | 1O Totalheures |\ | o | qp | gpyg | Neures | Stagelen | ELPachoix|\ . 62| Remarque UES.1 | UEs.2 | UES.3 | UES.4 | UES5 | UEe.1 | UEe.2 | UE6.3 | UEe.4 | UEG.S
heures | cM/TD/TP projet | semaines) ?
5 Tronc commun 2445 199,5 78 | 66 | 555] 0 45 0
sems  |Semestre Parcours CG2P G3GTB15S SEM | 1515 1215 345 54 | 33 0 30 0
5 Parcours GC2F G3GTC15S SEM_ | 1485 1185 27 | 585 33 0 30 0
Semestre 5 Parcours GEMA G3GTAL5S SEM_| 1615 1215 345 | 555 31,5 | 0 40 0
GGTASIAU
GGTBS1AU 6 MoDI
UE5.1 UES.1 ANALYSER LES PROCESSUS DE L'ORGA. DANS SON ENVIRONNMT UES.1 ANALYSER ORGA GGTC51AU
GGTAS2AU
GGTBS2AU 6 MoD!
UES2 UES.2 AIDER A LA PRISE DE DECISION UES.2 AIDER DECISION GGTC52AU
GGTAS3AU
GGTBS3AU 6 MoDI
UE53 UES.3 PILOTER RELATIONS AVEC ACTEURS INTERNES OU EXTERNES UES.3 PILOTER RELATIONS GGTC53AU
UES4 UES.4 CG2P CONCEVOIR DES OUTILS DE CONTROLE DE GESTION UES.4 CONCEVOIR OUTILS GGTB54AU 6 MODI
UESS UES.5 CG2P METTRE EN OEUVRE LEVIERS D'AME. CONTINUE DES PERF UES.5 METTRE EN GEUVRE GGTB55AU 6 MODI
UES6 UES.4 GC2F PRODUIRE INFO. COMPT. FISCALE ET SOCIALE DE ORGA. UES.4 PRODUIRE INFORMAT GGTC54AU 6 MODI
UES7 UES.5 GC2F EVALUER LACTIVITE DE L'ORGA. UES.5 EVALUER ACTIVITE GGTC55AU 6 MODI
UES8 UES.4 GEMA CONCEVOIR LA STRATEGIE DE LA CREATION DE VALEUR UES.4 CONCEVOIR STRATG. GGTAS4AU 6 MODI
UE5.9 UES.5 GEMA ASSURER GESTION ET DEVT DE LA CHAINE DE VALEUR UES.5 ASSURER GESTION GGTAS5AU 6
Ressourcel | R5.01 Environnement économique R5.01 GGTMSROL 500 135 75 6 | 0 oui x
Ressource2 |RS.02 Environnement juridique R5.02 GGTMSR02 100 MATC 18 18 75 | 105] 0 oui X
Ressource3 |R5.03 Management d'activités R5.03 GGTMSRO3 600 MATC 18 18 75 | 105] 0 oui X
Ressourced | RS.04 Traitement numérique des données R5.04 GGTMSRO4 | 2700 MATC 30 30 6 | o | 15 oui X
Ressource5 | RS.05 Psychologie sociale R5.05 GGTMSROS | 1600 VATC | 10,5 10,5 3 | 3 | 45 oui X
Ressource6 | RS.06 Expression/communication et culture générale R5.06 GGTMSRO6 | 7100 VATC | 10,5 10,5 0 | 15| 9 oui X
Ressource 7 |R5.07 LV1 appliquée aux affaires R5.07 GGTMSRO7 | 1100 VATC | 10,5 10,5 0 | o [105 oui X
Ressource8 | RS.08 Projet Personnel et Professionnel R5.08 GGTMSROS | 9999 MATC 6 6 0o [ o[ oui X X X X
Ressource® | AI5.08 Suivi Personnel et Pédagogique AI5.08 GGTMSR09 | 9999 VATC | 105 105 0 [105] 0 oui X X X X
Ressource 10 |AI5.1 Lv2 appliquée aux affaires _Adaptation locale AlS.L GGTMSRI0 | 1400 VATC | 10,5 10,5 0 | o [105 oui X
Option Bonus Option Bonus G3BONSU
Engagement Etudiant G3BONSEE MoDI 5 5 ol ol o oui oui
Langue Vivante G3BONSLV MATC
Ressource 11 Sport G3BONSSP 9999 X X X X X
Ressource 12| AI5.3 Prépa. certif. langue _Ad. Loc. Al5.3 GGTMSRIL | 1100 MATC 0 0 0o [ 0] o oul X
Ressource 13 | Al5.4 Préparation aux concours _Adapation locale AlS.4 GGTMSR12 | 9999 MATC 0 0 0o [ o[ o oui X X X X X
Ressource 14 |AI5.5 Mise 3 niveau flux latéraux_ Adapation locale AlS.5 GGTMSR13 | 9999 MATC 2% 2 2% | 0 | o oui X X X X X
Ressource 15 [AI5.6 Les Couleurs : 52i et T&O _Adapation locale AlS.6 GGTMSR14 | 9999 MATC ) ) 6 | 6 [ o oui X X X X X
SAE1 SAE 5.01 Transfo. numérique de l'orga. SAE 501 GGTMSs01 | 2700 MATC | 19,5 19,5 105] 9 | o oui X X X
SAE2 SAE 5.01 Transfo. numérique de I'orga. PROJET SAE 5.01 PROJET GGTMSs02 | 2700 PRIB 30 0 o [ 0] o 30 oui X X X
) ) GGTM5S03 MATC
— SAE Portfolio S5 SAE PORTFOLIO S5 e | o 21 6 6| o o 15 oui . . . . .
Ressourcel |R5.CG2P.09 des opé 2 R5.CG2P.09 GGTB5RO1 1 6 | 9 [ 6 X
Ressource2 |R5.CG2P.10 Syst. d'inf. décis., tab. de bd & report. appr. R5.CG2P.10 GGTBSR02 600 MATC 1 6 | 5 | & X
Ressource3 |R5.CG2P.11 Processus budgétaire avance R5.CG2P.11 GGTBS5R03 600 MATC 1 6 | 5 | & X
Ressourced |R5.CG2P.12 Syst. d'inf. décis. & contréle budgétaire R5.CG2P.12 GGTBSRO04 600 MATC | 255 255 25 | 12 | o X
Ressource5 |R5.CG2P.13 Compta. de gestion approfondie 2 R5.CG2P.13 GGTBSROS 600 MATC | 105 105 3 | 15] 6 X
SAEL SAE 5.CG2P.02 Mettre en ce. une dém. qual. & am. cont. perf. SAE 5.CG2P.02 GGTBSS0L 225 9 [ 135] o X X X X
SAE2 SAE 5.CG2P.02 M. en ce. dém. qual. & amé. cont. perf. PROJET SAF 5.CG2P.02 PROJET GGTB5S02 0 0 | 0o | o 30 X X X X
Ressourcel |R5.GC2F.09 TVAetIR R5.GC2F.09 GGTC5RO1 8 3] 9 [ 6 X
Ressource2 | R5.GC2F.10 Tech. cpta. approf. & de rév. cptable R5.GC2F.10 GGTC5R02 600 MATC 51 1 75 | 27 | 165 X
Ressource3  |R5.GC2F.11E des résultats et des perf. RS.GC2F 11 GGTC5R03 600 MATC | 105 105 3 | 3 | 45 X
Ressourced |R5.GC2F.12 Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille RS.GC2F.12 GGTC5R04 600 MATC | 165 165 25| 6 | 6 X
SAEL SAE 5.GC2F .02 Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise SAE 5.GC2F .02 GGTC5501 225 9 [ 135] o X X X X X
SAE2 SAE 5.GC2F.02 M. en ce. reprise entreprise PROJET SAE 5.GC2F .02 PROJET GGTC5502 0 0 | 0o | o 30 X X X X X
Ressourcel | R5.GEMA.09 Droit de la concurrence et de la R5.GEMA.09 GGTASROL , 6 | 3 [ 45 X
Ressource2 | R5.GEMA.10 Outils de gestion du manager R5.GEMA. 10 GGTASR02 600 MATC | 345 N 9 | 12 | 135 X
Ressource3 |RS.GEMA.1L des équipes RS.GEMA.11 GGTASRO3 600 MATC | 195 , 6 | 75| 6 X
Ressourced |RS.GEMA.12 des relations commerciales RS.GEMA.12 GGTASR04 600 MATC 2% 2 75 9 | 75 X
SAEL SAE 5.GEMA.02 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe SAE 5.GEMA.02 GGTASS01 600 MATC 15 15 3 | 12 ] o X X X X X
SAE2 SAE 5.GEMA.03 Manager I'activité dans le respect du cadrage SAE 5.GEMA.03 GGTASS02 600 MATC 15 15 3 [ 12 ] o X X X X
SAE3 SAE 5.GEMA.02 Ass. l'encadt opt. équipe PROJET SAE 5.GEMA.02 PROJET GGTASS03 600 PRIB 20 0 0o [ o | o 20 X X X X X
SAE4 SAE 5.GEMA.03 Manager I'act. ds respect cadrage PROJET SAE 5.GEMA.03 PROJET GGTASS04 600 PRIB 20 0 0o | 0] o 20 X X X X
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BUT3 GEA

2023 - 2024
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caracteres) Code APOGEE| CNU | ECTS | Nature | 1O Totalheures | o\ | 5 | gp | qpas | Neures | Stagelen |ELPAchoix|y . ics?| Remarque UES.1 | UES.2 | UES.3 | UES.4 | UES.5 | UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UEG.S
heures | CM/TD/TP projet | semaines) ?
Semestre 6 Tronc commun 59 84 7 | 27 | 30 0
G3GTB16S SEM | 1155 555 255 12 1 7]
G3GTC16S SEM 114 54 225 135 1 )
G3GTAL6S SEM 131 66 37,5 | 10,5 4
GGTAG1AU
UE6.1 ANALYSER LES PROCESSUS DE L'ORGA. DANS SON ENVIRONNMT UEG.1 ANALYSER ORGA GGTB61AU 6
UE6.1 GGTCE1AU
GGTA62AU
UEG.2 AIDER DECISION GGTB62AU 6
UE62 UEG.2 AIDER A LA PRISE DE DECISION GGTC62AU
GGTAG63AU
UE6.3 PILOTER RELATIONS GGTBE3AU 6
UE63 UE6.3 PILOTER RELATIONS AVEC ACTEURS INTERNES OU EXTERNES GGTCE3AU
UE64 UE6.4 CG2P CONCEVOIR DES OUTILS DE CONTROLE DE GESTION UE6.4 CONCEVOIR OUTILS GGTB64AU 6
UE65 UE6.5 CG2P METTRE EN OEUVRE LEVIERS D'AME. CONTINUE DES PERF UE6.5 METTRE EN GEUVRE GGTB65AU 6
UE66 UE6.4 GC2F PRODUIRE INFO. COMPT. FISCALE ET SOCIALE DE ORGA. UE6.4 PRODUIRE INFORMAT GGTC64AU 6
UE67 UE6.5 GC2F EVALUER L'ACTIVITE DE L'ORGA. UE6.5 EVALUER ACTIVITE GGTC65AU 6
UE6:8 UE6.4 GEMA CONCEVOIR LA STRATEGIE DE LA CREATION DE VALEUR UEG.4 CONCEVOIR STRATG. GGTA64AU 6
UEG.5 GEMA ASSURER GESTION ET DEVT DE LA CHAINE DE VALEUR UEG.5 ASSURER GESTION GGTA65AU 6
R6.01 Environnement économiaue R6.01 GGTMGROL 100 MATC 6 | 45| © oui x
R6.02 Management d'activités R6.02 GGTM6R02 600 MATC 75 3 | 0 oui X
R6.03 Traitement numérique des données R6.03 GGTM6RO3 | 2700 MATC 5| 6 | 3 oui X
R6.04 Expression/communication et culture générale R6.04 GGTM6RO4 | 7100 MATC 5] 6 | 3 oui X
R6.05 LV1 appliquée aux affaires R6.05 GGTM6ROS | 1100 MATC 0 | 15| 9 oui X
R6.06 Projet Personnel et Professionnel R6.06 GGTM6RO6 | 9999 MATC o[ o[ e oui X X X X X
Al6.06 Suivi Personnel et Pédagogique Al6.06 GGTM6RO7 | 9999 MATC 105] 45| 0 oui X X X X X
Al6.1 V2 appliquée aux affaires _Adaptation locale Ale.1 GGTM6ROS | 1400 MATC 0o [ 15| 9 oui X
Option Bonus Option Bonus G3BONGU
Engagement Etudiant G3BONGEE MoDI ol ol o oui oui
Langue Vivante G3BON6LV MATC
Sport G3BONGSP | 9999 X X X X X
SAE Portfolio 56 SAE PORTFOLIO 56 GGTM6501 | 9999 PRIB 15 0 0o | 0| o 15 oui X X X X X
R6.CG2P.07 Gestion de la masse salariale R6.CG2P.07 GGTB6ROL 600 MATC 5 | 3 [ 45 X
R6.CG2P.08 C. de G. : appli. au sec. public et lenvt R6.CG2P.08 GGTB6RO2 600 MATC 15 | 45 | 45 X
R6.CG2P.09 Managt opé. & outils pil. de I'amé. cont. R6.CG2P.09 GGTB6RO3 600 MATC 3 | a5 3 X X
SAE 6.CG2P.01 Renf. C. de G.& Pil. perf. RSE SAE 6.CG2P.0L GGTB6501 600 MATC | 255 255 2 [135] 0 X X X
SAE2 SAE 6.CG2P.01 Ren. C. de G.8 Pil. perf. RSE PROJET SAE 6.CG2P.01 PROJET GGTB6502 600 PRIB 30 0 0o [ o[ o 30 X X X
3 ) GGTB6503 PRIB
— SAE Stage CG2P SAE STAGECG2P ey | ane 30 0 o o] o 30 14 . . . . .
R6.GC2F.07 Imposition du et controle fiscal R6.GC2F.07 GGTC6RO1 600 MATC 3 | 45| 3 x
R6.GC2F.08 Tech. cpta. approf. & rég. adm. & ass. R6.GC2F.08 GGTC6R02 600 MATC 45 | 45| 3 X
R6.GC2F.09 Méthode des cotts cibles et tableaux de bord R6.GC2F.09 GGTC6R03 600 MATC 0o | o 75 x
SAE1 SAE 6.GC2F.01 le dévt de lentrep. SAE 6.GC2F 01 GGTC6501 600 MATC 2% 2 105 135] 0 X X X X X
SAE2 SAE 6.GC2F.01 le dévt de I'entrep. PROJET SAE 6.GC2F .01 PROJET GGTC6502 600 PRIB 30 0 o[ o] o 30 X X X X X
GGTC6503 PRIB
SAE Stage GC2F SAE STAGEGC2F = | pit 30 0 o | o] o 30 14 . . . . .
R6.GEMA.07 Management de lnnovation R6.GEMA.07 GGTAG6ROL 600 MATC 25 | 6 | 45 x
R6.GEMA.08 Communication corporate et e-réputation R6.GEMA.08 GGTA6R02 | 7100 MATC 3 | 6] 6 X
SAE 1 SAE 6.GEMA.01 Accompagner le SAE 6.GEMA.0L GGTA6501 600 MATC | 19,5 19,5 6 | 135] 0 X X X X X
SAE2 SAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-reputation d'une orga. SAE 6.GEMA.02 GGTA6s02 | 7100 MATC | 16,5 16,5 25| 12 | o X X X X
SAE3 SAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement PROJET SAE 6.GEMA.01 PROJET GGTA6503 600 PRIB 20 0 o [ o[ o 20 X X X X X
SAE4 SAE 6.GEMA.02 Piloter 'e-reputation d'une orga. PROJET SAE 6.GEMA.02 PROJET GGTA6504 600 PRIB 20 0 0o [ o[ o 20 X X X X
) ) GGTA6S05 PRIB
- SAE Stage GEMA SAE STAGEGEMA s | ane 25 0 o o] o 25 14 . . . . .
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BUT3 MMI

2023 - 2024
. . Total Total heures heures Stage (en
Semestre Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS Nature heures CM/TD/TP w™ ™ TP TP1,5 projet semaines) Remarque
5 Tronc commun SEM 5TC 146,5 69,5 0 455 | 24 o 25 0
5 5 Parcours A --> Strat Com SEM 5 PA 389 309 0 219 920 o 80 0
5 Parcours B --> DI Dweb SEM 5 PB 389 309 0 220,5| 88,5 o 80 0
Semestre 5 Parcours C --> Créa Num SEM 5 PC 387,5 307,5 0 217,5| 90 0 80 0
6 Tronc commun SEM 6 TC 55 15 0 105 | 45 o 40 14
6 6 Parcours A --> Strat Com SEM 6 PA 75 75 0 42 33 o o 0
6 Parcours B --> DI Dweb SEM 6 PB 75 75 0 45 30 o o 0
Semestre 6 Parcours C --> Créa Num SEM 6 PC 75 75 0 39 36 0 0 0
type Libellé long (60 caracteres) Libellé court (25 caracteres) Code APOGEE| CNU | ECTs | Nature | 1O Totalheures | ) | g | gp | gpys | heures | Stagelen |ELPachoix| . ice?|  Remarque UES.1 | UES.2 | UES.3 | UES.4 | UE6.1 | UE6.2 | UE63 | UE6.4
heures CM/TD/TP projet semaines) ?
5 Tronc commun 146,5 69,5 0 455 | 24 o 25 0
SEM 5 5 Parcours A --> Strat Com G3MTA155 SEM 389 309 0 219 90 o 80 0 X X X X
5 Parcours B --> DI Dweb G3MTB15S SEM 389 309 0 220,5| 88,5 o 80 0 X X X X
Semestre 5 Parcours C --> Créa Num G3MTC15S SEM 387,5 307,5 0 217,5| 90 0 80 0 X X X X
GMTAS5AU
GMTB55AU 10 MoDI
UES.5 UES5.5 ENTREPRENDRE UES5.5 ENTREPRENDRE GMTC55AU
UES5.2 UES5.2 CONCEVOIR UES5.2 CONCEVOIR GMTAS52AU 20 MODI
UES.3 UE5.3 EXPRIMER UES.3 EXPRIMER GMTC53AU
UE 5.4 UES5.4 DEVELOPPER UE5.4 DEVELOPPER GMTB54AU
liste liste des ressources et SAE Tronc commun Nbre groupes 1 2 4 0 _
Ressource 1 Anglais (R501) ANG S5 GMTMS5R01 19,5 0 9 10,5 oui X X X X
2 et assurance qualité (R502) MAQ S5 GMTMS5R02 MATC 15 15 0 10,5 4,5 oui X
Ressource 3 Entrepreneuriat (R503) ENT S5 GMTMS5R03 MATC 15 15 0 10,5 4,5 oui X
Ressource 4 PPP (R504) PPP S5 GMTMS5R04 MATC 20 20 0 155 | 45 oui X X X X
BONUS Option Bonus G3BON5U
Engagement Etudiant G3BONSEE MODI 0 o oui oui
Langue Vivante G3BON5LV MATC
Ressource 5 Sport G3BON5SP X X X X
SAE 1 Saé Portfolio Portfolio GMTM5S01 0 25 oui X X X X
Ressource 1 Définir une direction artistique (R5.Crea.05) Définir direct. artistiq. GMTC5R01 39 0 21 18 X
Ressource 2 Creation numérique (R5.Crea.06) Creation numérique GMTC5R02 MATC 75 75 0 39 36 X
2 Ecriture ia et narration (R5.Crea.07) Ecriture multimédi GMTC5R03 MATC 75 75 0 39 36 X
SAE1 Créer par/pour le numérique Créer par/pour numérique GMTC5501 0 80 X X
SAE 2 Créer par/pour le numérique Créer par/pour numérique GMTC5502 120 120 X X
Ressource 1 Stratégie de communication (R5.Strat-UX.05) Stratégie communication GMTASR01 60 0 31,5 | 285 X
Ressource 2 Webmarketing (R5.Strat-UX.06) Webmarketing GMTASR02 MATC 64,5 64,5 0 34,5 30 X
Ressource 3 Design d'experience (R5.Strat-UX.07) Design d'experience GMTASR03 MATC 64,5 64,5 0 34,5 30 X
SAE1 Concevoir,déployer stratégie com.,expérience Concevoir stratégie com. GMTAS5501 0 80 X X
SAE 2 Concevoir,déployer stratégie com.expérience utilisateur Concevoir stratégie com. GMTA5502 120 120 X X
Ressource 1 D front avancé (R5.Dweb-DI.05) Developp. front avancé GMTB5R01 49,5 0 25,5 24 X
Ressource 2 D back avancé (RS5.Dweb-DI.05) Devel back avancé GMTB5R02 MATC 49,5 49,5 0 25,5 24 X
Ressource 3 Dispositifs interactifs (R5.Dweb-D1.07) Dispositifs interactifs GMTB5R03 MATC 49,5 49,5 0 25,5 24 X
4 Héb et cybersécurité (RS.Dweb-DI.0,8) Hébergement cybersécurité GMTB5R04 MATC 39 39 0 21 18 X
SAE 1 Concevoir un dispositif interactif Concevoir dispo. interact GMTB5501 PRJB 80 0 80 X X
SAE 2 Concevoir un dispositif interactif Concevoir dispo. interact GMTB5502 MATC 120 120 120 X X
6 Tronc commun 55 15 0 105 | 45 o 40 14
SEM 6 6 Parcours A —-> Strat Com G3MTA16S SEM 75 75 0 42 33 0 o 0
6 Parcours B --> DI Dweb G3MTB16S SEM 75 75 0 45 30 o o 0
Semestre 6 Parcours C --> Créa Num G3MTC16S SEM 75 75 0 39 36 0 0 0
GMTA65AU
GMTB65AU 10 MoDI
UE 6.5 UE6.5 ENTREPRENDRE UE6.5 ENTREPRENDRE GMTC65AU
UE6.2 UE6.2 CONCEVOIR UE6.2 CONCEVOIR GMTA62AU 20 MODI
UE6.3 UE6.3 EXPRIMER UE6.3 EXPRIMER GMTC63AU
UE 6.4 UE6.4 DEVELOPPER UE6.4 DEVELOPPER GMTB64AU
Ressource 1 Entreprenariat (R601) Entreprenariat (R601) GMTM6RO1 0 10,5 4,5 oui X
BONUS Option Bonus G3BON6U
Engagement Etudiant G3BONGEE " .
Langue Vivante G3BON6LV MATC 0 0 ot ol
Ressource 2 Sport G3BONG6SP X X X
SAE 1 Portfolio Portfolio GMTM6501 0 40 oui X X X
SAE 2 STAGE S6 Stage S6 GMTM6502 0 14 oui X X X
[iiste Parcours Création Numérique —> C Nbre groupes 1 1 2 0
Ressource 1 Création numérique interactive (R6.Créa.02) 75 0 42 33
lﬁste Parcours Communication Digitale --> A Nbre groupes 1 1 1 0
|Ressource 1 Design d'expérience (R6.Strat-UX.02) Design d'expérience 36 21 15 X X
Fessource 2 Stratégie de communication plurimédia (R6.Strat-UX.03) Strat. de com. plurimédia 39 24 15 3 X
liste Parcours de di: itifs i Web -->B Nbre groupes 1 1 1 0
|Ressource 1 Développement web et dispositif interactif Dév. web-dispo interactif 75 39 36 X X
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BUT3 TC

) 2023 - 2024
L N L N Total Total heures heures | Stage (en
Semestre Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) ECTS | Nature w | ™ ™ | TPLS ! ) Remarque
heures Cm/TD/TP projet | semaines)
Semestre 5 Tronc commun SEM 5 TC 199 167 36 113 18 o 32 o
5 Semestre 5 Parcours A |SEM 5 PA 223 159 12 120 27 o 64 o
Semestre 5 Parcours B SEM 5 PB 250 186 12 165 9 o 64 o
Semestre 5 Parcours C SEM 5 PC 250 186 12 165 9 0 64 0
Semestre 6 Tronc commun SEM 6 TC 128 84 21 52,5 | 10,5 o 44 14
6 Semestre 6 Parcours A 'ﬂ 6 PA 29,5 29,5 o 29,5 o o o o
Semestre 6 Parcours B SEM 6 PB 24 24 o 12 12 o o o
Semestre 6 Parcours C |5EM 6 PC 35 35 0 35 0 0 0 0
o N o N ; Total Total heures heures | Stage (en | ELP a choix
type Libellé long (60 caractéres) Libellé court (25 caractéres) Code APOGEE | CNU ECTS Nature w™ T L TPL,5 N N Remarque UES.1 | UE5.2 | UES.3 | UE5.4 | UE5.5 | UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6.5
heures Cm/TD/TP projet | semaines) ?
Semestre 5 Tronc commun 199 167 36 113 18 o 32 o
SEM 5 Semestre 5 Parcours P1--> MDEE G3TTA155 SEM 223 159 12 120 27 o 64 o
Semestre 5 Parcours P2 --> Bl G3TTC155 SEM 250 186 12 165 9 o 64 o
Semestre 5 Parcours P4 --> BDMRC G3TTB15S SEM 250 186 12 165 9 0 64 0
GTTA51AU
UES.1 UE 5.1 Construire une solution client étendue a ts les sect. UE 5.1 Construire sol GTTB51AU 10 MOoDI
GTTC51AU
GTTA52AU
UES5.2 UE 5.2 Mener une vente complexe UE 5.2 Mener une vente co GTTB52AU 10 MOoDI
GTTC52AU
UES5.3 UE 5.4 P1 Développer le projet digital en tant gu'initiateur UE 5.4 P1 Développer pr. GTTAS4AU 5 MODI
UES5.4 UE 5.5 P1 Construire un projet e-business en tant que resp. UE 5.5 P1 Construire pr GTTAS5AU 5 MODI
UE5.5 UE 5.4 P2 Agir en tant que chargé du développement I/E UE 5.4 P2 Agir chargé dev GTTC54AU 5 MODI
UE 5.6 UE 5.5 P2 Pour commercialiser a I'int. une offre complexe UE 5.5 P2 Pour commercial GTTC55AU 5 mopI
UES5.7 US 5.4 P4 Agir en tant que de |'équipe com. U5 5.4 P4 Agir com GTTB54AU 5
UE 5.8 UE 5.5 P4 Agir en tant que resp. de I'équipe relation client UE 5.5 P4 Agir rel GTTB55AU 5
IE= lste des ressources et SAE Tronc commun Noregrowpes | 1+ [ 5 | i [ o [mson P [ e e e |
Ressource 1 Ressource 5.1 - Stratégie d'entreprise-1 R5.1 Stratégie d'ent 1 GTTM5RO1 15 3 12 oui X
2 Ressource 5.2 - Négocier dans des contextes spécifiques-1 R5.2 Négo cont spé 1 GTTM5R02 MATC 9 9 3 6 oui x
Ressource 3 Ressource 5.3 - Financement et régulation de I'économie R5.3 Financement et rég GTTMS5R03. MATC 14 14 6 8 oui x x x
4 Ressource 5.4 - Droit des activités commerciales-2 RS5.4 Droit commercial GTTM5R04 MATC 9 9 9 oui X X X
Ressource 5 Ressource 5.5 - Analyse financiére R5.5 Analyse financiére GTTM5R05 MATC 9 9 9 oui X X x x
6 Ressource 5.6 - Anglais R5.6 Anglais GTTMS5R06 MATC 6 6 6 oui X X X X
Ressource 7 Ressource 5.7 - LVB R5.7LvB GTTMSRO07 MATC 6 6 6 oui X X X X
8 Ressource 5.8 - Expression Communication Culture 5 R5.8 Exp. Com 5 GTTMS5R08 MATC 135 135 13,5 oui X X X X
Ressource 9 Ressource 5.9 - PPP-5 R5.9 PPP-5 GTTMSR09 MATC 6 6 6 oui X X X X
BONUS Option Bonus G3BONSU
Ressource 10 Engagement Etudiant (GIBONSEE MATC o o oui oui
Langue Vivante G3BONSLV
Sport G3BONS5SP X X X X
SAE 1 SAE 5.1 - Portfolio SAE 5.1 - Portfolio GTTMS5S01 MATC 16,5 16,5 6 10,5 oui X X X X
SAE2 SAE 5.1 - Portfolio P SAE 5.1 - Portfolio P GTTMS5S02 PRIB 16 0 16 oui X X X X
SAE 3 SAE 5.2 - Adaptation locale (FI uniquement) SAE 5.2 - Adapt locale GTTMS5503 63 21 42 oui x x
SAE 4 SAE 5.2 - Adaptation locale (FI uniquement) P SAE 5.2 - Adapt locale P GTTM5504 0 16 oui X X
Ressource 1 5.10P1- et culture MDEE RS.10 P1 - Ressources num GTTASROL 9 9 X X
2 Ressource 5.11 P1 - de la créativité et innov R5.11 P1 - Manag créa GTTASR02 MATC 12 12 12 X
Ressource 3 Ressource 5.12 P1 - R5.12P1 - GTTASR03 MATC 13,5 13,5 7,5 6 X
4 Ressource 5.13 P1 - Stratégie social media et e-CRM R5.13 P1 - Strat soc med GTTASR04 MATC 12 12 6 6 X
Ressource 5 Ressource 5.14 P1 - Business model 2 R5.14 P1 - Business mod 2 GTTASR0S MATC 16,5 16,5 16,5 X
6 Ressource 5.15 P1 - Stratégie de contenu et rédaction web R5.15 P1 - Stratégie web GTTASR06 MATC 12 12 6 6 X
Ressource 7 Ressource 5.16 P1 - Logistique et supply chain RS5.16 P1 - Logistique GTTASRO07 MATC 12 12 12 X X
SAE 1 SAE 5 P1 - Développement d'un projet digital SAE 5 P1 - Dév pro digit GTTA5S01 72 12 60 X X X X
SAE 2 SAE 5 P1 - Développement d'un projet digital P SAE 5 P1 - Dév pro digitP GTTA5502 0 64 X X X X
Ressource 1 5.10P2 - et culture éri Bl R5.10 P2 - Ressources num GTTC5R0L 9 9 X X
2 Ressource 5.11 P2 - App R5.11 P2 - Approv GTTC5R02 MATC 18 18 18 X
Ressource 3 5.12P2 - Te i du international R5.12 P2 - TCI GTTC5R03 MATC 24 24 24 X
4 Ressource 5.13 P2 - Droit international R5.13 P2 - Droit int GTTC5R04 MATC 21 21 21 X
Ressource 5 Ressource 5.14 P2 - Logistique et supply chain RS5.14 P2 - Logistique GTTCSR05 MATC 21 21 21 X
6 Ressource 5.15 P2 - Marketing achat R5.15 P2 - Mk achat GTTC5R06 MATC 21 21 21 X X
SAE 1 SAE 5 P2 - Conduite d'une mission import ou export SAE 5 P2 - Mission IE GTTC5501 MATC 72 72 12 60 X X X X
SAE 2 SAE 5 P2 - Conduite d'une mission import ou export P SAE 5 P2 - Mission IE P GTTC5502 0 64 X X X X
1 Ressource 5.10 P4 - Ressources et culture BDMRC R5.10 P4 - Ressources num GTTBS5RO1 9 9 X X
Ressource 2 5.11 P4-Dé des pratiques i R5.11 P4 - Dév prat manag GTTB5R02 18 18 X
Bl Ressource 5.12 P4 - de la valeur client R5.12 P4 - Mng val client GTTBS5R03 MATC 24 24 24 X
Ressource 4 Ressource 5.13 P4 - Marketing des services R5.13 P4 - Mk services GTTB5R04 MATC 21 21 21 X
5 Ressource 5.14 P4 - Pilotage de I'équipe commerciale R5.14 P4 - Pilotage GTTBS5R05 MATC 21 21 21 X
SAE 1 SAE 5 P4 - Mise en oeuvre et pilotage de la statégie client SAE 5 P4 - Pilotage GTTBSSOL MATC 72 72 12 60 x X x X
SAE 2 SAE 5 P4 - Mise en oeuvre et pilotage de la statégie client P SAE 5 P4 - Pilotage P GTTB5502 PRIB 64 0 64 X X X X
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BUT3 TC

2023 - 2024
L N - N ; Total Total heures heures | Stage (en | ELP a choix
type Libellé long (60 caracteres) Libellé court (25 caractéres) Code APOGEE | CNU ECTS Nature heures cM/TD/TP w™ T L TPL,5 projet | semaines) 2 Remarque UES.1 | UE5.2 [ UE5.3 | UE5.4 | UE5.5 | UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6.5
Semestre 6 Tronc commun 128 84 21 52,5 | 10,5 o 44 14
SEM 6 Semestre 6 Parcours P1--> MDEE G3TTA16S SEM 29,5 29,5 o 29,5 o o o o
Semestre 6 Parcours P2 --> Bl G3TTC16S SEM 24 24 o 12 12 o o o
Semestre 6 Parcours P4 --> BDMRC G3TTB16S SEM 35 35 0 35 0 0 0 0
GTTA61AU
GTTB61AU 10 MOoDI
UE 6.1 UE 6.1 Construire une solution client étendue a ts les sect. UE 6.1 Construire sol GTTC61AU
GTTA62AU
GTTB62AU 10 MOoDI
UE 6.2 UE 6.2 Mener une vente complexe UE 6.2 Mener une vente co GTTC62AU
UE6.3 UE 6.4 P1 Développer le projet digital en tant qu'initiateur UE 6.4 P1 Développer pr GTTA64AU 5 MODI
UEG.4 UE 6.5 P1 Construire un projet e-business en tant que resp. UE 6.5 P1 Construire pr GTTA65AU 5 MODI
UE 6.5 UE 6.4 P2 Agir en tant que chargé du développement I/E UE 6.4 P2 Agir chargé dev GTTC64AU 5 MODI
UE 6.6 UE 6.5 P2 Pour commercialiser a I'int. une offre complexe UE 6.5 P2 Pour commercial GTTC65AU 5 MODI
UE 6.7 U6 6.4 P4 Agir en tant que de |'équipe com. U6 6.4 P4 Agir com GTTB64AU 5 MODI
UE 6.8 UE 6.5 P4 Agir en tant que resp. de I'équipe relation client UE 6.5 P4 Agir rel GTTB65AU 5 MODI
Ressource 6.1 - Stratégie d'entreprise 2 R6.1 - Stratégie d'ent 2 GTTM6ROL 600 MATC 3 10,5 oui x
Ressource 6.2 - Négocier dans des contextes spécifiques 2 R6.2 - Négo cont spé 2 GTTM6R02 600 MATC 45 45 oui X
BONUS Option Bonus G3BON6U
Engagement Etudiant G3BONGEE MATC oui oui
Langue Vivante G3BON6LV
Sport G3BON6SP 9999 X X X X
SAE1 SAE 6.1 - Portfolio SAE 6.1 - Portfolio GTTM6S01 600 MATC 12 12 6 6 oui X X X X
SAE 2 SAE 6.1 - Portfolio P SAE 6.1 - Portfolio P GTTM6502 600 PRIB 16 0 16 oui X X X X
SAE3 SAE 6.2 - Stage SAE 6.2 - Stage GTTM6S03 600 STAG 28,5 28,5 18 10,5 14 oui X X X X
SAE 4 SAE 6.2 - Stage P SAE 6.2 - Stage P GTTM6S04 600 PRIB 16 0 16 oui x x x x
SAE 5 SAE 6.3 - Adaptation locale (FI uniqguement) SAE 6.3 - Adapt locale GTTM6S05 600 MATC 21 21 21 oui x x
SAE 6.3 - Adaptation locale (FI uniquement) P SAE 6.3 - Adapt locale P GTTM6S06 600 PRJ 12 0 12 oui X X
Tote des ressaurces ot Parcours PL > MDEE Toregoms [ T [ 2 [ 7 ° W
Ressource 6.3 P1 - Trafic management - analyse d'audience R6.3 P1 - Trafic manag GTTA6RO1 600 MATC 17,5 X
Ressource 6.4 P1 - Formalisation et sécuris business model R6.4 P1 - Formalisat. BM GTTA6R02 600 MATC 12 X
Nbre groupes 1 2 4 0
Ressource 6.3 P2 -Anglais appliqué au business international R6.3 P2 - Anglais BI GTTC6RO1 1100 MATC 6 6 X
R6.4 P2 - LVB BI GTTC6R02 1400 MATC 6 6 X
Nbre groupes 1 1 2 0
Ressource 6.3 P4 - des comptes clés (KAM) R6.3 P4 - Mngt compt clés GTTB6RO1 600 MATC 17,5 X
Ressource 6.4 P4 - Nouveaux comportements des clients R6.4 P4 - Nouv clients GTTB6RO2 600 MATC 17,5 I X I
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