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Actualisation des lignes directrices de
gestion des contractuels (LDG) : mise
a jour de la grille de rémunération.

Conseil d'administration du 11 décembre 2023

Délibération 2023/12/CA-051

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-1 et L. 712-3 ;

Vu le code de I'éducation, notamment son article L954-2 relatif a I'attribution de primes dans les
universités bénéficiant des responsabilités et compétences élargies ;

Vu le Code général de la Fonction publique ;

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat pris pour I'application des articles 7 et 7bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique d’Etat, et notamment son article 1-3
relatif au montant de la rémunération des agents contractuels ;

Vu, la délibération n°2022/07/CA-074 du Conseil d’administration du 4 juillet 2022 relative aux LDG
politique RH contractuels UT3 ;

Vu la délibération 2023/11/CA-023 du Conseil d’administration du 6 novembre 2023 relative au
Régime indemnitaire des contractuels — prime cotation et modulations des IGR ;

Vu le décret n® 2022-1615 du 22 décembre 2022 portant relevement du minimum de traitement dans

la fonction publique et Décret n° 2023-312 du 26 avril 2023 portant relevement du minimum de
traitement dans la fonction publique

Vu le décret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils
et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation ;

Vu I'avis du Comité social d’administration d’établissement du 30 novembre 2023 ;
Vu les statuts de I'Université Toulouse Il -Paul Sabatier et notamment leur article 31 ;

Considérant I'évolution de la reglementation en matiere de rémunération concernant d’'une part la
hausse du traitement minimum dans la Fonction publique d’Etat et d’autre part la revalorisation du
point d'indice de 1,5 % au 1er juillet 2023, I'attribution de points d'indice majoré différenciés au 1er
juillet 2023 et l'attribution de 5 points d'indice majoré au 1er janvier 2024 ;

Considérant la volonté d’harmoniser la rémunération des contractuels avec celle des titulaires ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Université Toulouse Ill - Paul Sabatier
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- DECIDE d’actualiser les lignes directrices de gestion relatives a la politique RH UT3 pour les
contractuels, de la maniére suivante :

Article 1 — Actualisation de la grille recrutement des contractuels ;
La rémunération des agents contractuels est modifiée de la maniéere suivante :

Niveau de Durée d'expérience sur
dipléme requis |des fonctions de méme Jusqu'au 31 décembre 2023 A partir du fer janvier 2024
nature requise au
moment du recrutement
1B décret
12023 -519 Salaire Brut Salaire Brut
mensuel (3
du 28 juin mensuel (& Estimation INM (+5 titre indicatit Estimation
2023 titre Indicatif colt chargé codt chargé
INM points selon la
selon la valeur | mensuel (taux INM valatan mensuel (taux
du point au fer 42%) ) 42%)
Juillet 2023) polnt gu ter,
juillet 2023)
Chercheur expert (1) =
habilité 4 diriger des
recherches
Travaux d'encadrement e
e doctorat minimum 10 ans 890 438127€ 622141€| 895 440589 € 6256,36 4
cadred'un projet de
recherche
CHERCHEUR au-dela de B ans = 507 4464,96 € 634 25€| 912 448958 € 637520 ¢
B< - <Bas — 896 7i0,81€ 6263,35€ 501 443542 € 629830 €
Ts - <Bas = 875 4307,43€ 6 116,55€| 880 4332,05€ 5 B151€
Chercheur Post 95 - <Rans i) 854 7204,05€ 5969,76 €| 859 422867€ 6004714
Doctorant
Travau scientifiques doctorat 6s - <9ans 1017 822 404653 € 5746,07 €| 827 407114 € 578102 €
dans le cadre d'un
35 - <6ams 975 790 3889,00 € 5522,37€| 795
projet de recherche 39B61€ 555733 €
7% - <3ams 932 758 373147€ 529866€| 763 375608 € 533364 4
T - <2ams 792 551 37204,73€ 7550,72€| 656 322934 € 4585674
0< - <fams 580 566 2786,29 € 396,51 € 571 28091€ 399149 €
Doctorant Master insorit dans poes 340 2%6,02€ 307575€| 445 2 19064 € 310704
Travaux de recherche |une école doctorale
danslecadredela
préparation de la thése
DOCTORANT *
207478 € 2946,19€ 2100,00 €] 298200 €
Temps complet 513 441 210,95€ 3082,74€ 448 219556 € 317,70 €
ATER — -
: ntant minimal
Temps incomplet >ou=a 50% LR I 327 315 1550,68 € 220196€] 320 157529 € 223691€
proratisation
au-dela de 20 ans 523 751 3697,01€ 5249,75€ 756 372162¢€ 528470 €
< - <20ams 864 706 347548 € 79350 €| 711 35000 € 2970144
fis - <G ans 802 559 3244,1€ 760664€| 664 326873 € 264150
éni echerche Niveaul
g el Rocher e 5% - <flams 745 516 3032,43€ 7306,05€] 621 305705€ 4 34101¢]
35 - <6ams 558 549 2702,61€ 3837,70 € 554 2 72722€ 387265¢
0< - 3ans 7 480 2362,93€ 335537€| 486 2387.55¢€ 339032 €
2u-dela de 20 ans 780 542 360,42€ 748780€| 647 318504 € 4522754
B - <20ams 736 508 2993,05€ i20,5€l 613 301m66€ 428508
s - <Bans 588 572 287,83 € 3096,48 € 577 284044 € 403343 ¢
Ingénieur d'Etud Niveaull
MREESS s 55 - <fams a6 540 7658,30 € 377470€| 548 268292€ 380974 &
3< - <6ams 575 486 2392,47€ 3397,31€] 291 241708 € 343226 ¢
ol o5 435 2U141€ Jod0is0e); 440 2166,02€ 307575¢€
20-dela de 20 ans 536 533 2623,84 € 372586 €| 538 264846 € 3760819
®s - <20ams 507 50 250,62 € 356508 € 515 253523 € 360003 €
FONCTION 1S - <16 ans 574 485 2387,55€ 3390,32 € 490 241,16 €| 342527¢
SOUTIEN ET Assistant Ingénieur Niveau Il
SUPROST 6< - <Tans 545 764 2284,7€ 324352€| 469 230878 € 3278.47€
3< - <6am 490 23 208234 € 295692€| 428 2 10695¢€ 2991874
0= - Jams 743 390 197,88 € 272624 €| 395 194450 € 276119 9
au-dela de 20 ans 560 475 2336,32 € 3320,42€| 480 236293 € 3355374
< - <20ams 539 758 225463 € 320158 €| 463 227925€ 323653 4
i< - <Bans 515 741 2170,95€ 3082,74 €| 446 2 19556 € 3m0d
Technicien NiveauV
6< - <flans 791 724 2087,26 € 2963,91€| 429 211187€ 299886 ¢
35 - <6ams 743 350 197,86 € 272624 €| 395 194450 € 276119 4
0s - <3ams 386 368 871,58 € 2572,45€| 373 183620 € 2607.40 9
20-dela de 20 ans 231 381 187558 € 2663,32€| 386 1900.19 € 2698274
B< - <20ams 394 369 18%,51€ 25/9,44€| 374 T84t € 261439 €
s - <Bans 371 364 179189 € 25i449€| 369 1816516 257944 €
Adjoint technique NiveauV
65 - <flans 370 363 786,97 € 253750 €| 368 18188 € 2572454
3< - <6ams 368 362 1782,05€ 2530,51€| 367 180666 € 256546 €
0s-<3ans 367 361 77,2 € 752352€| 366 180174 € 258474
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Valeur du point d'indice au 01/07/2023 : 4,92278 €

(1) Le recrutement d'un chercheur expert s'effectue sur décision du Président pour une durée de 6 mois, aprés avis de la Direction de la
Recherche et de la Valorisation et du Vice-Président de la commission Recherche ; renouvelable une fois dans les mémes conditions.
*Arrété du 26 décembre 2022 modifiant I'arrété du 29 aoat 2016 fixant le montant de la rémunération du doctorant contractuel a 2044,12 €
brut/mois au 1er janvier 2023. Cette rémunération est indexée sur la valeur du point d'indice de la Fonction Publique (+1,5% au 1er juillet
2023). Valeur appliquée aux doctorants recrutés a I'université Toulouse Ill-Paul Sabatier. Montant de rémunération supérieur si
obligation(s) du financeur (exemples : financement DGA, Marie Curie...)

Article 2 — Date d’effet de la modification

La nouvelle grille de recrutement des contractuels s’applique a compter de I'adoption de la présente
délibération.

Article 3 - Légistique

A compter de cette date, la délibération n°2022/07/CA-074 du Conseil d’'administration du 4 juillet
2022 relative aux lignes directrices de la politique relative aux contractuels est abrogée et remplacée

par le dispositif actualisé suivant (Document joint « LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
POLITIQUE RH CONTRACTUELS UT3 »)

Toulouse, le 11 décembre 2023

Date de transmission a la Rectrice de Région
académique et publication :

....19decembre 2023 .

Délibération adoptee a 'unanimité des votes exprimés

Nombre de membres : 35 Nombre de voix favorables : 30
Nombre de membres présents ou représentés : 30 Nombre de voix défavorables : 0
Nombre d’abstentions : 0
Ne prennent pas part au vote : 0

Université Toulouse Il - Paul Sabatier
118 route de Narbonne

31062 Toulouse cedex 9
www.univ-tlse3.fr
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Mise a jour de la grille de recrutement des contractuels

Le Conseil d’administration du 04 juillet 2022 a adopté des Lignes directrices de gestion pour gérer les
contractuels UT3 avec pour ambition de revaloriser leur rémunération et de favoriser lI'attractivité de
I'établissement

Ces LDG garantissent une gestion transparente et I'équité du cadre de gestion des agents contractuels
tout en veillant a une cohérence dans le traitement des rémunérations par rapport aux personnels
fonctionnaires

Considérant les évolutions reglementaires suivantes :

- Evolution du Smic au 01/01/2023 et au 01/05/2023 (Décret n° 2022-1615 du 22 décembre 2022
portant relevement du minimum de traitement dans la fonction publique et Décret n° 2023-312 du 26
avril 2023 portant relévement du minimum de traitement dans la fonction publique)

- Evolution de la valeur du point d’indice +1,5% au 01/07/2023 (4,92278 €) et attribution de 5 points
d’INM au 01/01/2024 (Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération
des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics d'hospitalisation)

Il est proposé de réactualiser la grille de recrutement des contractuels ci-apres :

29/11/2023



Mise a jour de la grille recrutement des contractuels

Niveau de Durée d'expérience
diplome sur des fonctions Jusqu'au 31 décembre 2023 A partir du ler janvier 2024
requis de méme nature
requise au moment IB décret Salaire Brut Salaire Brut
Fonctions & Exercer durecrutement | n°2023-519 du EEIE @ Estimation el @ Estimation
. titre indicatif N . titre indicatif " .
28 juin 2023 INM selon la colt chargé INM (+5 selon la codt chargé
| d mensuel points INM) | d mensuel
valeur ou (taux 42%) vateur au (taux 42%)
p0|m au ler point au ler
juillet 2023) juillet 2023)
Chercheur _
expert (1)
habilité a diriger
des recherches
Travaux .
' doctorat minimum 10 ans 890 4 381,27 € 6 221,41 € 895 4 405,89 € 6 256,36 €
d'encadrement
de la recherche
CHERCHEUR dans le (';adre
d'un projet de
recherche
au-dela de 18 ans _ 907 4 464,96 € 6 340,25 € 912 4 489,58 € 6 375,20 €
15< - <18ans _ 896 4410,81 € 6 263,35 € 901 443542 € 6 298,30 €
Chercheur Post
Doctorant 12< - <15ans _ 875 4 307,43 € 6 116,55 € 880 4332,05€ 6 151,51 €
Travaux 9< - <12ans _ 854 4 204,05 € 5 969,76 € 859 4 228,67 € 6 004,71 €
scientifiques doctorat 6< - <9ans 1017 822 4 046,53 € 5746,07 € 827 4071,14 € 5781,02 €
dans le cadre 3< - <Bans 975 790 3 889,00 € 5522,37 € 795 3913,61€ 5557,33 €
dun Erole; de 2< - <3ans 932 758 373147€| 5298,68€ 763 3756,08€| 533364¢€
recherche
1< - <2ans 792 651 3204,73 € 4550,72 € 656 3229,34 € 4585,67 €
0< - <tlans 680 566 2 786,29 € 3 956,54 € 571 2810,91 € 3991,49 €
Doctorant Master inscrit 512 440 2 166,02 € 3075,75€ 445 2 190,64 € 3110,70 €
DOCTORANT * Travaux de |dans une école
2 074,78 € 2 946,19 € 2 100,00 € 2 982,00 €
Temps complet 513 441 2170,95 € 3082,74 € 446 2 195,56 € 3117,70 €
ATER Temps incomplet >ou =a montant minimal
P P N o 327 Bill5) 1 550,68 € 2201,96 € 320 1575,29 € 2 236,91 €
50% apres proratisation
au-dela de 20 ans 923 751 3697,01 € 5249,75 € 756 3721,62 € 5284,70 €
16< - <20ans 864 706 3 475,48 € 4935,19 € 711 3500,10 € 4970,14 €
E(CJJIE‘J(TTEII\OIT:‘T Ingénieur de \veau | 1< - <16ans 802 659 324411€ | 4606,64€ 664 326873€| 464150€
iveau
SUPPORT Recherche 6< - <11ans 745 616 303243 € 4 306,05 € 621 3 057,05 € 434101 €
3< - <6ans 658 549 2702,61 € 3837,70 € 554 272722 € 3872,65 €
0< - <3ans 567 480 2 362,93 € 3 355,37 € 485 2 387,55 € 3390,32€

29/11/2023



Mise a jour de la grille de recrutement Contractuels

Niveau de Durée d'expérience
diplome sur des fonctions Jusqu'au 31 décembre 2023 A partir du ler janvier 2024
requis de méme nature
requise au moment IBdé t Salaire Brut Salaire Brut
écre
du recrutement N 5
Fonctions & Exercer n°2023-519 du e @ Estimation IS Estimation
L. titre indicatif R . titre indicatif . .
28 juin 2023 INM selon la codt chargé INM (+5 selon la colt chargé
valeur du mensuel points INM) valeur du mensuel
) (taux 42%) B (taux 42%)

point au ler point au ler

juillet 2023) juillet 2023)
au-dela de 20 ans 780 642 3160,42 € 4 487,80 € 647 3185,04 € 452275 €
16< - <20ans 736 608 2 993,05 € 4 250,13 € 613 3017,66 € 4 285,08 €
Inaénieur 11< - <16ans 688 572 2 815,83 € 3998,48 € 577 2 840,44 € 403343 €

9 Ni I
d'Etudes veau 6< - <11ans 646 540 265830€ | 3774,79¢€ 545 2682,92€| 380974¢€
3< - <6ans 575 486 239247 € 3397,31€ 491 2 417,08 € 3432,26 €
0< - <3ans 505 435 214141€ 3040,80 € 440 2 166,02 € 3075,75€
au-dela de 20 ans 636 533 2623,84 € 3725,86 € 538 2 648,46 € 3760,81€
16< - <20ans 607 510 2510,62 € 3565,08 € Sill5 2535,23 € 3600,03 €
Assistant N i 11< - <16ans 574 485 2387,55€ 3390,32 € 490 2412,16 € 342527 €
Ingénieur vead 6< - <11ans 545 464 228417€| 324352¢€ 469 2308,78€| 327847¢€
3< - <6ans 490 423 2082,34 € 2 956,92 € 428 2 106,95 € 2991,87 €
gg':‘;lTE'S'\‘Er 0< - <3ans 443 390 1919.88€ | 272624¢€ 395 194450€| 2761,19¢€
SUPPORT au-dela de 20 ans 560 475 2 338,32 € 332042 € 480 2362,93 € 3355,37€
16< - <20ans 539 458 2 254,63 € 3201,58 € 463 2279,25 € 3236,53€
11< - <16ans 513 441 2 170,95 € 3082,74 € 446 2 195,56 € 3117,70 €
Technicien Niveau IV
6< - <11ans 491 424 2 087,26 € 296391 € 429 2111,87 € 2 998,86 €
3< - <6ans 443 390 1919,88 € 2726,24 € 395 1944,50 € 2761,19€
0< - <3ans 386 368 1811,58 € 257245 € 373 1836,20 € 2607,40 €
au-dela de 20 ans 431 381 1875,58 € 2 663,32 € 386 1900,19 € 2 698,27 €
16< - <20ans 394 369 1816,51 € 2579,44 € 374 1841,12€ 2614,39 €
o ) ) 11< - <16ans 371 364 1791,89 € 2544,49 € 369 1816,51 € 2579,44 €
Adjoint technique Niveau V

6< - <11ans 370 363 1786,97 € 2537,50 € 368 1811,58 € 257245 €
3< - <6ans 368 362 1782,05€ 2530,51 € 367 1 806,66 € 2 565,46 €
0< - <3ans 367 361 1777,12 € 252352 € 366 1801,74 € 2558,47 €

Rouge : modifications apportées

29/11/2023
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REFERENCES REGLEMENTAIRES

- Loin° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

- Loi n° 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années
2021 a 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a I'enseignement
supérieur ;

- Code général de la fonction publique : articles L331-1 a L334-3

- Délibération n°2022/07/CA-074 du Conseil d’administration de I'UT3 du 4 juillet 2022, apres avis
du Comité technique d’établissement du 30 juin 2022

Délibération n°2023/12/CA-000 du Conseil d’administration de 'UT3 du 11 décembre 2023, aprés avis
du Comité social d’administration d’établissement
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PREAMBULE

Pour assurer ses missions de recherche et de formation, I'Université Toulouse llI-Paul Sabatier
s'appuie sur les compétences des personnels, enseignants-chercheurs, enseignants et personnels
BIATSS relevant de la loi du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonctionnaires.

Elle recourt également a I'emploi contractuel dans les cas prévus par la loi. Les contractuels
représentent a ce jour un tiers des personnels de l'universite.

L'université a toujours été attentive a ces personnels, soutenant des politiques de dé-précarisation,
et d'accompagnement vers I'emploi pérenne.

Une Charte des contractuels avait été adoptée en 2014. Celle-ci avait été actualisée lors de
'agenda social, avec notamment des dispositions sur le processus de cédéisation, une revalorisation des
grilles a 'embauche et la réévaluation de la rémunération des CDI tous les trois ans.

Depuis, le recours a des personnels contractuels a été progressivement élargi par les évolutions
reglementaires successives, et notamment par la Loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt
2019.

Dans un contexte de fort turn-over de nos personnels, et de difficultés croissantes a recruter en
raison de rémunérations insuffisantes pour attirer les compétences dont l'université a besoin, il était
nécessaire d’'adapter et de moderniser notre politique en matiére d’accompagnement et de gestion des
contractuels.

Pour atteindre ces objectifs, I'Université Toulouse Ill — Paul Sabatier :

- revalorise les montants de rémunération de sa grille de recrutement des personnels contractuels ;
- revalorise les montants de leur régime indemnitaire ;

- revalorise les montants de rémunération tous les 3 ans pour les personnels en CDI ;

- modifie pour plus de souplesse sa procédure de cédéisation

BN

L’'université continue par ailleurs & accompagner ses personnels vers de I'emploi pérenne, par le
développement de leurs compétences.

La formalisation de ces régles de gestion dans un document adopté par les instances de l'université et
publié doit permettre de garantir une gestion transparente et une équité de traitement pour tous les
personnels contractuels de l'université.

Fait a Toulouse le 11 décembre 2023

Le président de I'Université Toulouse Ill - Paul Sabatier

Jean-Marc BROTO



1. Recrutement de I'agent contractuel

Conformément a la Charte du recrutement de l'université, tout recrutement d’'un personnel s’inscrit dans le
respect de principes et valeurs tels que le respect de la diversité et I'égalité des chances, la laicité et la
neutralité, I'objectivité et I'impartialité, la transparence et la tracabilité, la confidentialité, et la bienveillance.

Par ailleurs, l'université s’engage a apporter une attention particuliere aux candidatures d’agents contractuels
ayant eu une expérience professionnelle dans I'établissement.

L'enjeu pour l'université est de recruter les meilleurs profils en termes de compétences, de parcours et
d’expériences, au regard des besoins définis.

1.1. Analyse du besoin

Le service recruteur doit en premier lieu analyser son besoin en matiere de recrutement : s'agit-il d’'un
recrutement sur poste permanent ou temporaire ? Y a-t-il des difficultés de recrutement sur ce type de poste ?
S’agit-il d’'un poste pour un projet de recherche ? Si oui, pour quelle durée ? Quels sont les financements
disponibles pour le poste ? Le besoin peut-il étre couvert par une réorganisation du service ?

En fonction de cette analyse préalable, le recruteur s’orientera plutot vers tel ou tel type de contrat.

Ainsi, pour un poste permanent, il est conseillé de lancer le recrutement en CDD de 3 ans, voire en CDI
directement, contrats qui sont plus attractifs sur le marché de I'emploi qu'un CDD d'1 an.

Pour les besoins temporaires, outre le CDD court, le service recruteur peut également recruter sur contrat de
projet (durée maximale 6 ans).

Par ailleurs, pour des missions spécifiques, les services peuvent faire appel a un apprenti ou a un volontaire
service civique lors des campagnes dédiées organisées par l'université, et contribuer ainsi a la formation
professionnelle d’'un jeune. Pour mémoire, ces dispositifs ne doivent pas se substituer a 'emploi permanent.

Dans un laboratoire, pour un projet de recherche, le recrutement d'un chercheur qui a obtenu son doctorat
depuis moins de 3 ans se fait sur contrat post-doctoral; et le recrutement d’'un ITRF (Ingénieur Technicien de
Recherche et de Formation, ou terminologie « ITA recherche ») sur un projet d’'une durée ne dépassant pas 6
ans pourra se faire sur CDD de projet ; alors que pour un projet plus long, c’'est plutét le CDI de mission
scientifique qui sera utilisé. Il est également possible de recruter un chercheur sur un CDD de droit commun.

Les différents types de contrats possibles sont listés en annexe de ce document, avec un tableau de synthése.
g Annexe 1 : Tableau de synthése et typologie des contrats

Les services RH sont a la disposition des recruteurs pour les accompagner dans I'analyse de leurs besoins, et
tout au long de la procédure de recrutement.

1.2. Définition du profil

Une fois le type de contrat approprié déterming, il est essentiel d’élaborer le profil du poste a pourvoir a partir
de la fiche descriptive de poste.

Le profil de poste devra a minima répondre aux questions suivantes :

Quelles sont les missions et activités du poste ? Quelles sont les compétences requises pour les réaliser



(savoirs, savoirs faire, savoirs comportementaux) ? A quelle catégorie fonction publique (A, B, C) ces
compétences correspondent elles ? Quel est le positionnement hiérarchique du poste ?

1.3. Publication de I'offre

Une fois le profil défini, I'offre d’emploi doit formalisée selon le modéle en vigueur a 'université. Elle doit ensuite
étre publiée.

Les emplois permanents pourvus par contrat pour une durée supérieure ou égale a 1 an doivent étre publiés
pendant minimum 1 mois sur le site de la Place de 'Emploi Public (PEP), espace numérique commun aux trois
versants de la fonction publique.

Pour les recrutements sur des postes recherche, les offres doivent également étre publiées sur Euraxess,
plateforme européenne qui a pour objectif de faciliter et soutenir la mobilité internationale des chercheurs.

En paralléle de cette obligation réeglementaire de publicité, I'université publie toutes ces offres d’emplois sur son
site internet, en accés direct sur « UT3 recrute ». Elles sont également accessibles via la newsletter
hebdomadaire de I'établissement, Paul Sab’'Hebdo, envoyée a tous les personnels.

g https://www.univ-tlse3.fr/recrutement

1.4. Pré-sélection des candidates et candidats

Il s’agit de sélectionner parmi les candidatures recues, celles qui correspondent le mieux au poste a pourvoir.
Cette pré-sélection se fait sur la base des curriculums vitae et des lettres de motivation regues, au vu du niveau
de dipléme, de I'expérience professionnelle, des compétences développées et de la motivation du candidat ou
de la candidate.

Les candidatures peuvent ainsi étre classées en 3 groupes :
- Candidatures proches du profil recherché ;
- Candidatures moins proches du profil recherché ;
- Candidatures ne correspondant pas au profil recherché.

Le fait que le poste soit publié sur un corps de niveau supérieur a celui détenu par un agent, n'’empéche pas
la candidature de celui-ci s'il présente les compétences requises.

1.5. Audition des candidates et candidats pré-sélectionnés et choix final

Les candidates et candidats proches du profil seront convoqués pour un ou plusieurs entretiens ; et si
nécessaire les candidatures moins proches. Les convocations sont envoyées au moins 1 semaine avant la date
de l'audition.

La commission de recrutement devra étre composée d'au moins 3 personnes (2 personnes possible
exceptionnellement). Les entretiens de recrutement sont conduits par I'autorité hiérarchique, le représentant ou
la représentante des services RH, ou par toute autre personne dont le profil est pertinent au regard du poste a
pourvoir. Dans la mesure du possible, les commissions doivent étre composées de femmes et d’hommes.

La commission de recrutement doit évaluer pour chaque candidate et candidat, en toute impartialité et
objectivité, la qualité de sa prestation, ses compétences et expériences professionnelles, son potentiel
d’adaptation au poste, et sa motivation pour exercer les missions du poste.

Toutes les candidates et tous les candidats auditionnés sont informés de la suite donnée a leur candidature,

que la réponse soit positive ou négative.


https://www.univ-tlse3.fr/recrutement

1.6. Mentions obligatoires du contrat

Le contrat mentionne obligatoirement (article 4 du décret 86-83 du 17 janvier 1986) :
- La disposition législative sur le fondement de laquelle le contrat est établi ;
- L’identité des parties ;
- Ladate a laquelle le contrat prend effet et la durée du contrat ;
- Le poste occupé et le lieu d’'affectation ;
- La catégorie hiérarchique de I'emploi ;
- Les conditions de rémunération ;
- Ladurée de la période d’essai et la possibilité de la renouveler.

Pour les CDD de projet, les CDI de mission scientifique et les contrats post doctoraux, un descriptif du projet
ou de l'opération spécifique doit étre annexé au contrat.

1.7. Rémunération des contractuels

La rémunération des personnels contractuels comprend :
- la rémunération principale brute;
- des rémunérations accessoires brutes telles que le supplément familial de traitement ;
- les indemnités et primes en vigueur dans I'établissement ;

L'université dispose d’'une grille des rémunérations a 'embauche pour ses contractuels qui tient compte :
- du corps de rattachement, déterminé en fonction des missions du poste et du niveau de responsabilité ;
- du niveau de dipléme et de I'expérience professionnelle antérieure de l'intéressé sur un poste similaire.

g Annexe 2 : Grille de recrutement des contractuels applicable au 12 décembre 2023*

Par ailleurs, les personnels contractuels BIATSS de l'université bénéficient de la « prime cotation » au titre du
régime indemnitaire des contractuels.

Les postes occupés par des personnels contractuels ont été cotés dans les groupes de fonction selon la méme
méthodologie que les postes occupés par les titulaires : a partir du corps de I'agent, en fonction du niveau de
responsabilité, de technicité et de sujétions du poste?.

Le montant de la « prime cotation » doit étre impérativement ajouté a la rémunération principale de I'agent
contractuel BIATSS.

Les montants mensuels de la Prime Cotation Contractuels figurent dans le document intitulé « Régime
indemnitaire des contractuels a [I'UT3» disponible sur Tlintranet: htips:/ent-personnels.univ-
tise3.fr/carriere/lignes-directrices-de-gestion-relatives-a-la-politique-rh-pour-les-contractuels-ut3.

Des regles spécifiques de rémunération existent pour certains types de contrat : contrat doctoral, ATER, ...
Les montants de rémunération sont précisés dans la grille de recrutement des contractuels (annexe 2).

1 Actualisée par délibération n°2023/12/CA-000
2 Régime indemnitaire actualisé par délibération n°2023/11/CA-023


https://ent-personnels.univ-tlse3.fr/carriere/lignes-directrices-de-gestion-relatives-a-la-politique-rh-pour-les-contractuels-ut3
https://ent-personnels.univ-tlse3.fr/carriere/lignes-directrices-de-gestion-relatives-a-la-politique-rh-pour-les-contractuels-ut3

2. Accompagnement de I'agent contractuel

2.1 Accueil du nouvel agent :

La qualité de I'accueil d'un nouvel agent est primordiale pour sa bonne intégration au sein des équipes.

Son manager doit avoir prévu a I'avance, a son attention, un espace de travail suffisant, éclairé, propre, une
solution de téléphonie, et un matériel informatique adapté a son poste, et le badge d’accés aux batiments.

Le jour de son arrivée, le manager accueille son nouvel agent. Il le recoit, lui donne des informations sur les
modalités du contrat de travail, sur son environnement de travail et sur ses activités. |l fait ensuite le tour de ses
équipes afin de leur présenter leur nouveau colléegue.

Divers documents d’accueil peuvent étre utiles au nouvel agent :
- Guide des personnels « Vivre et travailler a 'université »
- Organigrammes de l'université et de sa structure d'exercice
- Annuaire des personnels
- Toutes bases documentaires (réglementation, procédures, modes opératoires...) utiles pour le poste

Pour les personnels BIATSS, le manager accompagne l'agent pour accéder aux informations qui peuvent lui
étre utiles : compléter sa fiche horaire sur I'application FIHORD acceés au logiciel OHRIS pour la saisie des
absences, ou de télétravail, accés a la restauration (UPSIDUM)...

Les agents contractuels bénéficient des mémes droits et sont soumis aux mémes obligations que les
personnels titulaires.

Les agents contractuels bénéficient également des dispositions prévues par l'université dans ses Lignes
Directrices de Gestion (LDG) relatives a la mobilité des personnels et dans la premiére partie des LDG en
faveur de I'évolution professionnelle des agents.

Une instance spécifique existe pour les personnels contractuels qui souhaitent contester une décision
individuelle défavorable : la CCPANT (Commission Consultative Paritaire pour les Agents Non Titulaires).
L’agent doit au préalable faire un recours hiérarchique par écrit. En cas de décision défavorable du supérieur
hiérarchique (ou de non réponse dans un délai de 2 mois), la demande de I'agent, avec la réponse écrite du
supérieur hiérarchique, est transmise aux services RH pour convocation d’'une CCPANT.

2.2. Période d’essai ;

Il s’agit d’'une période durant laguelle I'agent ou I'employeur peut librement mettre fin au contrat qui les lie. Cette
période d’essai et, le cas échéant, la possibilité de son renouvellement doivent étre prévues dans le contrat.
Elle doit étre mise a profit pour valider les compétences de I'agent contractuel et apprécier son intégration dans
la structure d’accueil. Elle permet a 'agent d’apprécier si les fonctions occupées lui conviennent.

Les durées maximales de la période d’essai dépendent de la durée du contrat :
- 3 semaines lorsque la durée initialement prévue du CDD est inférieure a 6 mois ;
- 1 mois lorsque la durée initialement prévue du CDD est inférieure a 1 an ;
- 2 mois lorsque la durée initialement prévue du CDD est inférieure a 2 ans ;
- 3 mois lorsque la durée initialement prévue du CDD est supérieure ou égale a 2 ans ;
- 4 mois pour les CDI.

Un entretien doit avoir lieu entre I’agent et son manager avant la fin de la période d’essai.



Il a pour objectif de faire un point d’'un cété et de I'autre sur I'expérience de travail vécue sur les premiers mois.
L’agent et son manager échangent sur la relation de travail et décident ensemble :

- Soit de renouveler la période d’essai ;

- Soit de mettre fin a la relation contractuelle ;

- Soit de valider cette période d’essai et poursuivre la relation contractuelle.

Une période d’essai peut étre renouvelée, avant que I'engagement ne devienne définitif.

Aucune période d'essai ne peut étre prévue quand un contrat est conclu ou renouvelé par la méme
administration avec un méme agent pour exercer les mémes fonctions ou occuper le méme emploi
qu'auparavant.

Il appartient au manager de réaliser un bilan de la relation contractuelle avec I'agent, en complétant le
formulaire dédié avant la fin de la période d’essai, afin d’'indiquer leur choix sur la poursuite de la relation de
travail. Cet entretien est particulierement important dans le cadre des recrutements sur besoins permanents.
Ce document est a retourner pour traitement aux services RH, péle de gestion des contractuels.

€ Annexe 3: Formulaire entretien de fin de période d'essai

2.3 Entretien professionnel

Les agents en CDI ou en CDD de plus d’1 an bénéficient d’'un entretien professionnel individuel, sous le méme
formalisme que les personnels titulaires.

L’entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent. Le supérieur hiérarchique
direct est celui qui accompagne, organise et contréle le travail de I'agent au quotidien.

C’est un temps privilégié pour établir un dialogue constructif entre 'agent et son manager.

Il permet de faire un point sur les activités réalisées par I'agent au cours de I'année écoulée, de mettre a jour
en conséquence la fiche de poste, d’échanger sur les objectifs pour I'année a venir, et sur les perspectives
d’évolutions professionnelles de I'agent.

Cet échange doit permettre au manager d'identifier les actions d’accompagnement qu’il devra mettre en ceuvre
au bénéfice de I'agent (formation, dossier de promotion, préparation concours, changement d’'activité...).



3. Evolution professionnelle de I'agent contractuel

L'université est attentive aux situations de précarité que connaissent les personnels contractuels et elle y répond
en accompagnant ces personnels vers une stabilisation de leur situation, et une évolution de la rémunération
pour les personnels en CDI.

3.1 Cédéisation

Apres 6 années de CDD, tout contrat renouvelé est obligatoirement conclu en CDI. (Article L332-4 CGFP)

A l'université Toulouse Il — Paul Sabatier, un CDD peut étre transformé en CDI avant le terme des 6 ans
uniquement dans le cadre de la campagne d’emploi annuelle de I'établissement.

Ces demandes de cédéisation concernent des agents en CDD sur des postes correspondant & un besoin
permanent, sans condition d’ancienneté en CDD sur le poste.

Ces demandes doivent remonter dans le cadre de la campagne d’emploi par la voie hiérarchique (dialogue de
gestion), avec les indications requises dans le formulaire « demande de changement de situation individuelle ».

La gouvernance de l'université arrétera les postes qui pourront chaque année étre cédéisés. Cela sera fait dans
la cadre de la campagne d’emploi, a I'issue d’une analyse de I'ensemble des demandes (titularisation, création
de poste, cédéisation, repyramidages...) et selon la masse salariale disponible et les priorités de
I'établissement.

g Annexe 4 : Formulaire demande de changement de situation individuelle

3.2 Acces a la fonction publique

L’'université accompagne ses personnels contractuels qui souhaitent devenir titulaires de la fonction publique
et s’inscrire aux concours ou candidater aux voies de recrutements sans concours.

Le Service Compétences de la DRH propose régulierement des formations de préparation aux concours, pour
les écrits et pour les oraux, afin de préparer au mieux les personnels de l'université et favoriser ainsi leurs
chances de réussite.

@ Annexe 4 : Formulaire demande de changement de situation individuelle

3.3 Evolutions de remunération pour les CDI

La rémunération des agents employés sous contrat a durée indéterminée (CDI) fait I'objet d'une réévaluation
tous les 3 ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels.

Le supérieur hiérarchique formule un avis au moyen de la fiche de réévaluation en s’appuyant sur les résultats
des entretiens professionnels individuels (EPI) de I'agent des 3 derniéres années. Le supérieur hiérarchique
notifie la fiche de réévaluation a I'agent lors de 'EPI ou d’un entretien prévu a cet effet.

La campagne de réévaluation des CDI est lancée annuellement, & la méme période que la campagne des
EPI.

La rémunération des personnels en CDI de l'université peut étre revalorisée tous les 3 ans selon le baréme
suivant et dans les limites énoncées ci-dessous applicables a partir de la campagne 2023:



Corps Augmentanon en INM Plafond
points tous les 3 ans
ATRF 6 420
TECH 13 534
ASI 19 627
IGE 25 673
IGR 40 830

Annexe 5 : Grille de revalorisation des CDI applicable a partir de 2023
Annexe 6 : Formulaire de réévaluation de la rémunération d’agents contractuels en CDI

4. Fin de la relation contractuelle

La relation contractuelle peut prendre fin a différents moments: pendant la période d’essai, en cours de contrat
en cas de démission ou de licenciement, ou au terme du contrat.

4.1 En cours ou au terme de la période d’essai

Les durées maximales de la période d'essai dépendent de la durée du contrat:

- 3 semaines lorsque la durée initialement prévue du CDD est inférieure & 6 mois ;

- 1 mois lorsque la durée initialement prévue du CDD est inférieure & 1 an ;

- 2 mois lorsque la durée initialement prévue du CDD est inférieure a 2 ans ;

- 3 mois lorsque la durée initialement prévue du CDD est supérieure ou égale a 2 ans ;
- 4 mois pour les CDI

La période d'essai peut étre renouvelée 1 fois pour une durée au maximum égale a la durée initiale.

Au cours ou au terme de cette période d'essai, 'agent comme I'employeur qui ne souhaite pas poursuivre la
relation de travail peut mettre fin a la relation contractuelle sans préavis.

e Dans le cas ou I'employeur ne souhaite pas poursuivre la relation contractuelle, I'agent est recu en
entretien pour lui exposer les motifs de la fin de la relation de travail. Cette décision de licenciement lui
est ensuite notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception. Aucune durée de préavis n'est
requise. Le licenciement au cours d’'une période d’essai doit étre motivé, mais pas s'il intervient au terme
de la période d’essai.

e Dans le cas ou c'est I'agent qui ne souhaite pas poursuivre la relation contractuelle, il adresse sa
décision par écrit a son responsable hiérarchique, qui la transmet aux services RH, pble de gestion des
contractuels.

En cas de rupture du contrat en cours ou a la fin de la période d’essai, aucune indemnité n'est due a I'agent.



4.2 En cours de contrat

Une fois la période d'essai dépassée, le contrat peut étre rompu a linitiative de I'agent (démission) ou a
l'initiative de I'employeur (licenciement), ou encore par accord des 2 parties (rupture conventionnelle fonction
publique — uniquement pour les CDI).

4.2.1 Démission

L'agent en CDD ou en CDI peut mettre fin a la relation contractuelle en cours de contrat. |l doit faire sa demande
de démission par courrier recommandé avec accusé de réception.

Le responsable hiérarchique s’assurera lors d’'un entretien que I'agent a compris les implications de sa décision
sur sa carriére et sa remunération.

Des délais de préavis s'appliquent et dépendent de I'ancienneté de service de I'agent :
e Ancienneté inférieure a 6 mois : délais de préavis de 8 jours
e Ancienneté comprise entre 6 mois et 2 ans : délais de préavis de 1 mois
e Ancienneté supérieure a 2 ans : délais de préavis de 2 mois

Ce délai débute le premier jour suivant le jour de réception du courrier recommandé de démission.
La fin de fonctions et de rémunération de I'agent intervient a la fin du délai de préavis.

La démission n'ouvre pas droit aux allocations chdémage, sauf motifs légitimes énoncés par le décret n°2019-
797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage.

4.2.2 Licenciement
Il s’agit d’'une rupture anticipée du contrat a l'initiative de I'employeur.

Le licenciement d’un agent est possible dans les cas suivants :
- Le résultat d’'une procédure disciplinaire ;

- L'insuffisance professionnelle ;

- L’inaptitude physique.

A ces raisons s’ajoutent pour les agents recrutés sur un besoin permanent :

- La suppression du besoin qui a justifié le recrutement ;

- La transformation de ce besoin lorsque I'adaptation de I'agent au nouveau besoin n’est pas possible ;
- Le refus de I'agent d’'une modification d’'un élément substantiel du contrat ;

- L'impossibilité de réemploi de I'agent a Iissue d'un congé sans rémunération.

Par ailleurs, pour les agents recrutés dans le cadre d'un CDD de projet ou d'un CDI de mission scientifique,
une rupture anticipée du contrat peut étre mise en place si le projet ou l'opération ne peut se réaliser, ou si le
projet ou I'opération est réalisé avant I'échéance du contrat.

L’agent doit étre convoqué a un entretien préalable par I'administration, par lettre recommandée ou remise en
main propre contre décharge.

L'agent peut se faire accompagner a cet entretien par la ou les personnes de son choix.

Cet entretien a pour objectif d’'indiquer a I'agent les motifs du licenciement.

La CCPANT doit étre consultée sur le projet de décision de licenciement.
Lorsque, & lissue de la consultation de la CCPANT et de I'entretien préalable, 'administration décide de

licencier un agent, elle doit lui notifier cette décision par lettre recommandée avec avis de réception ou par lettre
remise en main propre contre décharge. Ce courrier précise le motif du licenciement et la date a partir de



laguelle il intervient compte tenu des droits & congés annuels restants a courir et de la durée du préavis.

L'agent licencié peut, selon les cas, avoir droit & une indemnité de licenciement et bénéficier des allocations
chémage.

g Art 45-2 a2 49 du Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat.

4.2.3 Rupture conventionnelle Fonction Publique

La rupture conventionnelle résulte d’un accord entre I'agent et 'employeur. Elle ne peut pas étre imposée par
l'une ou l'autre des 2 parties.

Elle est possible uniguement pour les personnels en CDI.

Lorsque l'une des 2 parties souhaite conclure une rupture conventionnelle, elle en informe l'autre partie par
courrier, recommandé avec accusé de réception, ou remis en mains propres contre signature

Un entretien est alors organisé par I'administration. L’agent peut étre assisté lors de cet entretien par un
représentant syndical de son choix. Il en informe alors I'administration.

Cet entretien porte sur:

e Les motifs de la demande et le principe de la rupture conventionnelle ;

e La date envisagée de cessation définitive de fonctions ;

e Le montant envisagé de I'indemnité de rupture conventionnelle (en fonction de I'ancienneté de service et
de la rémunération mensuelle brute percue au cours de I'année civile précédant 'année de la rupture
conventionnelle) ;

e Les conséquences de la cessation définitive des fonctions

Cet entretien marque le début d’'un délai de rétractation de 15 jours francs, pendant lequel une partie peut
annuler la rupture conventionnelle. Elle doit alors en informer l'autre partie par courrier recommandé avec
accusé de réception ou remis en main propre.

Lorsque les 2 parties parviennent & un accord sur les conditions de la rupture conventionnelle, et aprés le terme
du délai de rétractation de 15 jours, elles signent une convention de rupture, qui énonce le montant de
I'indemnité de rupture et la date de fin de contrat fixée d’'un commun accord.

La rupture conventionnelle peut ouvrir droit aux allocations chémage.

Si l'agent est & nouveau recruté au sein de la fonction publique d’Etat au cours des 6 ans qui suivent la rupture
conventionnelle, il devra rembourser a I'Etat I'indemnité de rupture qu'il a pergue.

g Art 49-1 a 49-9 du Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de I'Etat.

4.3. Au terme du contrat

La cessation normale de la relation contractuelle intervient au terme prévu par le contrat a durée déterminée.
L’agent peut alors avoir droit aux allocations chémage.

Les agents dont le contrat est d’une durée inférieure ou égale a 1 an (renouvellement compris), et Tji ont ieriu



une rémunération inférieure ou égale a 2 fois le montant brut du SMIC, peuvent bénéficier d’'une indemnité de
fin de contrat dite « prime de précarité ».

Le montant de cette indemnité de fin de contrat est égal a 10% de la rémunération brute globale percue par
'agent.

Elle est versée sur la derniere échéance de paye ou au plus tard 1 mois apres le terme du contrat.

Les contrats répondant & un besoin temporaire saisonnier ne sont pas concernés par cette prime de précarite.

Par ailleurs, en cas de rupture anticipée d’un contrat de projet ou d’'un CDI de mission scientifique, I'agent a
droit & une indemnité égale a 10% de la rémunération totale percue a la date de fin du contrat.



Matrice d’aide a I’'analyse du besoin et typologie

des contrats

ANNEXE 1

#2 T as0uy £
wogmngz
808003 N5 5-TFRT D T-TTR 5800
[~-anbzwnopan ap sewmesed
wnwindde ~§§=ﬁh=_nﬂn3
e ﬂa_ut_um&u__nmﬂ_.s sap

araod JURIPTGE IR UDT WD WRILE IR

F

£ 7 Ay &
=
9 8003 AR T-FETHT B T-FIEAT SNV
[am £33 o s ooy
w5 3p 33rp o wepusd |uoneuio
ap sdwa) 15 peans 3p sdusy) susuEyR
wa quasdde U, p USRIy

i

spusadsip
sanny

973 Famauuy &
ﬂgin_ﬂ&us_uﬁgﬁ -+
NP N ARl "___!-w_un_-u_s

EEE!EE:UEE-E:E

TE T sy
TIOZTT ¥ B0 OLPT-TIO0L U J08T
[zum
£33 UR T 35302 [magpop jsad yeruo)

= 3RICR U0s 3R UORUAD, s2ede suR £
44510 15 °% 38 pZ-ZEF] Ly
FE 7wy & fmymue e iz
SD0THIED OB FSE-5005U 34300 = s guese] anbypads
£UR £ 30 [RIOJIOP JRIUCT = JICAR uegezds aunne saleid un
D UDRUIIN0 30 N8 USSR U0 iz s aspuaid anod jalasd
21083 3) SURP SRAIDOP SARIAPA ¥ 00 UNR RRLESR
530 3183 b UTINI WD JAEINCSY
TTY F oy &
o= 2450 LTEET Y
BBEF§0'L NP PES-FERU 320380 B B
s na ue 7] wary smuay o 13qN.051 3p sduss] 3 inydusa o
PR v 3 33 ussdieng 30N 30N AeROWD
JUSEI|E3 [NPRIUDD UN,P JUSLEINOTY e ——
FE T ooy & TV T emuuy &
FIOTFF ' 0P 6VPT-FIOGHU 38,380 4T 75 WY
—nzumn__n..ﬂ.,.__luuvm!u“ﬂ.ﬂu_n_ UP..UE!_ fanmd —
wn aimsp ua aupumsd mod anbynuans &cn-—.uﬂu?i_hu-.._:b._
UOITSIL 39 I3 UPD WRLEIUIaY nod QD UNE REWERDAY
TV £ 1TV [y &
249070 T ET-TEEI 1Y 4490 TE-TEETHY
|uem 333 e 7 2R schusy | mnasoses L,
3| suep uith-!“u_._r_ﬁﬂ_w__nﬁn._u no E_E._Emdﬁuu___
u—_:sﬂur.—m un aﬁ.ﬂ:uﬁ Hﬂ:u._L W0 =-_._n.lum
smod jafasd ap 0o un g wswayLDaY aned Qao unp wewEncey

LNAEER R
LnepEE sweudiEsug e 7
WeuS@oug aumwog !

S5LylgAuEeg

Jusuewszd
uoy

U

4490 P-ZEETHY
UCORSIREY

sEauLaEd
3| 3p aunjay, - s1sod
3z gggun ek

i

TTY T ausuy &
2490 F-IEET LY
ORAZUSIN § N JUSULDD AUITLES
nonewn a0 ed JuEsEze g -
FENFEOY TR 1T rh
SRR U, JURUEINTE 3R 3008504 -
“Ca|RAROU Eﬂ_un..n.u“__ﬂu!_u_iuuu -
S30URIACIIOT 53D JUSYESIFU SUCATUCS -
UG 3] JRURER,D
SICHEAENS JIRUUACDUC) 30 5CICD 30 FILRSEY -
anbyoads w3
s>
su8 £ 3P 0] 19 ] 1N P WAuTNIY

ARUUOTIUDY UN B WRLRINDaY ”

ezen 353 wod 2]

&

1@ (dwes sdway

TTY [eweudy &
2490
B-TEE] MW 8 E-TEET LY
o
NG Q00 UM,A usRnORy

f
_

(0es)
yaydwaosu sdway

=S

153 NIOS38 NOW

B UEIIIER]

U[053( Np SSA[EUE,| € SPIE, P S0LIEN

16



A-Contrats de droit commun

A.1-Contrats sur emplois permanents

A.1.1-Besoins permanents (Articles L332-1 a L332-5 CGFP)

Le principe reste que les emplois permanents de I'Etat sont occupés par des fonctionnaires.

Toutefois, le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) prévoit que les emplois permanents des
établissements publics de I'Etat peuvent étre pourvus par des agents contractuels.

Le recours a des agents contractuels sur des emplois permanents est également possible dans les situations
spécifiques suivantes :

En I'absence de corps de fonctionnaires de I'Etat susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes ;

Lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient, notamment pour des fonctions
nécessitant des compétences techniques spécialisées ou nouvelles ; ou lorsque l'autorité de
recrutement n'est pas en mesure de pourvoir I'emploi par un fonctionnaire de I'Etat présentant I'expertise
ou l'expérience professionnelle adaptée aux missions a accomplir a l'issue de la publication du poste.

Lorsque I'emploi ne nécessite pas une formation statutaire donnant lieu & titularisation dans un corps
de fonctionnaires de I'Etat.

Enfin, les agents contractuels peuvent assurer les fonctions répondant a un besoin permanent mais dans le
cadre d'un service a temps incomplet inférieur ou égal a 70%.

Les recrutements pour des besoins permanents peuvent étre réalisés en contrat a durée
indéterminée (CDI) ou bien en contrat a durée déterminée (CDD).

Si le recrutement est fait sur contrat a durée déterminée, une durée de 3 ans est alors recommandée.

v' Procédure : En principe, les recrutements sur besoins permanents doivent étre demandés dans le

cadre de la campagne d’emploi_annuelle. Une priorisation des recrutements sera réalisée par la
gouvernance a lissue des dialogues de gestion. La liste globale des recrutements sur besoins
permanents (concours pour les fonctionnaires ou mobilité pour les fonctionnaires, les CDI et les CDD)
et des cédéisations proposées est ensuite votée en instances.

Par_exception, des recrutements sur besoins permanents peuvent étre réalisés au fil de I'eau, si le
besoin n'a pas pu étre anticipé. Les demandes sont alors arbitrées en commission de validation des
recrutements.

A.1.2-Besoins temporaires (Articles L332-6 a L332-7 CGFP)

Il est possible de recruter un agent contractuel pour remplacer momentanément un fonctionnaire autorisé a
travailler a temps partiel ou indisponible en raison d’un congé.

Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée, renouvelable jusqu’a la date de retour du fonctionnaire
remplace.



Sauf cas particulier, et pour des raisons de soutenabilité budgétaire, le recrutement peut avoir lieu uniguement
si I'établissement ne verse plus de rémunération au fonctionnaire absent.

Par ailleurs, le recours aux contractuels est possible pour assurer la continuité du service dans le cas d’'une
vacance d’emploi dans l'attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée
d’l an maximum. Sa durée peut étre prolongée dans la limite de 2 ans.

v' Procédure : les recrutements sur besoins temporaires se font au fil de I'eau, sur décision de la
commission de validation des recrutements.

A.2- Contrats sur emplois temporaires
A.2.1-Accroissement temporaire d’activité (Article L332-22 CGFP)

Des agents contractuels de I'Etat peuvent étre recrutés pour faire face a un accroissement temporaire ou
saisonnier d'activité, si cette charge ne peut étre assurée par des fonctionnaires de I'Etat. Le contrat est dans
ce cas a durée déterminée.

La durée totale du contrat conclu et des renouvellements éventuels ne peut excéder :

- six mois au cours d'une période de douze mois consécutifs pour faire face a un besoin lié a un accroissement
saisonnier d'activités ;

- douze mois au cours d'une période de dix-huit mois consécutifs pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activités.

v" Procédure : les recrutements de contractuels pour accroissement d’activité se font au fil de I'eau,
sur décision de la commission de validation des recrutements.

A.2.2-Contrat de projet (Articles L332-24 a L332-26 CGFP)

Dans le cadre de la réalisation d'un projet ou d’'une opération identifiée, il est possible de recruter un personnel
en contrat & durée déterminée, dont I'échéance est la réalisation du projet ou de I'opération. Sa durée est de
minimum 1 an et maximum 6 ans.

Aprés au maximum une durée cumulée de 10 ans de contrats de projets, il est fortement conseillé de demander
la titularisation ou la cédéisation de I'agent.

v' Procédure : les recrutements de contractuels sur projet se font au fil de I'eau, sur décision de la
commission de validation des recrutements.

B-Contrats spécifigues Recherche

Le contrat de projet évoqué ci-dessus est le contrat de principe pour un recrutement sur un projet de
recherche. Les recrutements se font au fil de I'eau.

Par ailleurs, I'activité de la recherche peut entrainer le recours a I'emploi de contractuels de types particuliers.
Des dispositions reglementaires spécifiques existent pour ces contrats.

B.1-Contrat doctoral (Décret n® 2009-464 du 23 avril 2009)

Les étudiants qui réalisent des recherches doctorales dans le cadre d’'une thése, avec pour objectif I'obtention
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du doctorat, sont recrutés par contrats doctoraux. Ce contrat est conclu pour une durée de 3 ans, pouvant étre
prolongé par avenant deux fois pour une durée maximale d’'l an chacune en cas de circonstances
exceptionnelles concernant les travaux de recherche du doctorant contractuel. Des regles spécifiques
s'appliguent a ces contrats.

v" Procédure : En principe, les doctorants sont recrutés lors de la campagne annuelle.
Par exception, un doctorant peut étre recruté au cours de I'année, au fil de I'eau.

B.2-Contrat post-doctoral (Décret n°® 2021-1450 du 4 novembre 2021)

Le décret n° 2021-1450 du 4 novembre 2021 crée un contrat spécifique pour les post-doctorants.

Il s’agit d'un contrat de transition professionnelle permettant de fournir au jeune chercheur une expérience
professionnelle complémentaire au doctorat lui permettant d'approfondir sa pratique de la recherche, de faciliter
sa transition professionnelle vers des postes pérennes en recherche publique ou privée et de prendre, le cas
échéant, des responsabilités scientifiques.

Sont éligibles a ce dispositif les jeunes docteurs recrutés au plus tard trois ans apres I'obtention du dipléme de
doctorat sous contrat dans le cadre d'une opération de recherche.

v" Procédure : Les post-doctorants sont recrutés au fil de I'eau.

B.3-Contrat d’ATER (Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche)
(Décret n°88-654 du 7 mai 1988)

Etre attaché temporaire d'enseignement et de recherche permet de préparer une thése ou de se présenter
aux concours de recrutement de I'enseignement supérieur tout en enseignant, en qualité d'agent contractuel.
Un enseignement de 192 heures équivalent TD par an doit étre assuré.

Il est possible d'exercer ses fonctions a temps partiel. Cependant, le service d'enseignement ne peut étre
inférieur a 96 heures équivalent TD par an.

Dans tous les cas I'ATER participe aux diverses obligations qu'implique son activité d'enseignement :
encadrement des étudiants, contréle des connaissances et examens.

v' Procédure : Les ATER sont recrutés uniqguement lors de la campagne annuelle ATER.

B.4-CDI de mission scientifique (Décret n°2021-1449 du 4 novembre 2021)

Ce nouveau contrat, créé par le Loi de Programmation de la Recherche et le Décret n°2021-1449 du 4
novembre 2021, peut étre conclu pour tout emploi concourant directement & un projet ou une opération de
recherche dont la durée prévisionnelle doit étre supérieure a 6 ans.

Ce contrat a durée indéterminée est conclu pour occuper un emploi non permanent et prend fin au terme du
projet de recherche.

v" Procédure : Les CDI de mission scientifique sont recrutés au fil de I'eau.

Afin de limiter certaines pratiques, sources de grande précarité, de renouvellements multiples de contrats
courts, éventuellement signés par des partenaires institutionnels successifs différents (universités, EPST,
etc.), 'enchainement, en faveur d’'une méme personne, de contrats courts reposant sur des projets de
recherche successifs est vivement déconseillée.

Un contrat court (d’'une durée inférieure a 6 mois) ne pourra pas succéder ou précéder un autre contrat court
(d’une durée inférieure a 6 mois), quel que soit 'employeur précédent ou suivant.



Sauf cas de remplacement, aucun contrat d'une durée inférieure a 2 mois ne sera signé par
I’établissement. Cette limite de 2 mois pourra néanmoins souffrir deux exceptions :
-« job d’'été » pour lycéens ou étudiants de licence ou de master;
- prolongement d’'un contrat de travail financé sur les reliquats d'un contrat de recherche, a condition
gue ce prolongement concerne un personnel déja rémunéré sur ce méme contrat.

C-Régimes spécifigues de recours al’emploi contractuel

C.1-Contrat d’apprentissage (Articles L6221-1 a L6221-2 du Code du travail)

Le contrat d’'apprentissage permet a un apprenti de suivre une formation pratique dans une entreprise ou une
administration, sous la responsabilité d'un maitre d'apprentissage.

En complément de cette formation, l'apprenti suit une formation générale et technique dans un centre de
formation d'apprentis (CFA) pendant une période pouvant aller de 6 mois a 3 ans.

Le temps de formation est du temps de travail effectif et compte dans I'horaire de travail.

v' Procédure : Les apprentis sont recrutés uniquement lors de la campagne annuelle (avril-mai).

C.2-Contrat étudiant (Articles D811-1 a D811-9 du Code de I'’éducation)

Ce type de contrat permet de recruter des étudiants pour certaines missions spécifiques : accueil des étudiants,
assistance et accompagnement des étudiants handicapés, tutorat, soutien informatique et aide a I'utilisation
des nouvelles technologies, appui aux personnels des bibliotheques et des autres services, animations
culturelles, artistiques, scientifiques, sportives et sociales, actions dans le domaine de la promotion de la santé
et du développement durable, aide a l'insertion professionnelle, promotion de I'offre de formation.

Les contrats étudiants sont conclus pour une durée déterminée de 12 mois maximum. La durée effective du
travail ne peut excéder 670 heures entre le 1° septembre et le 30 juin, et 300 heures entre le 1¢" juillet et le 31
ao(t.

v' Procédure : Pour ce type de contrat, les étudiants sont recrutés au fil de I'eau.

C.3-Emploi PACTE : Parcours d’Acceés aux Carrieres de lafonction publique Territoriale, hospitaliere et
de I'Etat (Décret n°2055-902 du 2 aolt 2005)

Cette modalité de recrutement permet d’accéder & un emploi de catégorie C sans passer de concours, par une
formation en alternance. L'emploi PACTE s’adresse :
- aux personnes agées de 16 a 28 ans sans diplédme, ni qualification professionnelle ou dont le niveau de
qualification est inférieur au baccalauréat
- ou aux personnes de plus de 45 ans en situation de chémage de longue durée et bénéficiaire du RSA,
de l'allocation de solidarité spécifique ou de I'allocation aux adultes handicapés.
Le contrat est conclu pour une durée déterminée (CDD) d’'un ou deux ans. Une fois recrutée, la personne doit
suivre une formation en alternance pour acquérir une qualification, un dipldbme ou un titre en lien avec I'emploi.
A la fin du contrat, I'agent peut étre titularisé s'il a obtenu la qualification requise et aprés évaluation par une
commission de titularisation.

v Procédure : Les recrutements PACTE sont réalisés dans le cadre de la campagne d’emploi annuelle.

C.4- Recrutement par lavoie contractuelle des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE) —personnels
en situation de handicap (Articles L5212-1 a L5212617 du Code du travail)

Tout employeur public d'au moins 20 agents doit employer des personnes en situation de handicap dans une
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proportion de 6 % de I'effectif total.

La premiére appréciation des candidatures s’effectue sur dossier.

Si le projet semble pertinent et que toutes les conditions légales sont présentes, l'intéressé dont le dossier a
été préseélectionné est convoqué a un entretien devant une commission de recrutement.

Le contrat (CDD), dont le déroulement se fait dans les mémes conditions que celles prévues pour l'année de
stage des lauréats aux concours externes, est d'une durée d'1 an.

A lissue de cette année probatoire, un entretien est organisé avec un jury pour évaluer les compétences
professionnelles mises en ceuvre durant cette période par le candidat ou la candidate.

La décision de titularisation n'intervient que si les aptitudes professionnelles sont remplies par le candidat.

Posséder une reconnaissance de handicap ne conduit pas a un recrutement systématique, seuls les
candidats qui possédent le profil des postes a pourvoir peuvent étre recrutés.

v' Procédure : Les recrutements par voie contractuelle des BOE sont réalisés dans le cadre de la
campagne d’emploi annuelle.

C.5-Autres contrats spécifiques :
Des textes spécifiques existent pour :

e Les enseignants et enseignants chercheurs contractuels :
o0 Enseignants chercheurs associés et invités (décret 85-733 du 17 juillet 1985, décret 91-267
du 6 mars 1991 et décret 93-128 du 27 janvier 1993, décret 2012-96 du 26 janvier 2012)
o Enseignant contractuel (Décret n°92-131 du 5 février 1992)
0 Lecteur de langue étrangére (décret 87-754 du 14 septembre 1987)
e Les contractuels hospitalo-universitaires (HU) :
o0 Chef de clinique des Universités de médecine générale (Décret 2008-744 du 28 juillet 2008.)
0 Personnels non titulaires HU (Décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021)
o Praticiens HU
o Associés HU

D-Autres dispositifs

e Parcours Emploi Compétences (PEC) (Articles L5134-20 & L5134-34 du Code du travail)
Le PEC a pour objet de faciliter l'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particuliéres d'accés a I'emploi.
Il s'agit notamment des personnes suivantes: chdmeur de longue durée, senior, travailleur handicapé,
personne qui touche des minima sociaux (revenu de solidarité active, allocation de solidarité spécifique,
allocation aux adultes handicapés).
L'employeur a l'obligation de prévoir des actions de formation professionnelle et de validation des acquis de
I'expérience.
Le contrat peut étre conclu pour une durée déterminée (de 6 mois minimum), ou pour une durée indéterminée.

e Volontariat de Service Civique (VSC) (Article L120-1 a L120-36 du Code du service national) :
Les jeunes de 18 a 25 ans (jusqu’a 30 ans pour les personnes en situation de handicap) peuvent s’engager
dans le volontariat civiqgue pour réaliser une mission reconnue d’intérét général. La mission fait I'objet d'un
contrat entre I'université et le volontaire, et une indemnité mensuelle est versée au volontaire. Pour mémoire,

ce dispositif ne doit pas se substituer a 'emploi permanent.


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N19775
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12484
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12242

e Convention de stage dans le cadre du cursus étudiant (Articles L124-1 a L124-20 du code de
I’éducation)
L'université peut accueillir des étudiants en stage, afin de leur permettre d’acquérir des compétences
professionnelles liees a leur formation. Les missions confiées au stagiaire doivent étre conforme au projet
pédagogique de I'établissement de formation de I'étudiant. La durée du stage est de 6 mois maximum. Une
convention de stage est conclue entre I'organisme de formation, le stagiaire et l'université. Les stages d’'une
durée supérieure a 2 mois consécutifs ouvrent droit a une gratification pour le stagiaire.



ANNEXE 2: Grille recrutement des contractuels applicable au
12 décembre 2023

MODALITES DE RECRUTEMENT ET REMUNERATION DES CONTRACTUELS

Valeur du point d'indice au 01/07/2023 : 4,92278 €
Les modalités de recrutement des personnels contractuels sont établies en rapport avec les fonctions a exercer, les dipléomes requis pour les fonctions et I'expérience
professionnelle des candidats sur des fonctions de méme nature.

version CA11/12/2023

Ce baréme de rémunération permet exclusivement de déterminer le montant de la rémunération lors du recrutement et ne constitue pas une « grille d’évolution »

Niveau de Durée
diplome d'expérience sur Jusqu'au 31 décembre 2023 A partir du ler janvier 2024
requis des fonctions de
méme nature IBdécret Salaire Brut
N requise au n°2023-519 S::::::rg mensuel (&
Fonctions a Exercer moment du du 28 juin titre indicatit EsAumauon' INM (+5 titre Est'lmauon/
codt chargé indicatif codt chargé
recrutement 2023 i ek B mensuel points selon la mensuel
p:i:?i;d;'er (taux 42%) INM) valeur du (taux 42%)
juillet 2023) :’u"‘;ﬂ;z‘ézl;r
Chercheur _
expert (1)
habilité a diriger
des recherches
Travaux -
d'encadrement doctorat minimum 10 ans 890 4 381,27 € 622141 € 895 4 405,89 € 6 256,36 €
de la recherche
dans le cadre
CHERCHEUR d'un projet de
recherche
au-dela de 18 ans _ 907 4 464,96 € 6 340,25 € 912 448958 € 637520 €
Chercheur Post 15< - <18ans _ 896 441081€| 626335€ 901 443542€| 6298,30€
Doctorant 12< - <15ans _ 875 4 307,43 € 6 116,55 € 880 4 332,05 € 6 151,51 €
Tra\(z.iux 9=< - <12ans _ 854 4 204,05 € 5 969,76 € 859 4 228,67 € 6 004,71 €
jacr‘les”g'cq:jfe doctorat 6= - <9ans 1017 822 404653€ | 5746,07¢€ 827 4071,14€| 5781,02€
d'un projet de 3< - <6ans 975 790 3889,00 € 5522,37 € 795 3913,61 € 5557,33 €
recherche 2< - <3ans 032 758 373147€| 529868€| 763 3756,08€| 5333,64€
1< - <2ans 792 651 3204,73 € 4 550,72 € 656 3229,34 € 4 585,67 €
0= - <1ans 680 566 2786,29 € 3 956,54 € 571 281091 € 3991,49 €
Doctorant Master inscrit 512 440 2166,02 € 307575 € 445 2190,64 € 3110,70 €
Travaux de dans une école
DOCTORANT * recherche dans [doctorale
le cadre de la 2074,78 € 2946,19 € 2 100,00 € 2982,00 €
préparation de la
these
Temps complet 513 441 2170,95 € 3082,74 € 446 2 195,56 € 3117,70 €
P 5 montant minimal
ATER Temps '”COSELZIS‘ Zou=a apres 327 315 1550,68€| 220196€| 320 157520€| 223691¢€
proratisation
au-dela de 20 ans 923 751 3697,01 € 5249,75 € 756 3721.62¢€ 528470 €
16< - <20ans 864 706 347548 € 4935,19 € 7Ll 3500,10 € 4 970,14 €
Ingénieur de Niveau | 11< - <16ans 802 659 324411€| 4606,64€ 664 3268,73€| 4641,59¢€
Recherche 6= - <ilans 745 616 303243€| 430605€| 621 3057,05€| 434101¢€
3< - <6ans 658 549 2702,61€ 3837,70 € 554 272722 € 3872,65€
0= - <3ans 567 480 2362,93 € 3355,37 € 485 2 387,55 € 3390,32 €
au-dela de 20 ans 780 642 3160,42 € 4 487,80 € 647 318504 € 452275 €
16< - <20ans 736 608 2 993,05 € 4 250,13 € 613 3017,66 € 4 285,08 €
Ingénieur Niveau Il 1< - <16ans 688 572 281583€| 399848¢€ 577 2840,44€| 403343€
d'Budes 6< - <11ans 646 540 2658,30€ | 377479€| 545 268292€| 3809,74€
3< - <Bans 575 486 2392,47 € 3397,31 € 491 2417,08 € 3432,26 €
0= - <3ans 505 435 2141,41 € 3 040,80 € 440 2 166,02 € 3 075,75 €
au-dela de 20 ans 636 533 2623,84 € 3725,86 € 538
2648,46 € 3760,81 €
FONCTION 16< - <20ans 607 510 2510,62 € 3 565,08 € 515 2535,23 € 3 600,03 €
SOUTIEN ET Assistant Niveau Il 11< - <16ans 574 485 2387,55€ 3390,32 € 490 241216 €| 342527¢€
SUPPORT Ingénieur 6= - <11ans 545 264 228417€| 324352€| 469 230878€| 327847¢€
3< - <6ans 490 423 2082,34 € 2 956,92 € 428 2106,95 € 2991,87 €
0= - <3ans 443 390 1919,88 € 272624 € 395 1944,50 € 2761,19 €
au-dela de 20 ans 560 475 2338,32 € 332042 € 480
236293 € 3 355,37 €
16< - <20ans 539 458 2 254,63 € 3201,58 € 463 2279,25€ 3 236,53 €
Technicien Niveau IV 11=< - <16ans 513 441 2170,95 € 3082,74 € 446 219556 €| 3117,70€
6= - <11ans 491 424 2 087,26 € 2 963,91 € 429 211187 € 2998,86 €
3< - <6ans 443 390 1919,88 € 272624 € 395 1944,50 € 2761,19 €
0= - <3ans 386 368 1811,58 € 257245 € 373 1 836,20 € 2 607,40 €
au-dela de 20 ans 431 381 187558 € 2663,32 € 386 1900,19 € 2 698,27 €
16< - <20ans 394 369 1816,51 € 2579,44 € 374 1841,12 € 2614,39 €
Adjoint technique Niveau V 1< - <16ans 371 364 1791,89 € 2544,49 € 369 181651 €| 2579,44€
6= - <11ans 370 363 1786,97 € 2 537,50 € 368 1811,58 € 257245 €
3< - <6ans 368 362 1782,05 € 2530,51 € 367 1 806,66 € 2 565,46 €
0< - <3ans 367 361 177712 € 252352 € 366 1801,74 € 2 558,47 €

(1) Le recrutement d'un chercheur expert s'effectue sur décision du Président pour une durée de 6 mois, aprés avis de la Direction de la Recherche et de la Valorisation et

du Vice Président de la commission Recherche ; renouvelable une fois dans les mémes conditions.

*Arrété du 26 décembre 2022 modifiant I'arrété du 29 aodt 2016 fixant le montant de la rémunération du doctorant contractuel & 2044,12 € brut/mois au ler janvier 2023. Cette
rémunération est indexée sur la valeur du point d'indice de la Fonction Publique (+1,5% au ler juillet 2023). Valeur appliquée aux doctorants recrutés a l'université Toulouse lIl-
Paul Sabatier. Montant de rémunération supérieur si obligation(s) du financeur (exemples : financement DGA, Marie Curie....)
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Lz perinde d'essai prévee au confrat permet au manager d'évaluer les compétences de agent dans son travail et a o=
dernier d'apprecier si les fonctions occupées lui conviennent,

Un eniretien doit avair lizu entre Iagent st son manager avant Iz fin de la périods d'essai®.

Il & pour objectif de faire un point d'un cdt2 ef dz l'autre sur 'expériznce de travail vecue sur bz ou les premiers mois. L'agent
et son manager echangent sur |3 relation de travail et décident ensemble

- Eoit de rencuveler Iz periode d'essai®

- Epit de metire fin 3 |3 relation contractusllz

- Soit de valider cetie période d'essai et poursuivre la relation confractuslle

Lez durges maximales de la pennde d'ezsai dé pendent de la durée du contrat :

- 2 semaines lorsgue la durée initialement prévue du COD est inférizure 3 & mois ;

- 1 mois bersque la durée initizlement prévus du COO est inféfsure 3 1 an ;

- 2 mois korsque la durée initizlerment prévuee du COD est inférieure 3 2 ans ;

- 2 mois borsque la durée initizlernent prévuee du COD est supérisure ou £pale 8 2 ans
- 4 mois pour les COI

L5 pericde dessal peut élre renowvelte 1 fois powr une durée su plus egsle 2 sa durée indtiale. Le renouvellement de Iz
période d'essai dod faire I'objet d'un accord enfre les parfies au cours de ls pénode d'essal nifiale. En tout &lat de cause, I
faut organiser e renouvellement suffisamment a l'svance pour que Nsccord sur fe renouvellement infervienne avant ke ferme
de Iz perinde o'essal inffiale (reglemeniztion-jurisprudence).

Contrat - OCDDde ___ an(s) O coi
Date de dabut du contrat

Date de fin de période d'essai :
Date de I'entratien :

Prénom NOM -
Fonctions -
Structure d'affeciation :

Prénom NOM -
Fonctions -

Catégariz demploi -
Structure d'affectation

2 Walidation de |a péricde d'essai
a Renouvellement de la periode d'essai
a Fin de I3 relation contractuslle

Argurnentaire :

Date et Signature d= Magent : Date st Signature du supsrisur Date et sipnature du responsabls d= |3
higrarchigus - structurs -

Document & renvoyer aux services RH pour frafement svant le ferme de ls periode d'essal

ANNEXE 3 : Formulaire d’entretien de fin de période d’essai



ANNEXE 4 : Formulaire de demande de changement de
situation individuelle (campagne d’emploi)

DOMAINE RESS0URCES HUMAIMES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL ?&1“.1['* UNIVERSITE
DSDR Péle Pilotage des Ressources I'Q&;,.I._E-;E _l.'l-.-'..l.'l-J".nEll L]
Composante :

Directioniservice-
Localisation géographique du poste :

Nom Prénom -

Statut : O CDD O CDI O Titulaire

Intitulé du poste cocupé :
Poste cccupe depuis le :

Ancienneté de I'agent dans I'établissement :

BAF ou discipline : Corps -
Meatier : Origine du financement :
N°® poste national *: N poste SIRH *:

*Rubrigues réservées & la DRH

O Titularisation O Cedeéisation O Repyramidage

O Renouvellement de CDD O Autres :

ARGUMENTAIRE DE LA DEMAMNDE :

v Missions du poste :

v Activités du poste

» Compétences requises :
- Connaissances




- Competences techniguss

- Aptitudes

Motivation de la demande :

Date et Signature du directeur de |a

composante
le /20

Date et Visa OGS

Le / /20

Date et Signature du Prasident




CA 4.07.2022

Augmentation en points

tous les 3 ans

INM Plafond

ATRF 6 420
TECH 13 534
ASI 19 627
IGE 25 673
IGR 40 830

LDG CONTRACTUELS UT3



ANNEXE 6 : Formulaire de réévaluation de la rémunération

d’agents contractuels en CDI

#% UNIVERSITE oo L. . . . .
g@( ?I-:JLE@E h ' Réévaluation de la rémunération d'agent contractuel
BIATSS et chercheur en CDI

Dorraine des ressources humaines
=t U devsoppamEnt socisl
[CHneCtion OF 18 QES9on 085 PASOnnes

Annexe 2 Année
Références :
- Décret n® BE-B3 du 17 janvier 1885 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de IEtat pris pour 'application de l'article 7 de

Ia loi n* 84-16 du 11 janvier 1884 portant dispositions statutares relatives 3 La fonction publique de MEtat, notamment son arficle 1-3
- Conseil 4 administration, séance du 12 juillet 2019.

La rémunération des agents employés sous contrat 3 durée indéferminée faif 'objef d'une réévaluation fous les frois ans, notamment au
v dez résultatz des enfretiens profecsionnelz. Lappréciafion portée sur Mévolution de la rémunération de I'agent contracfus! est
conditionnée & 'examen de plusieurs critéres :

lez compétences, le niveau de qualificafion ef les acquiz de 'expénence professionnelle,

la spécificité du poste, notamment lez sujétions parficulieres afférerdes au poste ou le niveau de responsabiliteé,

la maniére de semvir de lagent of I'atfeinte d'objectifs assignés.

Je, SOUSSIONE (B) ..o e ee ... SUPETIEUr Digrarchique de I'agent contractuel
MO - Prénom .
= = U
Fonetions & . e eaeeeneen.. EQUIVAIENE COMPE. e,

Suite & I'entretien professionnel gui g'esttenule ...

Sollicite au bénéfice de cet agent,

D une évolution de I'indice de rémunération
Motivations obligatoires :

D le maintien de son niveau de rémunération jusqu’au réexamen des résultats & trois ans
Motivations obligatoires -

L'agent peut, dans un délai de 15 jours & compter de la dafe de notificafion de cette fiche, zous réserve quil ait au préalable exerce e
recours higrarchigue, demander & Mautorifé hidrarchigue de fransmeftre za demande de révision de =3 réévaluation aux services RH
competents pour passage en CCPANT.

Date - Date de notification a I'agent -

Signature du supérieur hiérarchigue

Date -
Signature de |"agent

Wisa du directeur de la structure {composante, service, direction)
Diate
Obsenations (le cas échéant) -

A refoumner au Pole de gestion des contractuels au plus fard pour le
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