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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Vu le code de l'éducation, notamment ses articles L.712-1, L.712-3 ;

Vu les statuts de I'Université de Toulouse ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- APPROUVE les offres de formation et les dossiers d’auto-évaluation des composantes :
e F2SMH,
e Faculté de santé,

o |UT,
e FSI.
Toulouse le 7 juillet 2025,
La Présidente de I'Université de Toulouse
Par délégation, la Vice-Présidente
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Introduction

F2SMH
« 1 DEUST (2ans) : métiers de la forme

* Licences (4 mentions sur 5 mentions au plan national)
. Portail en L1 (LAS — Accés kiné — ORE : « oui si » - L1 BPJEPS)
. Licence STAPS-APAS : Sciences et techniques des activités physiques et sportives : activité physique adaptée et santé
. Licence STAPS-EM : Sciences et techniques des activités physiques et sportives : éducation et motricité
. Licence STAPS-ES : Sciences et techniques des activités physiques et sportives : entrainement sportif
. Licence STAPS-MS : Sciences et techniques des activités physiques et sportives : management du sport

*  Masters (3 mentions sur 5 mentions au plan national)
. APAS : activité physique adaptée et santé
. EOPS : Entrainement et Optimisation de la Performance Sportive

. MS : Management du sport
« GEDDT : Gestion des Equipements et Développement Durable des Territoires
+ ISSD (100% FC) uniqguement M2 : Ingénierie Sécurité, Sureté et Défense

 Licences PRO
. LP SVAPA : Santé, vieillissement et activités physiques adaptées
. LP MF : métiers de la forme



Methodologie autoévaluation HCERES - F2SMH

Travail réalisé par les responsables de mention et coordonné par certains départements de formation internes a la F2SMH

*  Finjanvier (aprés fourniture des infos par 'UT) a début avril

Mise en commun lors de commissions pédagogiques

. 6 et 27 mars

Difficulté d’intégration du portail L1 dans toutes les mentions de licence STAPS

Pas de relecture finale des fichiers a ce jour.
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Pertinence de I’offre de formation - F2SMH

M-STAPS-APAS 69,1 %
M-STAPS-EOPS 98,1 %
M-STAPS-MS / GEDDT 80 %

DEUST MF 92,83 %

L1 STAPS — L1 STAPS LAS 100 %



Pertinence de I'offre de formation — F2SMH e
___Formations __|_Tauxréussite_|_Taux diinsertion | _Ouverture & linternational __|_____Adossementalarecherche __

L-STAPS-APAS 69,51 %
L-STAPS-EM 78,2 % » L3 : Méthodologie de la recherche / Projet tutoré
L-STAPS-ES 73.4 % + Pas de dispositif d’accueil spécifique en laboratoire
L-STAPS-MS 83,1 %
* Formation spécifique a des problématiques de recherche
100% & 18 mois S:ée;}f:)?%oé%g:’z gr:aelrac rztzch;arche, analyse statistique, programmation,
_ _ o "
M-STAPS-APAS 2l e WA EEES * 5% de stage en laboratoire de recherche
Pas de parcours international » Laboratoires d’accueils INSERM, et CRESCO (n=3)
dipldomant » UE a choix permettant la poursuite d’étude en doctorat
Erasmus (tres faible proportion
d’étudiants n<5) * 40% de la formation spécifique a des problématiques de recherche
(méthodologie de la recherche, analyse statistique, programmation,
80% a 18 mois 19/24 mémoire de recherche...)
= o o
SRS OIS SR enquétés * 25% de stage en laboratoire de recherche
+ Laboratoires d’accueils INSERM, CNRS (n=6)
* UE a choix permettant la poursuite d’étude en doctorat
* Formation spécifique a des problématiques de recherche
o/ = . (méthodologie de la recherche, analyse statistique, programmation,
M-STAPS-MS / GEDDT 63,45 % 2;‘ A:J Ztgg TielS e, mémoire de recherche...)
9 » Laboratoires d’accueils CRESCO (n=6)
» Complément de formation dans le cadre du labex SMS
M-STAPS-MS / ISSD 59,89 % (plan 90% a 6 mois 90/100  Convention de partenariat avec » Organisation de congrés de recherche
d’étude) enquétés I'Ouzebékistan » Laboratoires d’accueils : IRIT et EFTS
LP-MF 82,48 %
LP-SVAPA 86.31 % Pas de parcours international

dipldmant
DEUST MF 92,53 %



Pertinence de I’offre de formation - F2SMH

«  Soutenabilité
« Ouverture des UEs a faibles effectifs validée par le conseil de faculté de la F2SMH
«  OQuverture des groupes TP supplémentaires validée par le conseil de faculté de la F2SMH

«  Outils a disposition:
- SGCE
* Conseil de perfectionnement
* Questionnaire satisfaction moodle



Pertinence de I’offre de formation - F2SMH

« Présentation des formations :

* Perspectives de restructuration :

Il n'y a pas eu de modification des intitulés ni d’évolution dans la
structure de formation au cours de la période de réeféerence. Il n'est

pas envisagée non plus de transformation en profondeur de la
formation dans 'avenir.

* Analyse SWOT

e Neécessite un travail de relecture avec mise en relation avec le fichier
de DAE






. Former ensemble pour mieux soigner
ensemble

' Interprofessionnalité et multidisciplinarité

Approche populationnelle
(Toulouse 500 000 habitants, 1,2 % croissance demographique/an)

Augmentation des capacités d’accueil
(+35% filieres MOP)

Trajectoire de « I'Université de Toulouse »
(Projet TIRIS : excellencS PIA4, France 2030 et EPE Université de Toulouse)

N
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. Une seule Faculté pour le corps de santeé

17 205

etudiants

600
enseignants
titulaires

12 M€
de budget

Faculté
de
Santé

300 194 DU-DIU

personnels 2 151 inscrits F

80 000 m?
de surface

2 BU

w
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. Une seule Faculté pour le corps de santée

‘“ Champs de formation " ﬁ '
TS cle Bermaliem P o Masseurs-Kinésithérapeutes
en Soins Infirmiers

Doubles cursus INSERM
DEIPA - Licences

profesmonnelles Masters
dérogatoires

Médecine Maieutique

Odon’roI0|e Pharmacie ‘ -
. Ergothérapie, Pedmurie—b

Podologie, Manipulateur ER,
Orthophonie, Audioprothese,

Orthoptie, Psychomotricité .

:;A
Formations paramédicales en
cours d'universitarisation

Licence Sces Santé
» TN -
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. La Faculté de Santé de Toulouse

Un modele de concept pour la formation, larecherche et le soin

Déployer une
«culture de la Santé»

Mieux travailler
ensemble et se
coordonner autour
de la prise en
charge du patient

Autoriser des Répondre aux enjeux
stratégies et populationnels et
objectifs territoriaux
communs

Prévoir et anticiper
I'évolution
générationnelle,
sociétale et
environnemental
e

a
—

Resituer le patient
dans son
humanité

Favoriser
I'interdisciplinarit
eetla
transdisciplinarité

)]
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. Les Objectifs — Former, Innover, Déployer IR

Innover et devenir
force de proposition

Nouveaux schémas en
économie, sociologie et

Former les futurs " )
politique de santé

professionnels de

Santé Déploiement stratégique de la

recherche (sites et
thematiques déediees...
Innovations +++)

UNIVERSITE DE TOULOUSE | FACULTE DE SANTE

Capacité de soigner la
population avec collégialité

Coordination sur I'ensemble du
territoire

Déployer de
nouveaux réseaux
de soins

Partenariat public/privé

Ville/Hbpital

05/05/2025
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CHERCHER

FORMER

Développement des connaissances
INNOVATION
TRANSDISCIPLINARITE

Transmission du savoir
INNOVATION,
INTERPROFESSIONNALITE

Mise en ceuvre de ces compétences
TERRITOIRE,
PLURIPROFESSIONNALITE

©
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. SWOT Faculte

FORCES FAIBLESSES

- Une seule structure pour réunir les filieres

médicales et paramédicales - Défaut d’'accompagnement et de moyens

- Modele de concept pour la formation, la

: - Projet d’Amélioration continue non abouti
recherche et le soin

- Force de proposition - Process et procédures a finaliser

OPPORTUNITES MENACES

- Modele de concept « politique » - Restructuration administrative a finaliser

- Rayonnements toulousain et national - Inégalité volumique des départements

=
o
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REPUBLIQUE UNIVERSITE DE TOULOUSE
FRANCAISE Faculté de santé

Liberté
Egalité
Fraternité

Présentation de I’offre
de formation et
autoevaluation 2025
PASS — L.AS

Division de la formation

[EEY
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. PASS et L.AS

Le Parcours d’Acceés Spécifique a la
Santeé (PASS) est une année de formation
composee :

v' d'enseignements en santé (50 ECTS) ;

v" d’'une option disciplinaire obligatoire
(10 ECTS), correspondant a une
mention de licence choisie par
I'étudiant selon ses aspirations et ses
compeétences.

La Licence Accés Santé (L.AS) est une

formation permettant I'acces aux études de

santé (MMOP) composée, en premiére

année :

v de 60 ECTS de la mention de licence
choisie (9 mentions a I'UT) ;

v de 10 ECTS de l'option santé.

Objectifs et finalité

v'  Sélection d’entrée des étudiants dans
les filieres MMOP+/-K

v' 2 voies d’entrée différentes : PASS et
L.AS

Permettre une poursuite d’études dans
une filiere différente (licence) et/ou
recandidater si validation de 'année
sans acces MMOP-K.

Structuration

v' Quverture aux filieres Médecine,
Maieutique, Odontologie, Pharmacie et
Masso-kiné (sites de Toulouse et
Rodez)

v' Entrée possible par les passerelles en
DFG2 ou DFG3

v' Tutorat présent et efficace

Acces

v" Via ParcourSup

v" Via Etude en France

v' Via dossiers papier réfugiés

Capacité d’accueil: en PASS 1083 (rentrée

2025)

Ay
N
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. SWOT PASS

FORCES FAIBLESSES

- Rythme soutenu et intense sur une période

- Prés de 70% de validation de I'année PASS .2,
limitée

- Solide socle de connaissances pour la poursuite
d’études MMOPK

- Acquisition d’'une meéthode de travail bénéfique
guelle que soit la formation poursuivie

OPPORTUNITES MENACES

- Poursuite d’études facilitée = marche en avant - Compétition d’acces aux filieres en 2¢me chance

- Comité ACCES - Limites de la sélection des L.AS 2-3

IRy
w
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. SWOT L.AS

FORCES FAIBLESSES

- Socle faible d’ECTS santé en L.AS avec lacunes
possibles a I'entrée en DFG2

- Difficulté a valider 70 ECTS dans I'année

- Autre voie d’accés que le PASS

- Pas de vraie 2¢Me chance (compétition avec les
ex-PASS en L.AS 2-3)

OPPORTUNITES MENACES

- Poursuite d’études facilitée = marche en avant - Compétition d’acces aux filieres en 2¢me chance

- Nombre de parcours de L.AS trop important

- Créati 2
Création de double cursus rendant difficilement lisible I'offre de formation

[EEN
IS
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. Methodologie de I’autoévaluation

Lancement
de la
campagne

Pilotage Dpt des Commission
Fac-Santé Sc-Pharma pedagogique CFVU

Réunion de Réunion de Séances de travail Séances de Le 13 mai 2025
lancement planification pour C‘E)'lf‘beonraett'ves : relecture des
organisées parle  |g mise en ceuvre Y t documents et Présentation de
Poéle d’Appuie au animateurs ' ité ’
Pilotage Formation ; . : - ’ -
_ o l'autoévaluation - Enseignants formation du
en distanciel dans les responsables département
- attendus de départements de formation ;
I"autoévaluation - Enseignants
- méthodologie volontaires ;
et calendrier - Responsable

administrative

IRy
»
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. L’offre de formation

1 3ecycle santé hors champ d’évaluation HCERES

* Dipldme de formation générale

* Dipldme de formation approfondie

* Diplome d’Etat! :

v 3¢ cycle court (DES court rentrée 2025)

v' 3¢ cycle long DES de pharmacie hospitaliere, DES

Innovation pharmaceutique et recherche, DES
Biologie médicale (commun avec meédecine)

* Mention Sciences du Médicaments et des Produits
de Sante, parcours :

Innovation pharmacologique ;

Modélisation Pharmacocinétique —
Pharmacodynamique ; )

Essais Cliniques et Pharmaco-Epidéemiologique ;
Procédés de Production et Qualité des Produits de
Sante.

Ay
\l
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. L’offre de formation

* Mention Métiers de la Promotion des Produits
de Santé ;

* Mention Industries Agroalimentaires :
Gestion, Production et Valorisation.

Ay
[ee]
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Le DFGSP est une formation scientifique
théorique et pratique de 3 ans incluant la
PASS/L.AS, conférant grade Licence

Objectifs : La formation vise a fournir un
socle solide de connaissances en sciences
pharmaceutiques, préparant les étudiants au
DFASP (2" cycle)

Structure : La formation comprend des
enseignements fondamentaux en DFG2 et
des enseignements spécialisés en sciences
du médicament en DFG3, des stages

obligatoires en officine (CM, TD, TP et projets

d’'orientation professionnelle)

Approche pédagogique : Depuis 2021, une
approche par compétences a été adoptée,
avec une réduction des cours magistraux au
profit des travaux dirigés. Les évaluations
comprennent plus de contrdles continus.

. Dipldmes de Formation Générale (1°" cycle)

UE transversales : Des UE transversales
obligatoires (Santé & Environnement,
Numeérique en Santé) sont mutualisées avec
d’autres formations de santé, favorisant la
pluriprofessionnalité

Personnalisation : Les étudiants doivent
valider 12 ECTS d’UE optionnelles lors du
cycle, permettant de personnaliser leur
parcours

Partenariats Erasmus : Le Département a
des accords Erasmus avec des facultés de
pharmacie dans 8 pays européens
(Allemagne, Belgique, Espagne, Italie,
Portugal, Roumanie, Malte, Grece).

[Eny
(e]
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. Dipldmes de Formation Générale (1°" cycle)

FORCES FAIBLESSES

- Maguette adaptée aux attentes pour la - Hétérogenéité des niveaux des étudiants
formation des pharmaciens entrants en DFGSP2

- Enseignements pluridisciplinaires et - Charge de travail importante en DFGSP2 &
interdisciplinaires DFGSP3

- Maquettes révisees pour favoriser les TD et les - Planning contraint par manque de disponibilité
contrdles continus des amphis et salles de TP

- Dispositifs d’aide a l'orientation et
personnalisation des parcours

- UE de consolidation pour les étudiants issus de
L.AS et passerelles

OPPORTUNITES MENACES

- Passerelles avec Licences 3 pour attirer un - Difficultés de recrutement d’étudiants motivés
public motivé avec le systeme PASS/L.AS
- Partenariats Erasmus pour échanges - Découragement et abandon des étudiants

internationaux fragiles ou issus de passerelles

N
o

FACULTE DE SANTE | DEPARTEMENT DES SCIENCES PHARMACEUTIQUES

05/05/2025



. Diplémes de Formation Approfondie (2" cycle)

Le DFASP est une formation
professionnalisante théorique et pratique de
deux ans conférant Grade Master.

s 3 parcours : Officine, Internat et Industrie-
Recherche

% Lavalidation du Certificat de Synthése
Pharmaceutique (CSP) est obligatoire pour la
délivrance du diplome

Structure : La formation comprend des
enseignements de CM, TD, TP et des
stages en officine, milieu hospitalier ou
industriel ainsi que des UE optionnelles
obligatoires

Approche pédagogique : une
approche par compétences a éteée
adoptée, avec une revision des syllabus
et une réduction des cours magistraux
au profit des travaux dirigés interactifs.

UE transversales : Des UE
transversales obligatoires sont
mutualisées avec d’autres formations de
santé (ethique, service sanitaire) et
sciences (UE de master)

Partenariats : Il existe plusieurs

partenariats internationaux et des échanges
Erasmus avec des facultés européennes

Futur proche : La réforme du 3¢ cycle
(rentrée 2025) : réflexion sur la
restructuration des 3 parcours du DFASP

N
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. Diplomes de Formation Approfondie

FORCES FAIBLESSES

- Hétérogénéité des niveaux des étudiants
entrants en DFGSP2

- Enseignements pluridisciplinaires - Absentéisme des étudiants

- Maquette adaptée aux attentes professionnelles

- Stages en officine, milieu hospitalier et

: : - Manque d’intérét pour les informations officielles
industriel

- Stages a I'étranger possibles en DFASP2 - Etudiants travaillant en paralléle

- Sous-parcours recherche pérenne

OPPORTUNITES MENACES

- Réforme du 3¢ cycle dés la rentrée 2025
(alternance entre enseignement et stages)

- Difficultés pour motiver les étudiants

- Partenariats Erasmus pour échanges - Compétences croissantes des préparateurs en
internationaux pharmacie

N
N
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Master mention Sciences du Médicament et des

Produits de santé

» Présentation de la formation

Mention SMPS, depuis 2022, centrée sur le
médicament et les industries de santé.

* Objectifs :
Former des étudiants pour une insertion

professionnelle immmédiate (BAC+5) ou une poursuite

en doctorat.

« Parcours : M1 commun aux 4 parcours de M2

¢ Production et qualité des produits de santé.

+ Pharmacologie : Innovations Pharmacologiques

(IP), Essais Cliniques et Pharmaco-
epidémiologie (ECPE), Modélisation
Pharmacocinétique/Pharmacodynamique
(PKPD).

« Structure de la formation
< M1 SMPS : Tronc commun et parcours
spécifiqgues (PPQPS et PHARMACO).

possibles

. Articulation avec les formations voisines

% M2 : Spécialisations avec stages et alternance

s M1 : Recrutement depuis licences en
chimie, biologie, mathématiques...

< M2 : Flux latéraux avec écoles
d’'ingénieurs, facultés de médecine,
pharmacie...

% Mutualisation : UE partagées avec
d’autres mentions de master
(Neurosciences, Biologie Santé pacours
Canceérologie...).

Alignement pédagogique

% M1 :Bases sur le médicament, _
statistiques, biotechnologie, anglais, projet
interdisciplinaire.

s M2 : Programmes spécifiques avec
alternance possible, affiliation au CFA
"LEEM Apprentissage".

Perspectives de restructuration

X/

s Financement pour certifications
TOEIC/TOEFL.

< Encouragement a la mobilité
internationale des enseignants.

N
w
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Master mention Sciences du Médicament et des
Produits de santé

FORCES FAIBLESSES

- Enseignement complet sur le médicament - Faible mobilité internationale

- Formation pratique et insertion

professionnelle - Difficulté a trouver des stages

- Intervenants variés (industriels,
acadéemiques)

OPPORTUNITES MENACES

- Développement de I'lA et de I'alternance - Concurrence avec d’autres masters

- Attractivité insuffisante pour certains publics

- Liens avec le milieu industriel local/national - Perte de personnel administratif

N
D
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. Diplome National d’CEnologue

« Présentation de la formation
6 centres de formation.
Mention pour le site de Toulouse :

Qualification, contréle, recherche et équipements du
laboratoire d’analyses cenologique.

chimie a et Produits fermentés et distillés.

* Objectifs :
Former des étudiants pour une insertion professionnelle
immédiate (BAC+5) ou une poursuite en doctorat.

100% alternance :
19 semaines de formation 1€ année
16 semaines de formation 2¢me année

Unités d'enseignement obligatoires

1e année

UE 1 La vigne et son milieu (agro et physio), incl.
projet pédo-climato
UE 2 Bases de |a viticulture et production des raisins
incluant le certiphyto et projet viticuliure
UE 3 Prod. & transfo. alternat./ biol ./ certif.
UE 4 [ Micro-organismes et fermentations
UE 5 | Technologie des vinifications
UE & | Pratigues et tratements cenclogiques
UET Composition et évolution du vin
UE & | Techniques d'analyses des molts et des vins
UES | Analyse sensorielle et dégustation
UE 16 | OQutils d'aide & la conception et a la recherche
|
Unités d’enseignement obligatoires
am ,
2€M¢ annee
UE 10 La filiére et sa réglementation
LE 11 Systeme management qualité et environnement
LE 12 Langue étrangére
UE 13 Conduite et management d’entreprise (incluant la
capacité professionnelle agricole)
UE 14 Environnement et effluents - Sécurité sanitaire -
Consommation et santé et Responsabilité sociétale
UE 15 Autre produits de la vigne et du vin : produits denves
at sous-produits, boissons alcoolisées, spiritueux et
boissons de la vigne et du vin
UE 17 Dégustation professionnelle
UE 18 Stage pratique et d'expenmentation/recherche
UE 22 Clualification, contrile, recherche et équipements du
laboratoire d'analyses oenologique
UE 23 Expenmentation et développement de nouveaux
procédés et produits ocenologiques ou viticoles
UE 24 4 | UE a mobilité

LUE 28
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- Dipléme géré par 2 établissements universitaires complémentaires

- Pluridisciplinarité de la formation avec une forte implication des
professionnels dans la formation

- Forte attractivité pour les entreprises et les apprenants avec une
formation 100% en alternance

- Qualité reconnue de la formation (évaluations par les éléves et les
entreprises)

- Mise a disposition de salles spécialisées (Salles de dégustation,
TP) en lien avec les exigences de la formation

- Organisation de réunions de concertations et développements de
canaux d’information entre les 2 établissements

OPPORTUNITES MENACES

- Polyvalence des diplomés du DNO pour occuper différents postes

en plus de la production dans un chai.

- Forte demande des compétences d’cenologue a I'étranger.

- Mutualisation avec les autres centres DNO.

- Accompagnement par I'Union des CEnologues de France.

Diplome National d’CEnologue

FORCES FAIBLESSES

Faible visibilité a l'international : peu d’accueil d’étudiants étrangers
hors Europe et faible nombre d’intervenants étrangers.

Gestion du dipldme demande une forte implication des responsables
et des services administratifs des deux établissements tant pour le
suivi de la formation par alternance que pour la gestion des 110
intervenants extérieurs

Non homogénéisation des outils et process des deux établissements.
-> dialogue renforcé entre les responsables pédagogiques et les
services concernés.

- Récentes difficultés de la profession en lien avec la production
du vin

- Changement climatique qui demande de revoir les itinéraires de la
production cenologique.

- Baisse des financements de I'alternance

N
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 Présentation de la formation :
Passage du BP au DEUST en 2022, offrant
une reconnaissance academique de
niveau 5 (bac +2).

* Objectifs :
v' Renforcement des compétences en

sciences pharmaceutiques, gestion et
communication.

v Amélioration de l'attractivité du métier et
ouverture de perspectives de carriere.

 Structure et acces

v Formation en alternance de 2 ans,
accessible via Parcoursup pour les
bacheliers.

v’ Partenariat avec plusieurs centres de
formation.

v' Répartition des étudiants : 52 % bac
généraux, 36 % ST2S, 12 % STL.

v

v

v

v

v

. DEUST Préparateur / Technicien en pharmacie

Contenu Pédagogique:

Enseignements théoriques et pratiques
répartis entre CFA et département de
Pharmacie.

Validation des Unités d'Enseignements
(UE) organisees en 4 semestres.

80 % des cours au CFA, 20 % au
déepartement de Pharmacie.

Missions du Préparateur:

Analyse des ordonnances, délivrance de
produits de santé, accueil du public,
gestion des stocks.

Participation a la prévention et a
I'information des patients, démarches
administratives.

N
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. DEUST Préparateur / Technicien en pharmacie

FORCES FAIBLESSES

- Connaissance approfondie des attentes - Coordination complexe entre différents centres
professionnelles. de formation
- Universitarisation consolidant les compétences - Nécessité d'optimiser la communication entre
académiques. partenaires.

- Fort taux d'emploi post-diplome.

OPPORTUNITES MENACES

- Poursuites d'études vers des licences
professionnelles et passerelles vers des études
de pharmacie.

- Difficultés d'adaptation au rythme universitaire
pour certains étudiants.

- Acces a des certificats de qualification - Attentes élevées concernant les passerelles
professionnelle. vers les études de pharmacie.

N
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. LP IA-GPV parcours Viticulture, CEnologie,

Innovation et Mondialisation

« Contexte et Objectifs : v' Débouchés : exploitations viticoles,

v' Répondre aux défis de l'innovation, de C§1V95 cooperatives, laboratoires
la mondialisation et des exigences d'analyse, entreprises de
environnementales dans le secteur viti- commercialisation.
vinicole.

v' Former des spécialistes capables « Conditions d'Admission :
d'integrer des itineraires technologiques v Quvert aux titulaires de BTS, BUT,
Innovants en vinification et gestion de L2/L3 en sciences, et professionnels via la
projet. VAE.

v' Adaptation aux évolutions du marché

tout en respectant les réglementations. . Caractéristiques Uniques

v" Orientation sur l'innovation en cenologie et

« Contenu et Compétences : vinification.

v' Programme diversifié : savoirs v Enseignements dispensés au Lycée Le
theoriques et experiences Montat a Cahors et a la faculté de santé
professionnelles. de I'Université de Toulouse.

v Compétences acquises : gestion du

vignoble, procédés de vinification,
réglementation, stratégies marketing.

N
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. LP IA-GPV parcours Viticulture, CEnologie,
Innovation et Mondialisation

FORCES FAIBLESSES

- Formation professionnalisante adaptée aux besoins du

- Concurrence avec d'autres formations en cenologie
secteur

- Exigences élevées en compétences scientifigues et

- Alternance et immersion en entreprise. _
techniques.

- Orientation unique sur l'innovation en cenologie - Difficultés d'intégration sur un marché viticole en déclin.

- Diversité des profils d'étudiants.

- Passerelle vers le DNO de I'Université de Toulouse

OPPORTUNITES MENACES

- Demande croissante pour des produits viticoles

S - Réforme des BUT.
respectueux de l'environnement.

- Concurrence avec I'école supérieure d'agronomie de

- Besoin d'expertise en innovation dans le secteur.
Toulouse.

- Impact du changement climatique sur la production

- Site de formation sur une aire viticole. .
viticole.

- Développement du marché de la biére. - Baisse des aides OPCO.

w
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Objectifs de la formation:

La formation LP Conseiller en Produits Dermo-
Cosmeétiques vise a fournir des connaissances
scientifiques sur les produits cosmétiques et la
peau, ainsi que des compeétences
professionnelles en vente et conseil.

Débouchés et évolutions possibles :

Débouchés : Conseiller de vente, responsable
de magasin, delégué commercial, animateur,
formateur, visiteur médical.

Evolutions possibles : Responsable réseau,
directeur des ventes, chef de projet, création
d'entreprise, Spa Manager, déelégué
pharmaceutique, formulateur, journaliste
spécialise.

Positionnement et partenariats

Positionnement : Unique parcours de la mention
«Métier de la promotion des produits de santé»

Partenariats : Groupe Pierre Fabre, Graine de

LP MMPS parcours Conselller en produits dermo-
cosmeétiques

Pastel, Cytolnat, Quiriness

Public ciblé :

BAC+2 : L2, BTS, BTSA, IUT, DEUST
préparateur / technicien en pharmacie

Structure de la Formation
Maquette : 7 UE restructurées en 2021

Travail sur I'Approche par Compétence
(APC), révision des blocs de compétences
en 2024

Actions de promotion : Salons et visibilité
sur le site web de l'université, augmentant
les candidatures

Perspectives : Renouvellement de la
formation avec restructuration des UE.

w
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. LP MMPS parcours Conseiller en produits dermo-
cosmetiques

FORCES FAIBLESSES

- Structure en blocs de compétences - Difficulté de remplacement des enseignants

- Equipe pédagogique pluridisciplinaire - Absence de réseau d'alumni

- Partenariat avec le Groupe Pierre Fabre - Alignement pédagogique a effectuer

- Participation d'entreprises a l'alternance - Poursuites d'études en Master mal maitrisées

- Livret de l'apprenant dématérialisé

- Compétences linguistiques (anglais)

OPPORTUNITES MENACES

- Perte de partenariats avec grandes

- Alternance avec pharmacies/parapharmacies : :
entreprises/laboratoires

- Creation du DEUST a la faculté de pharmacie

w
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. L’offre de formation du département
d’odontologie

v
v

A\

YVVY

1: 3e cycle santé hors champ d’évaluation HCERES

* Dipldme de formation générale
* Diplodme de formation approfondie

* Diplome d’Etat! :

3¢ cycle court (68 année)
3¢ cycle long DES Chirurgie orale, DES Médecine
bucco-dentaire, DES Orthopédie dento-faciale

CES de biomatériaux en odontologie : mention
caractérisation et évaluation, et mention choix et
mise en ceuvre clinique

CES de parodontologie

CES d'odontologie pédiatrique et prévention

CES d'odontologie conservatrice et endodontie
CES d'odontologie prothétique : mention prothese
conjointe, mention prothése adjointe partielle et
mention prothése maxillo-faciale
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Diplome de Formation Générale en Sciences
Odontologiques

Le premier cycle des études d’odontologie dure trois ans et confere grade licence. La premiere année,
sélective, permet l'accés aux filieres santé comme la médecine, la pharmacie, I'odontologie ou la
kinésithérapie via le PASS ou les L.AS. Les deux années suivantes, appelées DFGSO2 et DFGSO3, visent
a transmettre un socle solide de connaissances scientifiques et meédicales, en intégrant des cours
théoriques, de la simulation procédurale et non procédurale, des stages de maitrise clinique et un
apprentissage de l'anglais médical. Des parcours spécifiques existent pour les étudiants souhaitant
s’orienter vers la recherche ou conciliant études et sport de haut niveau. Enfin, les étudiants bénéficient d’'un
accompagnement personnalisé pour faire face aux exigences du cursus et peuvent effectuer 1 ou 2
semestres dans une université partenaire (ERASMUS+).

- Formation diplédmante et résultats des étudiants. - Nombre d’étudiants important pour la pédagogie en
- Adaptation aux réformes. groupe.

- Contenus de formation riches (ED, TP, TD, simulations, - Manque de moyen financiers et humains pour
e-TP...). intensifier 'innovation pédagogique.

- Accompagnement personnalisé et aide a la réussite.
- Apprentissage de I'anglais médical.
- Formation transversales UFR Santé

- Promotion et accroissement de l'attractivité des - Hétérogéneité du niveau de connaissances des
carrieres hospitalo-universitaires par les doubles cursus  étudiants entrant dans le cycle (réforme PASS-LAS).
recherche. - Nombre de réformes tres important.

- Utilisation de I'lA et - Numerus Apertus croissant face a des infrastructures
- Mise en place de I'évaluation des enseignements. contraintes.

- Multiplication des taches incombant aux universitaires.
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Diplome de Formation Approfondie en Sciences
Odontologiques

Le second cycle des études d’odontologie, d’'une durée de deux ans (DFASO 1 et 2), associe simulation,
formation théorique et stages cliniques hospitaliers, aboutissant a un dipldme de niveau master. De
nombreuses innovations pédagogigues sont mises en ceuvre, ainsi que des opportunités de recherche, de
mobilité et de parcours personnalisés. Des réformes sont en cours de réflexion sur ce cycle pour tendre vers
une approche par compétence et un acces au troisieme cycle court ou long par des EDN en fin de
cinquieme année. Le cycle met aussi l'accent sur le bien-étre étudiant, [linterdisciplinarité,
I'interprofessionnalité et I'implication des professionnels de santé dans la formation.

- Résultats des étudiants. - Difficulté de réorientation.

- Dipléme professionnalisant. - Mangue de moyens financiers et/ou humains pour

- Enseignants bi-appartenant (enseignement, hospitalier intensifier 'innovation pédagogique.

et recherche). - Nombre d’étudiants trop important qui restreint

- Actualisation des contenus de formation et des I'utilisation des méthodes pédagogiques en petit groupe.
compétences cliniques. - Portfolio, en cours de développement numérique.

- Contenus de formation riches (ED, TP, TD, - Manque de flexibilité des emplois du temps
simulations...). (alternance 1mois de stage / 1 mois de cours).

-Innovations pédagogiques : jumeaux numeriques, IA

- Double cursus recherche. - Réformes a venir a moyen constant

- Développement des stages hors-hopitaux, libéraux - Mangque de moyens hospitaliers

(MSUO). - Fragilité émotionnelle et précarité des étudiants.
- Ouverture a l'international (SCOPE, ERASMUS+). - Enseignants HU en nombre trop faible et avec de
- Taux d’'insertion professionnel élevé. nombreuses taches cliniques et universitaires.

- Peu de mono-appartenants (PH ou U)
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. Meéethodologie utilisée au sein du département MMP

« Désignation d’un référent pedagogique par formation (LSS et paramédical,
Médecine, Maieutique et Master).

« Pilotage politigue et administratif (Doyen et directrice administrative) et
désignation d'un réféerent HCERES (gestionnaire de scolarité).

« Elaboration d’'un guide méthodologique reprenant les recommandations de
'HCERES

« Guide méthodologique

« Mise en place d’'un rétroplanning en interaction (acteurs pédagogie et
administration) portant sur les données de caractérisation, La présentation
des formations - SWOT, la synthétisation des informations, I'import de la
maquette de formation de SGCE et la relecture avant dép6t sur RESANA.

ONGLET "DONNEES

ENVOI DEPOT DOSSIERS
D DATE RETOUR COLLEGER LES REUNION DEPOT DOSSIERS RELECTURES
FORMATION Rézggﬁgﬁgll_lozgsDE CARACTERISATION" RESPONSABLES INFORMATIONS HARMONISATION RESANA 1ERE COMPOSANTES ET RESF)TE'\IIQAI\\/I'I:E[I"\‘S;I'ESES %%IAEP%%QEELIE- VOTE FINAL CFVU ENVSéggéglER
FORMATION (Sa(;‘:(g;ﬁfielt':;ls PEDAGOGIQUE FICHIER + SWAT  FICHIERS + SWAT VERSION DFVU PLATEFORME

responsable bureau

avec les filiéres non 20 FEVRIER SEelEEEs 16 MARS 31 MARS 3 AVRIL
paramédiacaux

LSS (en collaboration

accréditées par I'UT)

7 AVRIL 8 AVRIL AU 6 MAI 6 MAI 13H 7 MAI AU 23 MAI 10 JUIN 16 JUIN
25 MARS 9HO0 &
MEDECINE ” 12H30
MAIEUTIQUE 27 FEVRIER REferSeC':)‘I:rgéERES 14 MARS et 4 AVRIL
MASTERS 26 MARS 9HO0 &
12H30
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file://///Users/geeraerts/Library/CloudStorage/Dropbox/Departement%20MPP/2024-2025/HCERES/Autoévalaiution%20HCERES%202025/GUIDE%20METHODOLOGIQUE.docx

. Formations évaluées

« Sciences Médicales (DFGSM et DFASM)
 Maieutigue (DFGSMa et DFASMa)
* Licence mention Sciences pour la Santé

* Double diplomation avec 5 filieres paramédicales : orthoptie,
audioprothese, manipulateur radio, ergothérapie, pédicure-
podologie)

* DE Orthoptiste (accréditation UT)

« DE Audioprothésiste (accreditation UT)
 DE Infirmier en Pratiques Avanceées

* DE Infirmier en Bloc Opératoire

« Capacité d'Orthophoniste

« Master Santé Publique
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Diplome de Formation Générale en Sciences Médicales.

Le premier cycle des eétudes de médecine dure trois ans et mene a une licence en sciences médicales. La
premiére année, sélective, permet I'accés aux filieres santé comme la médecine, la pharmacie, 'odontologie
ou la kinésithérapie via le PASS ou les LAS. Les deux années suivantes, appelées DFGSM2 et DFGSM3,
visent a transmettre un socle solide de connaissances scientifigues et médicales, en intégrant des cours
théoriques, des stages de maitrise clinique et un apprentissage de l'anglais médical. Des parcours
spécifiques existent pour les étudiants souhaitant s’orienter vers la recherche ou conciliant études et sport
de haut niveau. Enfin, les étudiants peuvent obtenir des équivalences professionnelles et bénéficient d’'un
accompagnement personnalisé pour faire face aux exigences du cursus.

- Formation dipldmante et résultats des étudiants. - Nombre d’étudiants important pour la pédagogie en
- Adaptation aux réformes. groupe.

- Diversités des modalités d’enseignements. - Manque de moyen pour intensifier I'innovation

- Stages en milieu hospitalier. pédagogique.

- Accompagnement personnalisé et aide a la - Emplois du temps chargés, impactant leur
reussite. flexibilité.

- Apprentissage de I'anglais médical. - Portfolio, en cours de développement numérique.

- Promotion et accroissement de I'attractivité des - Hétérogénéité du niveau de connaissances des
carrieres hospitalo-universitaires par les doubles étudiants entrant dans le cycle (réforme PASS-LAS).
cursus recherche. - Nombre de réformes trés important.

- Développement de la formation par la simulation : - Numerus Apertus cro