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Article 2.1 du décret 82-453 du 28 mai 1982 modifié

« Les chefs de service sont chargés, dans la limite de leurs attributions et dans le cadre des délégations qui leur 
sont consenties, de veiller à la sécurité et à la protection de la santé des agents placés sous leur autorité. »

Obligation générale de l’employeur

Article L. 4121-1 du Code du Travail

« L’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale
des travailleurs de l’établissement, y compris les travailleurs temporaires »

Article R. 951-5-2 du Code de l’Education

« Le conseil d'administration de l'établissement reçoit communication du programme annuel de prévention des 
risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail »

La F3SCT a émis un avis favorable sur le programme annuel de prévention 2025 lors de la séance du 4 mars 2025

9 Pour                          0 Contre                         0 Abstention 1 Absent

Avis de la Formation Spécialisée en matière de Santé, de Sécurité et de 

Conditions de Travail (F3SCT) au sein du CSAE de l’Université de Toulouse
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Actions principales 2024 et objectifs 2025

✓Actions 2024 :
o Finalisation maillage des AP de la FSI, de l’IUT, du SCD et de la direction de la faculté de Santé
o Relance de la dynamique de mise à jour des DUERP à l’IUT 
o Organisation des formations initiale et continues des AP

✓Objectifs 2025 : 
o Identifier les AP à former en 2026 pour finaliser le maillage : 

• de la Faculté de Santé
• des Services Centraux

o Développer l’animation du réseau et la valorisation des missions des AP
o Etablir annuellement un DUERP, un plan d’action et un bilan de mise en œuvre du plan d’action pour 

chaque entité, notamment en mobilisant  les chefs de services sur la dynamique qu’il leur revient 
d’impulser

o Encourager la mobilisation du binôme Chef de Service ↔AP :        Bilan annuel d’activité de l’AP
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Rapport Annuel de Prévention

+ passage en F3SCT des thématiques réglementaires : bilan radioprotection, DUERP… 
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Maillage des Assistants de Prévention
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*

* Non représentatif : l’ensemble des services de la Faculté 
de Santé ne sont pas répertoriés

Composantes / Services

Service avec 

AP à former

Service avec

AP à identifier

Service avec 

AP Identifié

FSI 2 24

Faculté de Santé 3 46

F2SMH 1

IUT 1 19

Services centraux 12 14

Services communs 1 2 11

78%

22%

Structures de recherche

AP identifié

AP identifié AP à identifier

Nombre de structures de recherche 54 15



Services centraux – Services Communs

Domaine 
Patrimoine 
Logistique 
Prévention 

Sécurité

- Direction du 

patrimoine 

- Direction de la 

logistique

Domaine 
Formation et 

Vie 
Universitaire

Domaine 
Finances et 

Achats

- Direction des finances

- Direction des achats

Domaine 
Ressources 
Humaines et 
Développeme

nt Social

- Direction de la gestion 

des personnels

- Direction de la stratégie 

et du développement RH

- Catalyseur et 
Fondation catalyse

Domaine 
Recherche, 
Innovation, 

Valorisation et 
International

- Direction de la 

coopération internationale

- Direction de la recherche et 

de la valorisation

- Direction des systèmes 

d’information

- Direction de la 

communication, de la 

culture et des évènements

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DUERP à jour
DUERP < 1 an 

DUERP pas à jour
1 an < DUERP ≤ 3 ans  

Pas de DUERP
ou DUERP > à 3 ans   

- Cabinet de la présidence 

- Cabinet  de la Direction 

générale des services

- Direction du pilotage

- Direction des affaires 

juridiques et 

institutionnelles

- Direction des services 

comptables

- Service Commun de 

Documentation

- Direction de la 

prévention et de la 

sécurité

- Service d’études et de 

conservation des 

collections patrimoniales   

- Accueil petite enfance

- Service culturel et 

d’action sociale

- Service de médecine de 

prévention des 

personnels

- Direction de la formation 

et de la vie étudiante

- Direction des Relations 

Internationales

- Direction à l’appui à 

l’innovation pédagogique

- SCUIO-IP

- MFCA

- Pôle Sport

- Département des Langues

Bilan DUERP à fin 2024



Faculté Sciences et Ingénierie 

Départements d’enseignementsServices communsServices administratif

- Division informatique

- Pôle d’Appui Administratif des Départements

- Secrétariat général

- Division de la Formation 

- Division des Ressources Humaines 

- Division des Affaires Financières 

- Division du Patrimoine

- Service commun de chimie

- Atelier Interuniversitaire de Micro-nano 

Electronique (AIME)

- Atelier Interuniversitaire en GEnie des 

Procédés (AIGEP)

- Service commun de cryogénie

- Département de chimie

- Département Informatique

- Département Electronique, Electrotechnique et 

Automatique (EEA)

- Département Mécanique

- Département Physique

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Département de Gestion

- Département de Mathématiques 

- Département de Biologie et Géosciences

- Département IRES

- Département UPSSITECH

DUERP à jour
DUERP < 1 an 

DUERP pas à jour
1 an < DUERP ≤ 3 ans  

Pas de DUERP
ou DUERP > à 3 ans   

Bilan DUERP à fin 2024



IUT

CASTRES AUCH MONTAUDRAN

- Département Génie Civil et        

Développement Durable (GCCD) 

- Département Gestion des 

Entreprises et Administration 

(GEA)

- Département Gestion 

entreprises & administrations 

(GEA)

- Département Hygiène 

Sécurité et environnement 

(HSE)

- Département Génie 

biologique (GB) et Services 

administratifs et financiers

- Département Génie 

Mécanique et Productique 

(GMP)

RANGUEIL PONSAN

- Département Information et 

Communication (INFOCOM) 

+ Tous les Services centraux

- Département mesures 

Physiques

- Département Génie Electrique 

et Informatique Industrielle 

(GEII)

- Département Techniques de 

Commercialisation

- Département Techniques 

Commercialisation (TC) + 

Packaging, Emballage et 

Conditionnement/Service 

Administratif

- Métiers du Multimédia et de 

l'Internet

- Département de Chimie

- Département Génie Chimique -

Génie des Procédés (GCGP)

- Département informatique

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DUERP à jour
DUERP < 1 an 

DUERP pas à jour
1 an < DUERP ≤ 3 ans  

Pas de DUERP
ou DUERP > à 3 ans   

Bilan DUERP à fin 2024



Faculté des 
sciences du sport 
et du mouvement 

humain

Structures de 
recherche

19 

- F2SMH

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Faculté de Santé

Autres servicesDirection de la Faculté

- Division du numérique

- Division de la formation

- Cabinet du directeur des services 

administratifs / Patrimoine Logistique 

et Sécurité

- Division des Ressources Humaines

- Cellule Affaires Générales

- SUDPC2S

- Département de médecine, 

maïeutique et paramédical

- Pharmacologie fondamentale

- Département des Sciences 

Pharmaceutiques

- Département d’Odontologie

- Service relations internationales

DUERP à jour
DUERP < 1 an 

DUERP pas à jour
1 an < DUERP ≤ 3 ans  

Pas de DUERP
ou DUERP > à 3 ans   

13 

43 

Bilan DUERP à fin 2024


