Campagne emplois 2024

DRH Péle Carriere Service Enseignants Enseignants-Chercheurs

Proposition de composition d'un comité de sélection pour un recrutement de Maitre de conférences des universités / Professeurs des universités

College scientifique :
Corps et section CNU :
N° de poste concerné :
Laboratoire d'accueil :

IUT/Dpt :

Mathématiques
MCF 26

1599

IMT

Informatique

Nom et prénom du président proposeé : THIEULLEN Micheéle

Nom et prénom du vice-

président proposeé : FEHRENBACH Jérome

Date de déroulement de

la sélection des candidatures : 11 avril 2024

Date de déroulement des auditions des candidats (15 jours aprés) : 13 - 14 mai 2024

Modalité
s

MEMBRES LOCAUX

Audition classique

Nom d'usage

4930

Civilite Prénom Corps Fonction CNU
1 Mme COSTA Manon MCF Mbre IUT siégeant au collége scientifique 26
2 M. HILD Patrick PR Représentant de la directrice de I'lUT 26
3 M. FEHRENBACH Jérbme MCF Représentant du département d'enseignement 26
4 M. LE COz Stefan MCF Mbre IUT siégeant au collége scientifique 26
LISTE COMPLEMENTAIRE :
M. SAVY Nicolas MCF 26
M. BADRA Mehdi MCF 26
Mme VALERO-VALBUENA Silvia MCF 61
M. MAILLARD Pascal PR 26
M. FILBET Francis PR 26
M. MALLIEN Bastien PR 26
Mme DELEBECQUE Fanny MCF 26
MEMBRES EXTERIEURS
Nom d'usage
Civilite Prénom Corps préciser I‘étaﬁ::istgnrﬁr;rtlcé$ I:e laboratoire CNU
1 Mme THIEULLEN Micheéle MCF Sorbonne Université, LPSM (UMR 8001) 26
2 Mme NOURI Anne PR Université d'Aix-Marseille, 12M (UMR 7373) 26
3 Mme CASTELL Fabienne PR Université d'Aix-Marseille, 12M (UMR 7373) 26
4 M. BREHIER Charles-Edouard PR Université de Pau, LMAP (UMR 5142) 26
5 M. CROUSEILLES Nicolas PR INRIA Rennes, IRMAR (UMR 6625) 26
6 M. BOUTIN Benjamin MCF Université de Rennes, IRMAR (UMR 6625) 26
LISTE COMPLEMENTAIRE :
Mme BLONDEL Oriane PR CNRS Lyon, ICJ (UMR 5208) 26
M. SEGUIN Nicolas PR INRIA Montpellier, IMAG (UMR 5149) 26
M. MONMARCHE Pierre MCF Sorbonne Université, LILL (UMR 7198) 26
M. DURAN Arnaud MCF Université Lyon 1, ICJ (UMR 5208) 26

8 a 12 membres (16 au maximum si CNU multiples) dont au minimum 50% d'extérieurs

Parité stricte rang A et B pour les postes de MCF

Parité H/F a hauteur de 40%

Au moins la moitié des membres de la discipline

NO

Université Toulouse Il - Paul Sabatier



