REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE DE TOULOUSE

Liberté
Egalité
Fraternité
Recrutement par: I:I Concours externe |:| Concours interne
Recrutement direct I:I Recrutement BOE |:| Recrutement PACTE
Fonctions : Opérateur-trice d’exploitation numérique Couleur [ Graphiste
Statut (ITRF, BIBLIOTHEQUE, AENES) : ITRF

Branche d'activité professionnelle (BAP) : F
Emploi type (REFERENS) : Opérateur-trice d’exploitation

Fiche descriptive du poste

Catégorie: C

Corps :ATRF

Affectation

Compo

UNIVERSITE DE TOULOUSE - 118 Route de Narbonne - 31062 Toulouse Cedex 9

sante :Direction générale des services

Direction et/ou service : Domaine patrimoine, logistique, prévention et sécurité | Direction de la
Logistique [ pb6le reprographie

Missions

Activités principales :

Réaliser et/ou mettre en forme des supports spécifiques de communication : plaquettes,
affiches, brochures, documents institutionnels...

Réaliser des maquettes a l'aide de logiciels de mise en page

Préparer les fichiers pour I'envoi a l'impression

Rassembler tous les éléments constitutifs des dossiers de production

Programmer sur les machines les caractéristiques d'impression spécifiées

Réaliser les tirages en nombre de documents a partir d'un bon de commande ou d'un dossier de
fabrication

Gérer les flux d'impression

Controler I'intégrité des fichiers numériques et leur conformité aux attentes du destinataire final
Préparer un document pour l'impression et controler la conformité des sorties d'impression
Effectuer les opérations de finition manuelles et automatiques (massicotage, reliure...)




e Appliquer la charte graphique et les régles typographique

Conditions particuliéres d’exercice

Encadrement : St - NON Nb agents encadrés par catégorie:.. A-..B-..C

Condvite de projet: ©54- NON

Groupe de fonctions du poste (cf cartographie des groupes de fonctions de I'Université) : 1

Modulation RIFSEEP :

poste avec des contraintes particuliéres: ©U+ - NON si oui a préciser :
poste avec gestion des risques : S - NON si oui a préciser :
Prime de fonction informatique : 94 - NON

Poste avec NBIl : ©4 - NON

Profil recherché

Connaissances :

e Code typographique, normes bibliographiques et de documentation

e Arts graphiques numériques

e Graphisme et mise en page (connaissance approfondie)

e Colorimétrie

e Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité

e Systémes d’'impression

e Catégories de papier (notion de base)

e Maitrise des procédés et contraintes de la chaine graphique sur les supports traditionnels ou
numériques

Compétences :

o Utilise les logiciels spécifiques a l'activité

e Savoir planifier et respecter les délais

e Travailler en équipe

e Savoir rendre Compte

e Savoir accueillir les populations concernées et apporter des réponses a des besoins spécifiques.

Savoir étre:
e Capacité d'adaptation
e Sensrelationnel
e Réactivité
e Esprit d'équipe, écoute
e Créativité [ sens de l'innovation




