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Elle est implantée dans 4 

départements, 8 villes et est 

répartie sur 11 sites pour une 

superficie de 264 hectares. 

 

69 structures 

de recherche 

dont 42 unités 

mixtes de 

recherche 

+ de 35 000 

étudiants et 

étudiantes 

4300 personnels 

dont 2500 

personnels 

d’enseignements 

et/ou de recherche 

430 M€ de 

budget 

5 Composantes :  

• Faculté des Sciences et de 

l’Ingénierie,  

• Faculté de Santé  

• Faculté des Sciences du 

Sport et du Mouvement 

Humain  

•  IUT 

• L’Observatoire Midi-Pyrénées 

 

Notre Université de Toulouse 

'Université Toulouse III- Paul Sabatier (http://www.univ-tlse3.fr) devient Université de Toulouse 

à partir du 01/01/2025. Elle est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche née 

de la fusion des Facultés de médecine, de pharmacie et de sciences. Elle se classe aujourd'hui 

parmi les premières universités françaises par son rayonnement scientifique, la diversité de ses 

laboratoires et les formations qu'elle propose en sciences, santé, sport, technologie et ingénierie.  

 

   

 

  

 

 

 

 

Votre structure et rattachement hiérarchique ( présentation, rattachement, 

composition équipe) 

L’IUT de Toulouse  est une composante de l’Université de Toulouse. 

Il est implanté sur 3 sites, Toulouse, Auch et Castres, et compte 18 départements 
d’enseignement, pour 5500 étudiants. Il délivre 14 spécialités de BUT et 2 licences 
professionnelles. 
Il est encadré par 190 personnels BIATSS, 410 personnels enseignants et enseignants 
chercheurs et 700 vacataires. 
 
La personne recrutée sera affectée au département GEA sur le site d’Auch. 

Créé en 1990, le campus d'Auch de l'IUT Toulouse - Auch - Castres permet aux 
étudiants de bénéficier d'un cadre de travail de grande qualité (locaux, équipements, 
environnement...) et d'une proximité avec les équipes pédagogiques. 
 
Il héberge 3 départements de formation :  

• Génie Biologique ; 

• Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) ; 
• Hygiène, Sécurité, Environnement (HSE). 

                                                      
recrute 

 

CDD Enseignant en Economie (50%) 

L 

http://www.univ-tlse3.fr/
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Vos missions  

La personne recrutée prendra en charge une grande partie des enseignements en 

environnement économique dans le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie 

(BUT) Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) à  l’IUT d’Auch  

Les cours magistraux (CM) et travaux dirigés (TD) seront dispensés sur les six 

semestres du parcours (1re à 3e année). Les enseignements porteront sur : 

• 1ère année : Introduction à l’analyse économique, fonctionnement de l’économie de 

marché 

• 2ème année : Monnaie, financement de l’économie, économie internationale 

• 3ème année : Enjeux économiques du monde contemporain, économie sectorielle 

appliquée 

L’ensemble des acquis et des compétences visés en Environnement économique est décrit 

dans le programme pédagogique national 2022 (PN) du BUT GEA. 

 La personne recrutée travaillera avec l’équipe pédagogique du département GEA et  

pourra être sollicitée pour participer aux différentes SAE (Situations Apprentissage et 

d’Évaluation) du département . 

Le ou la candidate retenue participera à la vie du département (réunions pédagogiques, 

pré-jurys… suivi des étudiants en stage…) 

 

Votre profil  

Connaissances : 

La personne recrutée devra posséder de solides connaissances en économie générale 

(microéconomie et macroéconomie), en économie d'entreprise, et en politiques économiques. Une 

bonne maîtrise des enjeux contemporains (marché du travail, mondialisation, développement 

durable, etc.) est également essentielle. En plus de ces savoirs académiques, une capacité à relier 

les concepts économiques aux problématiques de gestion et à la vie des organisations est attendue. 

Savoir faire technique : 

Une aisance avec les outils numériques est nécessaire . Une connaissance des plateforme numériques 
(Moodle,Teams…)sera un plus apprécié . 

 
Savoirs comportementaux : 

 Il est attendu que le ou la candidat (e )fasse preuve de : 

1. Pédagogie et adaptabilité : capacité à adapter son discours à des publics variés, à 
simplifier des notions complexes, et à faire preuve de souplesse face à des profils d'étudiants 
hétérogènes. 
2. Communication claire et bienveillante : aptitude à expliquer, à dialoguer, à 
écouter activement et à faire preuve d'empathie, tout en posant un cadre rigoureux. 
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3. Travail en équipe et collaboration : aptitude à travailler avec d'autres enseignants, à 
contribuer à des projets pédagogiques communs et à s’inscrire dans une dynamique de 
coordination. 

4. Rigueur et sens de l’organisation : capacité à structurer ses enseignements, à respecter 
les échéances (examens, évaluations) 

5. Engagement et autonomie : implication dans la vie du département, participation aux 
jurys, réunions pédagogiques, tout en étant capable de gérer ses responsabilités de manière 
autonome. 

6. Ouverture et veille professionnelle : curiosité intellectuelle, intérêt pour l’actualité 
économique  

 
Diplômes requis : BAC + 3 minimum exigé en Economie  
Expérience souhaitée : Oui en milieu scolaire ou universitaire . Expérience en entreprise appréciée 

 

Informations complémentaires / sujétions du poste 

Enseignement en présentiel  

 

Pour postuler  

Pour tous renseignements sur le poste, vous pouvez joindre : 

Mme Valérie GUITARD, cheffe de département à l’adresse suivante : valerie.guitard@iut-tlse3.fr 

 

CV, Lettre de motivation à envoyer exclusivement à l’adresse suivante : 

rh.recrutement@iut-tlse3.fr 

 Référence à nous indiquer dans chaque candidature : CDD mi temps en 

Economie département GEA à Auch 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 

toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

 

Date de publication : 28/05/2025 

Date limite de candidature : 11/06/2025 

    

Conditions générales du poste 

• Catégorie du poste :  A 

• Corps de recrutement : CDD enseignant type second degré  

• Quotité de travail : 50% 192H annuelles 

• Date de prise de fonctions souhaitée : 01/09/2025  

mailto:rh.recrutement@iut-tlse3.fr
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• Poste ouvert uniquement en contrat à durée déterminée 

• Type de contrat proposé et durée pour les contractuels :  CDD 1 an du 1.9.25 au 

31.8.26 

• Rémunération: suivant diplôme et expérience 

1 
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• Localisation géographique : AUCH 

Processus de recrutement  

• Les candidatures reçues hors délais et/ou non complètes ne sont pas retenues ( CV et 
letttre de motivation, diplôme le cas écheant, arrêté de situation administrative pour les 
titulaires) 

• Les candidatures seront traitées dans un délai de 3 semaines à 1 mois après la publication 
du poste 

• Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas 
de contacter les candidates et candidats lorsque leur profil répond à nos attentes. 

• Les candidates et les candidats retenus sont convoqués à une ou plusieurs auditions de 
recrutement d’une durée d’environ 30 à 45 minutes 

• Des tests peuvent être mis en place. Les candidates et candidats sont prévenus en amont 

• Les réponses sont envoyées à l’issue de la procédure de recrutement 

 

Pour plus d’informations 

 

 

 

 

https://twitter.com/UT3PaulSabatier?ref_src=twsrc%5egoogle|twcamp%5eserp|twgr%5eauthor
mailto:recrutement@univ-tlse3.fr
https://www.instagram.com/ut3paulsabatier/?hl=fr
https://www.facebook.com/ut3paulsabatier/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/school/universite-paul-sabatier-toulouse-iii/

