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AVIS DE RECRUTEMENT ITRF PAR LA VOIE CONTRACTUELLE
OUVERT AU BENEFICIAIRE DE L'OBLIGATION D’EMPLOI
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

En application du décret n°g5-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la
fonction publique pris pour application de I'article 27 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 et modifié par décret n°2005 - 38
du 18 janvier 2005, des postes sont offerts par la voie contractuelle aux bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE).

Ces recrutements sont ouverts par branche d’activité professionnelle (B.A.P.) et par emploi type

Les postes ci-dessous sont ouverts au recrutement a I'Université de Toulouse:

CORPS BAP EMPLOI-TYPE Nombre de postes
ATRF J Adjoint-e en gestion administrative 1
IGE A Ingénieur-e en expérimentation et 1
instrumentalisation biologique

La date de prise de fonction est le 1*" septembre 2026 pour le poste ATRF
La date de prise de fonction est le 14 décembre pour le poste d’IGE

Les inscriptions sont ouvertes du mercredi 8 avril 2026 au mercredi 6 mai 2026
( cachet de la poste faisant foi).

Conditions d'acces:

e Etre bénéficiaire de I'obligation d’emploi : https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/liste-des-beneficiaires-
de-l-obligation-d-emploi-45950

* Ne pas étre fonctionnaire.

e Remplir les mémes conditions de dipldmes exigées pour le concours externe :

o IGE : dipléme de niveau 6 (licence, licence professionnelle, bachelor universitaire de technologie)

o ATRF: diplome de niveau 3 (CAP, BEP brevet des colléges)

Les candidats doivent établir un dossier de candidature comportant :

- une |ettre de candidature

- un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d'étude ainsi que le cas échéant, le contenu et la durée des

formations suivies et des emplois occupés

- une copie (recto/verso) de la carte nationale d’identité ou passeport en cours de validité.

- Copie des diplomes

- Justificatif de la qualité de bénéficiaire de I'obligation d’emploi en cours de validité ou en cours de renouvellement.
Sur la lettre de candidature, veuillez indiquer une adresse mail personnelle et un numéro de portable pour que nous
puissions vous contacter.

Les dossiers doivent étre adressés uniquement par courrier postal a :

Université de Toulouse
DRHDS/DRHAACC
Péle de gestion des personnels BIATSS titulaires et vacataires /SGCCB
118 route de Narbonne — 31062 Toulouse cedex g


https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/liste-des-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-45950
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/liste-des-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-45950

La Présidente de I'Université de Toulouse crée une commission de sélection chargée d’examiner les candidatures. Cette
commission est composée d’au moins trois membres désignés par I'autorité chargée de la direction de I'établissement dont
au moins un membre est extérieur a I'établissement (membre appartenant & une administration ou a un autre
établissement public).

La commission de sélection examine le dossier de chaque candidat. Au terme de I'examen des dossiers de candidature
déposés dans le délai fixé ci-dessus, la commission procede a la sélection des candidats puis a I'audition des candidats
retenus.

Un certificat médical établi par un médecin agréé sera exigé avant la signature du contrat.

Le contrat est passé pour une période d'un an. La titularisation est prononcée si la personne recrutée a fait la preuve de ses
compétences professionnelles durant cette période probatoire.

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats peuvent adresser leur demande par mail via I'adresse
concours.contact@utoulouse.fr

Tél: +33 561 55 XX XX

Mél : prenom.nom@univ-tlse3.fr
118 route de Narbonne

31062 Toulouse cedex 9
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