
 
Pôle des affaires institutionnelles 
Affaire suivie par :  
BOURDET Matthieu 
Téléphone : 05 61 55 66 06 
daji.elections@univ-tlse3.fr  
 

Le secrétariat du PAI complète la partie "accusé de réception" et remet 
au déposant de la liste de candidats une copie de l'imprimé. 

 
 
 

DEPÔT DE LISTE DE CANDIDATS  
Election des représentants du personnel au Comité social d’administration d’établissement 

 
 

CONSEIL :               DATE DU SCRUTIN : 8 DECEMBRE 2022 
 
NOMBRE DE SIEGES A POURVOIR : 10 TITULAIRES + 10 SUPPLEANTS 
 

DENOMINATION DE LA LISTE : ……………………………………………………………………………………………... 
 

(S'il y a lieu) Appartenance, soutien : …………………………………………………………………………………………. 
 
Délégué de liste :  
 

S'il y a lieu, 
 

AGRAFEZ ICI  
LE LOGO. 

 

N'oubliez pas de 
l'envoyer également 

à l'adresse 
daji.elections@univ-

tlse3.fr  

N° 
d'ordre CANDIDATS 

1 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone :  

 
 
 
 
 

2 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 

3 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 

4 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 

5 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 

6 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 

7 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 



8 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 

9 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 

10 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 
 
 
 
 

11 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

12 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

13 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

14 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

15 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

16 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

17 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

18 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 



19 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

20 

NOM Prénom :  
Grade et corps :  

Composante :  
Adresse : 

N° de téléphone : 

 

 
 
 

Je soussigné, 
Nom et prénom du déposant : 
 
 
Atteste de la présentation des cartes 
professionnelles ou de tout justificatif 
d’identité de tous les candidats inscrits sur 
cette liste. 
 
Fait à …………………, le …… / …… / …… 
Nom du déposant : 
 
"Lu et approuvé" 
(Signature) 

 

ACCUSÉ DE RÉCEPTION 
(à remplir par le pôle des affaires institutionnelles) 

 
 

 Date et heure du dépôt : 
 
 
 
 Cachet et signature :  
 

 



 
 

CONSEIL :               DATE DU SCRUTIN :  
 
NOMBRE DE SIEGES A POURVOIR : ………..……… 
 

DENOMINATION DE LA LISTE : ……………………………………………………………………………………………... 
 

 
DESIGNATION D’ASSESSEURS : 
 
Conformément à l’article D719-28 du code de l’éducation, dans sa partie règlementaire, chaque 
liste en présence a le droit de proposer un assesseur et un assesseur suppléant désigné 
parmi les électeurs du collège concerné. 
 
Si vous souhaitez proposer des assesseurs, merci de compléter les lignes ci-dessous : 
 
 
Bureau de vote : ……………………………………………………………………………………………. 
 

TENUE DES URNES 
Assesseur titulaire Assesseur suppléant Date Horaires 
Nom : 
 
Prénom : 
 

Nom : 
 
Prénom : 

  

DEPOUILLEMENT 
Assesseur titulaire Assesseur suppléant Date Horaires 
Nom : 
 
Prénom : 
 

Nom : 
 
Prénom : 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

INFORMATIONS 

 
Seules les organisations syndicales de fonctionnaires remplissant les conditions mentionnées 

à l’article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des 
fonctionnaires peuvent faire acte de candidature. 

 
Sont concernées : 
Les organisations syndicales de fonctionnaires qui sont légalement constituées depuis au 
moins deux ans à compter de la date de dépôt légal des statuts et satisfont aux critères 
de respect des valeurs républicaines et d’indépendance ; 
Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées à une union de syndicats de 
fonctionnaires qui remplit les conditions ci-dessus. 
 
Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au 
nombre de sièges de représentants titulaires et de représentants suppléants à pourvoir, 
sans qu’il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant. 
En outre, elle doit comporter un nombre pair de noms au moment de son dépôt, soit 14, 16, 18 
ou 20 candidats. 
 
Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu’une liste de candidats pour un même 
scrutin. Nul ne peut être candidat sur plusieurs listes d’un même scrutin. 
 
Documents à fournir : La « Déclaration de liste » accompagnée d’une déclaration de candidature 
individuelle, remplie et signée par chaque candidat. 
 
Les candidats présenteront leur carte professionnelle ou une pièce d’identité au déposant 
de la liste qui attestera de la présentation du justificatif d’identité du candidat sur la déclaration 
de candidature individuelle. 
 
Chaque acte de candidature peut en outre être accompagné d’une profession de foi, si l’organisation 
syndicale concernée décide d’en établir une. La profession de foi est retranscrite sur une seule feuille 
recto verso ou recto seul, de 80 grammes maximum au format 21 x 29,7 cm, en noir et blanc. Cette 
profession de foi accompagne l’acte de candidature. 
Les professions de foi qui ne seront pas conformes à ces prescriptions seront invalidées. 
 
En complément de l’exemplaire papier, l’exemplaire de « candidature de liste » accompagné, le cas 
échéant, de la profession de foi doit parvenir (fichiers au format PDF) à 'daji.elections@univ-tlse3.fr', 
qui accusera réception. La taille de ces fichiers est libre. Il est également possible de les enregistrer en 
couleur.  
Toutefois, ils seront reprographiés par l’administration en noir et blanc. 
 

Les actes de candidatures doivent parvenir par lettre recommandée avec accusé de 
réception ou être déposés au plus tard le jeudi 27 octobre 2022 à 12h00 à : 

 
Monsieur le Président 

Université Toulouse III – Paul Sabatier 
Pôle des affaires institutionnelles  

1er étage – Bâtiment de l’administration centrale 
Porte 116 

118, Route de Narbonne 
31062 Toulouse cedex 9 

A l’attention de BOURDET Matthieu 

Les informations recueillies par le Pôle des affaires institutionnelles de l’Université Toulouse III – Paul Sabatier, font l’objet de traitements 
informatiques destinés à la gestion des élections de l’établissement. Les destinataires des données sont : la DAJI, en cas de recours le 
Tribunal administratif de Toulouse, et en cas d’accord des élus, les conseils institutionnels pour les données autorisées. 
Conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux 
informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant au Pôle des affaires institutionnelles (PAI), Université 
Toulouse III – Paul Sabatier, 118 Route de Narbonne – 31062 Toulouse cedex 9. 
Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant. 


