


Mention

Parcours proposés accréditation 2021-

2025

(sous réserv e de v alidation en 

conseil de composante et en CFVU)

Capacité 

Accueil

Total 

2022=CAL

Capacité 

Accueil

Total 

2023=CAL

Capacité 

d'accueil TMM 

2023=COL

Modalités d'enseignement, précisez :

-Alternance (contrat pro ou contrat 

d'apprentissage)

-Formation initiale ou continue

-Présentiel ou distanciel

Formation ouv erte à 

l'alternance(=FA)?

Si oui précisez le nombre de 

places "alternance"

Si le parcours est co-accrédité, 

précisez

l'établissement de 

recrutement+URL v ers la fiche 

établissement 

Mentions de licence conseillées Nb Car Attendus LOCAUX (300 caractères par attendus
Nb 

Car
Critères généraux d'éxamen des candidatures

Nb 

Car

Pièces justificativ es obligatoires

(attention il est possible que cette rubrique soit normée par TMM)

Nb 

Car
Pièces justificativ es facultativ es

Nb 

Car
Jury d'admission (fonction) Jury d'admission (nom + fonction)

Courriel du responsable de la 

formation
Langue(s) v iv ante(s) enseignée(s)

Aménagements proposés 

(Sportifs haut niv eau, artistes, 

salariés...)

Taux d'accès à la 

formation (n-1)
Taux insertion professionnelle

STAPS : activité physique 
adaptée et santé

Activité Physique Adaptée et santé 
publique

30 25 23 Formation initiale présentiel oui 5 STAPS : Activité Physique Adaptée et Santé 42

- Avoir de bonnes connaissances dans les disciplines suivantes : Psychologie cognitive et santé ; Sociologie de la socialisation et santé ; 
Sociologie de l'action publique et des systèmes de santé ; Physiologie et physiopathologie ; Neurologie et dysfonctionnement ; 
Biomécanique appréciées par les notes obtenues dans les années précédentes
- Faire preuve d’une connaissance de la formation et d’une bonne motivation
- Présenter un projet professionnel abouti, réaliste, orienté santé publique
- Faire preuve d’une expérience professionnelle dans le domaine de l’Activité Physique Adaptée (association, expérience de terrain dont 
stage…)
- Être capable de s’investir, s’impliquer dans son travail, travailler en groupe

720

- Prise en compte des bulletins de notes et des moyennes des années antérieures
- Lettre de motivation : prise en compte du style d’écriture (syntaxe, orthographe…) ; doit faire apparaître une connaissance de la 
formation et une bonne motivation
- Présenter un projet professionnel en lien avec l’Activité Physique Adaptée, abouti (démarches en cours ou réalisées), réaliste, orienté 
santé publique ; prise en compte du style d’écriture (syntaxe, orthographe…) 
- Faire preuve d’une expérience professionnelle dans le domaine de l’Activité Physique Adaptée (association, expérience de terrain dont 
stage…) ; attestations de stage, contrats de travail… à joindre au dossier

673
- Curriculum vitae
- Lettre de motivation
- Résultats universitaires depuis le BAC

82 0

Responsable M1 Master Responsable du Département APAS 
Responsable LP SVAPA
Responsable L2 et L3 APAS
5 Membres de l’équipe pédagogique 
Directeur et Directeur adjoint du CRESCO
Responsable L3 TC

• Jean-Paul GENOLINI -Président du jury - (MCF), 
Responsable département APAS
• Jean-Claude BASSON (MCF), Directeur-adjoint 
Laboratoire CRESCO, EA 7419
• David COMMUNAL (MAST), 
• Corinne CORDONNIER (MCF), 
• Yann DAROLLES (MAST), Responsable d’UE
• Khaled FEZZANI (MCF), Responsable LP SVAPA
• Pascale GRANIER (MCF), Co-responsable L3 TC
• Isabelle HARANT-FARRUGIA (MCF), Responsable M1 
APAS
• Claire LAURENS (MCF), 
• Varravaddheay ONG MEANG (MCF), 
• Jessica TALLET (MCF), Responsable L2 et L3 APAS
• Philippe TERRAL (PU), Directeur du Laboratoire 
CRESCO

STAPS : entrainement et 
optimisation de la 
performance sportive

Ingénierie du mouvement humain 35 35 30 Formation initiale présentiel oui 5
STAPS : Entrainement Sportif (ES)
STAPS : Activité Physique Adaptée et Santé (APAS)
STAPS : Education et Motricité (EM)

119

Maitriser les bases de niveau licence en méthodologie de l’entrainement, sciences du mouvement humain, physiologie de l’exercice et 
préparation physique et mentale.
Être capable de planifier et mettre en place des séances d’entrainement et de préparation physique auprès d’un public sportif.

292

Pour l’admission en master EOPS, les résultats de licence dans les disciplines fondamentales et en particulier celles obtenues en 
sciences de la vie et en sciences expérimentales seront particulièrement étudiées.
Un projet professionnel clair, expliquant le choix du site toulousain pour réaliser son master, sera un plus largement apprécié. 343

- Curriculum vitae
- Lettre de motivation
- Résultats universitaires depuis le BAC

82 0

-Reponsables de la mention
- Responsables de Parcours (M1 et M2)
- Responsable du Département ES
- Vice-Doyen Recherche 
- 1 représentan(t du CREPS
-  3 Membres de l’équipe pédagogique

Bruno Watier (président – enseignant/chercheur)

Serge Vaucelle (Enseignant), Anne Ille 
(enseignante/chercheuse), Julien Duclay 
(enseignant/chercheur), Robin Baures 
(enseignant/chercheur), Pierre Moretto 
(enseignant/chercheur)), Cristian Pasquaretta 
(enseignant/chercheur) et Marine Gargagli (CREPS Midi-
Pyrénées)

STAPS : management du sport

STAPS : management du sport
Gestion des Equipements et 
Développement Durable des 
Territoires

35 30 25 Formation initiale présentiel oui 5

STAPS Management du Sport 
Droit
Gestion 
Sciences Politiques

- Selon projet :
STAPS : Entrainement Sportif (ES)
STAPS : Activité Physique Adaptée et Santé (APAS)
STAPS : Education et Motricité (EM)

200

- Attester d’une solide connaissance-appétence concernant les produits et l’environnement des pratiques sportives et de loisirs .
- Apprécier la validité et la fiabilité de données quantitatives et qualitatives et leur contribution à l ’anticipation stratégique utile au territoire
- Etre en capacité de réaliser les investigations , les observations et la collecte d'informations sur l'objet de la recherche
- Interpréter les données recueillies et formaliser les résultats obtenus
- Analyser l'information produite (études, synthèses, rapports, bulletins, ...) et établir des prévisions, des évaluations, des 
recommandations, des perspectives , ...
- Avoir une connaissance initiale des acteurs institutionnels , l'état, l'agence, les fédérations, les clubs, les clubs pros, les collectivités, le 
secteur marchand, les missions, les moyens, le mode de financement de chacun de ces acteurs , leurs relations contractuelles   
- Avoir un intérêt pour les stratégies et les enjeux d ’aménagements des territoires : développement économique, organisations 
évènementielles, revitalisation de zone rurale…
- Appréhender les tendances, les enjeux, les faits porteurs d’avenir à partir des informations disponibles sur le territoire de manière à 
formuler des scénarii prospectifs à long terme ayant du sens pour ses habitants et ses acteurs .
- Connaître les principes des partenariats , du financement des dispositifs régionaux, nationaux ou européens (procédures, structures 
juridiques, dotations) pour permettre au territoire de concrétiser sa stratégie de développement.
- Etre en capacité d’observer, analyser ce qui se fait sur d ’autres territoires afin de déterminer la stratégie, l’ambition, le projet jusqu’à 
traduire les observations issues du benchmarking en propositions opérationnelles et adaptées au contexte .
- S’intéresser aux problématiques de conception d ’équipements sportifs , récréatifs et de loisirs, pour analyser les besoins et proposer 
une offre d’installation adaptée au regard des contextes , normes fédérales ou non, contraintes juridiques, ingénierie budgétaire, …

###

- Etude du profil des candidats à partir des résultats des différentes années de licence, 
- Prise en compte des éléments présentés dans la lettre de motivation et recherche de cohérence avec la présentation du projet 
professionnel en lien avec les enseignements proposés en master,
- Des entretiens peuvent être effectués pour certains candidats aux profils atypiques,

371
- Curriculum vitae
- Lettre de motivation
- Résultats universitaires depuis le BAC

82 0

Responsable Mention  
 Responsable de Parcours  
Responsable du Département MS 
Responsable L2 MAS 
1 Membre de l’équipe pédagogique

• Eric ADAMKIEWICZ (MCF), Président de Jury, 
Responsable M2 IDLS
• Lionel ARNAUD (PU), Responsable M2 MS
• Vincent CHARLOT (MCF), Responsable Département 
MS
• Emilie SALAMERO (MCF), Responsable L2 MS
• Lionel DUBERTRAND (MAST)










