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Approbation de l'accréditation et
de la maquette du DEUST AGAPSC
sur I'antenne de Montauban

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
du 27 janvier 2026

Délibération 2026/01/CFVU — 2

Vu le code de I'éducation, notamment son article L.712-6-1 ;
Vu les statuts de 'Université de Toulouse, notamment son article 27 ;

Aprés en avoir délibéré, les conseillers approuvent I'accréditation et la maquette du
DEUST Animation et Gestion des Activités Physiques et Sportives ou Culturelles
(AGAPSC) sur I’'antenne de Montauban.

Toulouse, le 27 janvier 2026

Nombre de membres : 42 Nombre de voix favorables : 25
Nombre de membres présents ou représentés : 25 Nombre de voix défavorables : 0
Nombre d'abstentions : 0
Ne prennent pas part au vote : 0
Nombre de votes blancs : 0
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Etablissement : Université de Toulouse (EPE)

Intitulé de la mention / Spécialité :
DEUST Animation Gestion des Activités Physiques Sportives et Culturelles

( ) Restructuration (x) Création :
Domaine (ALL, DEG, SHS ou STS) :
STAPS

1. Note stratégique (2 pages maximum)

Justification du projet

A la demande des responsables de la communauté de communes de Montauban, il est envisagé
de proposer une formation en DEUST STAPS a la rentrée 2026.

Ce dipldme vise a former des étudiants a 'animation et a la gestion des activités physiques,
sportives et culturelles dont le bassin montalbanais a actuellement besoin. Le bassin ne se
limitera pas a Montauban, mais ira du Gers au lot en passant par le Tarn-et-Garonne. Ce diplome
généraliste d'animation et de gestion des activités physiques et culturelles peut étre coloré par
une spécialisation de parcours : activité physique de pleine nature, activité aquatique, gestion des
organisations sportives par exemple.

Inscrit depuis 2006 au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35955/, ce dipléme permet a son titulaire
d’exercer « des fonctions d'animation dans le champ des activités sportives et culturelles ainsi
que des fonctions de gestion au sein de structures organisant ces pratiques ».

Les conditions d'exercice définies par voie d’arrété ministériel permettent au titulaire du dipldme
de « conduire des animations auprés de tous publics par la découverte et l'initiation des activités
physiques, sportives ou culturelles, a I'exclusion des groupes constitués de personnes ayant un
handicap physique ou sensoriel, et la préparation des pratiques compétitives. »

Delivrance d'une carte professionnelle d’éducateur sportif.

Modeéle économique attaché a cette création vis-a-vis du contexte global

Codut du projet Année 1 :
Pour assurer un niveau d'organisation a la hauteur, il est important que la formation soit
piloté par un responsable d’année d’étude titulaire de l'université de Toulouse (ESAS),
épaulé pour la premiére année de formation par un %2 MAST, recruté pour 'occasion.
Pour la deuxieme année, le recrutement d’'un universitaire est impératif pour la caution
scientifique de cette formation de l'université de Toulouse.
Ainsi, il est primordial que nous puissions compter pour la mise en place de cette formation
et pour la rentrée 2026 de 2 supports pérennes :

« 1PRAGEPS

» 1 demi mast professionnel du secteur, de la gestion et de I'animation, des activités
physiques sportives et culturelles
Ensuite, les besoins en ressources humaines sont liés au soutien administratif polyvalent
scolarité, RH, gestion financiére : allant de la constitution des emplois du temps, la gestion
de l'occupation des installations, jusqu’a I'édition du dipléme, en passant par le suivi des
frais de déplacement, la gestion des missions des enseignants titulaires et la gestion des
vacataires, ce qui représente 1 ETP BIATSS a terme, financé par la collectivité de
Montauban.

Cela s'ajoute :

— les frais de déplacement des personnels titulaires entre Toulouse et Montauban
(kilométriques + péages), 5 k€ année 1. Nb : Cette dépense doit normalement étre
supportée par la collectivité de Montauban.




— Les frais d'utilisation des installations du centre d'excellence sportive (nettoyage,
entretien, fluide). Nb : Cette dépense doit normalement étre supportée par la collectivité de
Montauban.

— vacations et heures complémentaires :

Sachant que I'encadrement réalisé par un Prat de 384 heures. Celui d'un 1/2 MAST de 96
heures, 'encadrement d’origine permis par le recrutement de ces deux personnes de 480
heures les 825 assurer la premiere année. Cela représente environ 50 % de I'encadrement.
En DEUST le taux d’encadrement par des professionnels varie de 20 a 50 %. Nous devons
prévoir de supporter la charge de 345 heures de vacation ou complémentaire selon les
statuts des intervenants.

NB : colt horaire chargé heure TD encadré par non fonctionnaire = 66€ / heure

La premiere année le cout de ces heures correspond environ a 345 x 66€ =22700 €. Nb :
Cette dépense doit normalement étre supportée par la collectivité de Montauban.

Colit du projet année 2 :

La seconde année ne s’ouvrira qu’a la condition du recrutement d’un universitaire titulaire
(MCF = 85000 €/ an soclé).

A Cela s’ajoute :

— les frais de déplacement des personnels titulaires entre Toulouse et Montauban
(kilométriques + péages), 10 k€ année 2. Nb : Cette dépense doit normalement étre
supportée par la collectivité de Montauban.

— Les frais d'utilisation des installations du centre d'excellence sportive (nettoyage,
entretien, fluide). Nb : Cette dépense doit normalement étre supportée par la collectivité de
Montauban.

— vacations et heures complémentaires

A cela s’ajoutera le financement 480 heures en vacation ou en heure complémentaires :
480 x 66€ = 31680 €. Nb : Cette dépense doit normalement étre supportée par la collectivité
de Montauban.

Pour conclure, ce projet est un projet ambitieux qui pourrait se réaliser sur un site totalement
adapte a ce type de formation. Le centre d'excellence sportive pourrait également bénéficier de
'ensemble des outils de testing et d'évaluation qui sont présents au CAAPS.

Positionnement de la formation dans l'offre de |'établissement, du site, et le cas échéant aux
niveaux régional et national, en indiquant les formations similaires

Ce DEUST correspond a l'installation d’une formation de I'UT dans une ville d’équilibre
d’Occitanie. Il répond a ces besoins du bassin concernant 'encadrement et la gestion de
structures sportives Publiques ou Privées.

Relations avec le milieu socioprofessionnel, entreprises partenaires, tissu industriel ; pour les
licences professionnelles preciser les accords passés au sein d’'un secteur d’activités, avec les
branches professionnelles et/ou les entreprises ou autres organismes d’employeurs potentiels
des dipldmés

Ce DEUST sera ouvert a I'alternance en formation continue et en formation initiale. Le %
MAST recruté pour I'occasion fera le lien entre les structures d’accueil des alternants qui
pourront devenir les futurs employeurs des étudiants formés.




Objectifs en matiere de flux pour la prochaine période (filieres et bassin de recrutement, flux

attendus)

Ce DEUST sera ouvert a 32 étudiants pour se premiere ouverture, avec extension du flux a
36 en fonction du % d'insertion professionnelle de la premiére promotion.

2. Description de la formation

Intitulés des parcours de
formation :

Organisation de la formation :

Modalités d’enseignement :

Volume horaire de la formation :
Lieux de la formation :

Moyens techniques et locaux :

Liens avec la recherche :

Liens avec le monde socio-
économique :

Capacité en 1¢™ année et
prévision sur I’ensemble du
diplome (y compris pour les
eventuels parcours) :

Origine des publics :

DEUST AGAPSC

La formation est organisée sur deux années la premiére
année compte 606 heures de formation. La deuxiéme
année en compte 567.

L'ensemble de I'enseignement est dispensé en TD et TP.
La premiére année se compose de quatre blocs de
compeétences, pour 13 Unités d’'enseignement. La seconde
année se compose de 5 blocs de compétence pour 13 UE.

La formation est organisée en apprentissage et en contrat
de professionnalisation, avec alternance une semaine sur
2 en structure. Certains enseignements scientifiques seront
réalisés en distanciel.

La formation compte 606 + 567 h, soit 1173h, dont 24h en
anglais. (3ECTS)

La formation se déroulera a Montauban, au CES du
Ramierou, Av de Léojac, 82000 Montauban

La formation bénéficie des installations sportives du Centre
d’excellence sportive, ainsi que d’'un amphithéatre, de 4
salles de cours, de 2 bureaux.

Le centre d'excellence sportive pourra bénéficier de
I'ensemble des outils de testing et d’évaluation de la
plateforme de recherche CAAPS de Toulouse.

La formation sera ancrée dans le monde socio-économique

en fournissant aux structures sportives et culturelles du
personnel qualifié pour les animer et les gérer

32 étudiants

La formation sera composée par des néo-bacheliers et
des étudiants en réorientation.




3. Présentation de I'équipe pédagogique

Potentiel enseignants-
chercheurs et enseignants de
I’établissement participant a la
formation

Apport des représentants du
monde socioprofessionnel
participant a la formation

Personnel de soutien a la
formation et modalités
d’organisation de ce soutien

Composition envisagée pour le
Conseil de perfectionnement

La formation sera assurée par 1 PRAG et 1 %2 Mast affectés
a l'antenne de la F2SMH a Montauban, et des MCF, PU
(section 74) et PRAG affectés a la F2SMH et qui se
déplaceront depuis Toulouse pour assurer les
enseignements.

La formation sera encadrée. A 20% au minimum par des
professionnels de [Il'animation et de la Gestion des
structures sportives et/ou culturelles.

les besoins en ressources humaines sont liés au soutien
administratif polyvalent scolarité, RH, gestion financiére :
allant de la constitution des emplois du temps, |la gestion de
I'occupation des installations , jusqu’a I'édition du dipléme,
en passant par le suivi des frais de déplacement, la gestion
des missions des enseignants titulaires et la gestion des
vacataires, ce qui représente 1 ETP Biatss a terme

Le conseil de perfectionnement sera composé par Le
responsable pédagogique de la formation, du %2 Mast, de 2
étudiants, de2 enseignants de I'UT, de 2 enseignants issus
du secteur professionnel

4. Partenariats

Co-accréditation ou partenariat
avec un autre (d’autres)
établissement d'enseignement
supérieur public

Internationalisation des
formations

Conventionnement avec une
institution privée frangaise

Pas de co-accréditation

Pas d'internationalisation de la formation a priori

Pas de conventionnement avec a priori
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Ex "' Faculté

REPUBLIQUE des sciences du sport
FRANCAISE et du mouvement humain
Farrie Universite

de Toulouse

Antenne de Montauban — CES du Ramiérou

Diplome d’Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques

DEUST AGAPSC

Animation et Gestion des Activités Physiques et sportives ou Culturelles

Parcours Animation/Direction de structure

Scolarité / Alternance :
Tel :

Mail :

Responsables Pédagogiques :
Noml/Nom2

Mails :

Présentation de la formation

1 — Objectifs de la formation

2 — Débouchés professionnels

3 — Pré-requis et recrutement

4 — Modalités de contrble des connaissances
5 — Organisation de la Formation

6 — Financement de la formation selon statuts

7 — Descriptif et durée de la formation (Voir Maquette de Formation)



1- Objectifs de la formation
Le dipldme du DEUST AGAPSC Parcours Animation, dipléme de niveau 5, a été spécifiqguement créé :
- d'une part, pour que des personnes déja en poste dans I'animation, et exercant déja des taches de coordination et gestion, puissent
acquérir unequalification et par la-mémebénéficier d’'unereconnaissance professionnelle, d’un éventuel reclassementdans|e cadrede
la convention collective concernée, ainsi que de possibilités de promotion professionnelle,
- d'autre part, pour des personnes ayant déja une expérience dans I’'animation
L'objectif est de former des animateurs-coordonnateurs et responsables de projets dans le champ professionnel de I'animation socio-
culturelle et sportive.

2- Débouchés professionnels
Inscrit depuis 2006 au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
https:/iwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/35955/, ce dipldme permet a son titulaire d’exercer « des fonctions d’animation dans le
champ des activités sportives et culturelles ainsi que des fonctions de gestion au sein de structures organisant ces pratiques ».
Les conditions d’exercice définies par voie d’arrété ministériel permettent au titulaire du dipléme de « conduire des animations auprés
de tous publics par la découverte et I'initiation des activités physiques, sportives ou culturelles, & I'exclusion des groupes constitués de
personnes ayantun handicap physique ou sensoriel, etla préparation des pratiques compétitives. »
Délivrance d'une carte professionnelle d’éducateur sportif.
Par ailleurs, ce dipléme figure dans I'arrété ministériel du 09/02/2007 fixant la liste des « titres et dipldmes permettant d’exercer les
fonctions d’animation et dedirection en accueils de loisirs, séjours de vacances, accueils sans hébergement, accueils de scoutisme ».

3- Pré requis et recrutement
Le DEUST AGAPSC parcours Animation est une formation sélective, avec une capacité d’accueil d’environ 32 places.
Les candidats devront présenter un projet professionnel (entretien oral si nécessaire), justifier d’'une expérience en lien avec
la formation, etétretitulaire du Bac ou d’untitre admis en équivalence, ou éligible au dispositive VAPP 85 (avoir plus de 20
ansetavoirinterrompuses études depuis plus de 2 ans).
Les candidatures se font via Parcoursup ou sur demande de dossier pour les stagiaires de Formation Continue (demande de dossier a
adressera ?77? enjoignantun CV).
Le DEUST Animationest ouvert en Formationinitiale, en apprentissage et en Formation continue.

4- Modalités de contréle des connaissances
L'évaluation s'organise selon 2 axes, répondant a la logique d’'une formation pensée et organisée sur I'alternance :
- des contrdles mis en ceuvre encours d’année, a la fin de chague Unité d’Enseignement; placés sous la responsabilité des enseignants,
etancrés surles contenus etles compétences abordés et développés en cours;
-uncontrdle transversaldefin d’année, souslaformed’un « dossierdefin d’année » etd’unesoutenancegénérale devant unecommission
composée principalementde professionnels duchamp del’animation, sur la base d’un projetenresponsabilité définietvalidé en début
d’année universitaire, en cohérence avec laformation eten lien avecle tuteur de stage.
Une session de rattrapage est organisée en Juin en cas d'échec en session 1.

5- Organisation de la formation
La formation représente 1180 heures a I’Université sur deux ans. Elle est régie par une organisation modulaire organisée en blocs de
compétences, quisontindépendants etrépondentaux exigences attendues par les employeurs du secteur professionnel.
Elle est congue sur fe mode de I’alternance avec un stage obligatoire en structure de 300 heures minimum par an (soit 600 heures
minimum pendant laformation). Afin de faciliter |a réussiteau diplédmeetl’insertionprofessionnelle, il est prévuun accompagnement et
des remises a niveauen plus du programme, ainsi qu’un enseignementconsacré a la préparation a I'insertion professionnelle.
De nombreux professionnels du champ de I'animation et des sports participent a la formation.

6- Financement de la formation selon le statut (année 2024/2025)
- Formation initiale : droits universitaires ; ???€ - CVEC : 103€ - Etudiants Boursier : 0€,
- Alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation) : aucun frais de formation, rémunération assurée pendant toute la
duréedes études. Pour les apprentis, la CVEC estdue.
- Formation Continue financée: ???€/an (droits universitairesinclus)

Prendrecontactaveclesecrétariatde scolarité auRamiérou pour plus d’informations etdemandede devis;
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