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Chiffres clés 2022
Répartition des effectifs - Par population

Personnels
E / E-C
61,39%
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Chiffres clés 2022
Répartition des effectifs – Par secteurs

IUT
17%

SANTE
21%

SERVICES 
COMMUNS ET 

CENTRAUX
15%

SCIENCES
47%
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Chiffres clés 2022
Masse salariale
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50,3%

8,1%

0,5%

41,1%

Répartition de la masse salariale

rémunérations principales
rémunérations accessoires
prestations sociales
charges patronales
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Budget global



Chiffres clés 2022
Répartition des effectifs - Femmes / Hommes

Femmes
48,50%

Hommes
51,50%

Femmes Hommes
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Chiffres clés 2022
Pyramide des âges des titulaires 2022
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Chiffres clés 2022
Répartition des effectifs – Par âge et statut

45

46
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48
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50

51

BIATSS
F

BIATSS
H

E-E/C F E-E/C H

51,7 51,8 51,7 51,851,1
50,7 50,8

51,5

Titulaires

Age médian Age moyen

Age moyens des 
Contractuels

BIATSS 37,5 ans
E-E/C 30,2 ans

< 30 ans
21%

De 30 à 
49 ans

39%

50 ans et +
40%

Titulaires et Contractuels

Age médian des 
Contractuels

BIATSS 34,8 ans
E-E/C 27,7 ans
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Chiffres clés 2022
Répartition des effectifs – Contractuels par type de contrat

1577
36,2%2784

63,8%
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Chiffres clés 2022
Les personnels BIATSS – Répartition par catégorie statutaire

A+
10%

A
28%

B
24%

C
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Chiffres clés
Les personnels Enseignants et Enseignants-Chercheurs

Titulaires et contractuels
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Hospitalo-
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2nd degré

12%

Répartition par filière -
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Chiffres clés
Les entrées / les sorties des titulaires
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Chiffres clés
Les entrées de titulaires
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Chiffres clés
Les sorties de titulaires
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Retraite

Rupture conventionnelle

Mutation

Démission

Décès

Suite concours/promotion

Autre motif de départ
définitif
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Chiffres clés
Les entrées / les sorties des non titulaires
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Chiffres clés
Le télétravail
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Secteur 
Sciences 

(FSI- F2SMH -
OMP)
178

IUTs Toulouse 
et Tarbes

108

Secteur Santé
86

Répartition des télétravailleurs
par secteurs UT3

Cat A
40%

Cat B
24%

Cat C
36%

Répartition des télétravailleurs 
par catégorie fonction publique

Titulaire
70%

CDI 
10%

CDD
20%

Répartition des télétravailleurs 
par statut

776



16

Évolution sur 5 ans : de 2018 à 2022
Évolution de la répartition des effectifs par catégorie statutaire depuis 2018
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Évolution sur 5 ans : de 2018 à 2022
Évolution de la répartition des effectifs titulaires / contractuels depuis 2018 
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Évolution sur 5 ans : de 2018 à 2022
Évolution de la répartition des effectifs entre titulaires / contractuels depuis 2018
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Évolution sur 5 ans : de 2018 à 2022
Part des femmes par type de population depuis 2018
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Évolution sur 5 ans : de 2018 à 2022
Évolution de l'âge moyen des titulaires depuis 2018
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Évolution sur 5 ans : de 2018 à 2022
Évolution de la masse salariale en millions d’euros
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