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~ Chiffres clés 2022

Répartition des effectifs - Par population

1 684 personnels

= DONNEES bilan social MESRI 2019-2020
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Chiffres clés 2022

Répartition des effectifs — Par secteurs

SCIENCES
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Chiffres clés 2022

Masse salariale

N

Budget global

Masse
salariale

77,10%

303 M€

Répartition de la masse salariale

41,1%

® rémunérations principales

® rémunérations accessoires
prestations sociales
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~ Chiffres clés 2022

Répartition des effectifs - Femmes / Hommes

Femmes Hommes

Hommes Femmes
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Chiffres clés 2022

Pyramide des ages des titulaires 2022
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Chiffres clés 2022

Répartition des effectifs — Par age et statut

Titulaires et Contractuels
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Chiffres clés 2022

Répartition des effectifs — Contractuels par type de contrat

Statut des personnels
Contractuels = Titulaires

,70 —
e

contractuels

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

26,2%

Statut des contractuels BIATSS

CDI

38,5%
° 35,3%
CDD CDD
Mission Mission

temporaire permanente

(o]

DRHDS / DSDRH / Pdle Appui Stratégique et Etudes RH

15/09/2023



Chiffres clés 2022

Les personnels BIATSS — Répartition par catégorie statutaire

Repartition par catégorie - Répartition par catégorie statutaire
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Chiffres clés

Les personnels Enseignants et Enseignants-Chercheurs

Titulaires et contractuels

Répartition par filiere -
Titulaires et contractuels
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Hospitalo-
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Chiffres clés

Les entrées / les sorties des titulaires
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Chiffres clés

Les entrées de titulaires

Mobilités / Mutations /
Détachements/
Recrutements sans
concours
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Chiffres clés

Les sorties de titulaires
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_Chiffres clés

Les entrées / les sorties des non titulaires
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Chiffres clés

Le télétravail

Répartition des télétravailleurs
par secteurs UT3
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Secteur Santé
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IlUTs Toulouse
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Evolution sur 5 ans : de 2018 a 2022

Evolution de la répartition des effectifs par catégorie statutaire depuis 2018
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Evolution sur 5 ans : de 2018 a 2022

Evolution de la répartition des effectifs titulaires / contractuels depuis 2018
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Evolution sur 5 ans : de 2018 a 2022

Evolution de la répartition des effectifs entre titulaires / contractuels depuis 2018
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Evolution sur 5 ans : de 2018 a 2022

Part des femmes par type de population depuis 2018
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Evolution sur 5 ans : de 2018 a 2022

Evolution de I'dAge moyen des titulaires depuis 2018
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Evolution sur 5 ans : de 2018 a 2022

Evolution de la masse salariale en millions d’euros
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