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Evolutions sur 5 ans: de 2016 a 2020

Evolution de la répartition des effectifs par catégorie statutaire depuis 2016
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Evolutions sur 5 ans: de 2016 a 2020

Evolution de la répartition des effectifs femmes / hommes depuis 2016
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Evolutions sur 5 ans: de 2016 a 2020

Evolution de la répartition des effectifs entre titulaires / contractuels depuis 2016
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Evolutions sur 5 ans: de 2016 a 2020

Part des femmes par type de population depuis 2016
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Evolutions sur 5 ans: de 2016 a 2020

Evolution de I'age moyen des titulaires depuis 2016
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. Evolutions sur 5 ans: de 2016 a 2020

Evolution de la masse salariale depuis 2016 — En Millions d’euros
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" Chiffres clés 2020

Répartition des effectifs - Par population
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Chiffres cles 2020

Répartition des effectifs — Par secteurs
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Chiffres clées 2020

Masse salariale
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" Chiffres clés 2020

Répartition des effectifs - Femmes / Hommes
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Chiffres cles 2020

Pyramide des ages des titulaires 2020
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Chiffres cles 2020

Répartition des effectifs — Par age et statut
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Chiffres cles 2020

Répartition des effectifs — Contractuels par type de contrat
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Chiffres cles 2020

Les personnels BIATSS — Répartition par catégorie statutaire

Repartition par categorie - Répartition par catégorie statutaire
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Chiffres cles 2020

Les personnels Enseignants et Enseighants-Chercheurs
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Chiffres cles 2020

Les entrées / les sorties des titulaires
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Chiffres cles 2020

Les entrées de titulaires
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Chiffres cles 2020

Les entrées / les sorties des non titulaires
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