
 

 

 
 
 
 
 

ANNEXE R1 - Fiche de poste  

 
 

Recrutement par :       Concours externe         Concours interne 
        

Recrutement direct     Recrutement BOE   Recrutement PACTE 
 

Fonctions :  Ingénieur en techniques expérimentales 

 

 

Statut (ITRF, BIBLIOTHEQUE, AENES) : ITRF 

Branche d’activité professionnelle (BAP) : C 

Emploi type (REFERENS) : C2B42  Ingénieur-e en techniques expérimentales 
Lien REFERENS 
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr-fr  
 

 

Fiche descriptive du poste 

 

Catégorie : A 

 

Corps : IGE 

 

Affectation 

 

UNIVERSITE DE TOULOUSE – 118 Route de Narbonne – 31062 Toulouse Cedex 9 

 

Composante :  Faculté Sciences et Ingénierie 
Direction et/ou service :  Centre de Biologie Intégrative (CBI, FR 3743 CNRS-UT3) 
 Bâtiment IBCG/ 4R4 - Campus de Rangueil, Toulouse 
 

Missions 

L'ingénieur.e sera responsable de la conception et de la réalisation de dispositifs expérimentaux pour les  

recherches menées au sein d'un institut de biologie. 

 Missions du poste : 

- Concevoir, réaliser et gérer des dispositifs et systèmes automatisés développés spécifiquement 
pour les expériences scientifiques menées au sein des équipes de recherche du CBI, en 
particulier pour des projets liés à l'étude du comportement et de la cognition animale 

- Conseiller les chercheurs et enseignants-chercheurs et proposer des solutions techniques à 
envisager 

- Assurer la maintenance des dispositifs électroniques liés aux installations expérimentales 

 Activités principales du poste : 

- Concevoir et construire tout ou partie de dispositifs expérimentaux 

- Élaborer ou adapter des procédures d'utilisation des appareils 

X 



 

 

- Analyser les résultats des essais, les confronter aux objectifs, ajuster ou modifier le protocole 

- Procéder aux montages, réglages et essais d'appareils ou de montages expérimentaux 

- Établir des plans ou des schémas en vue d'une réalisation (mécanique, électronique, etc.) et 
effectuer les calculs de dimensionnement 

- Former les utilisateurs à l'utilisation des dispositifs expérimentaux 

- Rédiger des documents de spécifications techniques et de procédures d'utilisation 

- Adapter des parties d'appareillage et effectuer le suivi de réalisation 

- Organiser et assurer les opérations de maintenance des appareillages et/ou des expériences 

- Diagnostiquer les pannes, gérer les réparations des dispositifs électroniques et conduire les 
opérations de maintenance 

- Assurer une veille technologique, en particulier en utilisant les outils de la science ouverte et les 
plateformes collaboratives 

- Se former pour mettre en œuvre les évolutions des techniques expérimentales du domaine 

- Suivre et contrôler des fabrications ou des prestations internes ou externes 

- Appliquer et faire respecter autour des installations les règles d'hygiène et de sécurité 

- Participer à la valorisation des technologies du laboratoire 

 
Conditions particulières d’exercice  

  

Encadrement :          NON                            Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet :  OUI  

 
Groupe de fonctions du poste (cf cartographie des groupes de fonctions de l’Université) : Groupe 2 
 
Modulation RIFSEEP :  
poste avec des contraintes particulières :      NON             si oui à préciser :                  
poste avec gestion des risques :                    NON             si oui à préciser :                  
Prime de fonction informatique : NON              

 
Poste avec NBI :  NON 
 

Profil recherché 

Connaissances : 

- Connaissances approfondies en mécanique, électronique et informatique 

- Langue anglaise : B1 

Compétences : 

- Savoir utiliser les logiciels spécifiques au domaine  

- Savoir planifier son activité et travailler de façon autonome et organisée 

- Savoir appliquer les règles d'hygiène et de sécurité 

- Savoir appliquer la réglementation des marchés publics 

- Savoir rendre compte de son activité 

- Savoir rédiger des rapports ou des documents techniques 

 

Savoir être : 

- Faire preuve de rigueur et de fiabilité 

- Assurer une traçabilité du travail réalisé 

- Avoir le sens de l'initiative 



 

 

 

 

- Faire preuve d'ingéniosité et de créativité 

- Savoir communiquer oralement 

- Savoir animer une réunion 

- Avoir l'esprit d'équipe 

                         - Être disposé à acquérir de nouvelles compétences techniques 
 

 


