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Liberté
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Recrutement par: | x [ Concours externe |:| Concours interne
I:I Recrutement direct I:I Recrutement BOE |:| Recrutement PACTE

Fonctions : Conducteur de travaux immobilier

Statut (ITRF, BIBLIOTHEQUE, AENES) : ITRF
Branche d’activté professionnelle ( BAP) : G
Emploi type (REFERENS) : Technicien-ne en travaux immobilier G4A42

Fiche descriptive du poste

Catégorie : B
Corps : Technicien

Affectation

UNIVERSITE DE TOULOUSE - 118 Route de Narbonne - 31062 Toulouse Cedex 9

Composante : Faculté de Santé
Direction et/ou service : Direction du Patrimoine Logistique et Sécurité (DPLS)

Missions

Activités principales :

- Estimer le métrage, le coOt et la durée des travaux des opérations immobiliéres

- Intégrer les exigences en matiere de développement durable dans les opérations immobiliéres

- Assurer 'interface et le suivi technique en interne ou avec des entreprises extérieures, coordonner leurs
interventions, si nécessaire rédiger des comptes rendus

- Coordonner les travaux et prestations des différents acteurs (entreprises, bureaux d’études, contréleurs
techniques, OPC (organisation pilotage et coordination), coordinateur santé sécurité au travail...)

- Coordonner et assurer le suivi des contrats de maintenances techniques (climatisation, ascenseurs...)

- Assurer le suivi en matiere d’hygiéne et de sécurité des opérations (plan de prévention, SPS, contrdleurs
techniques, diagnostics préalables et de fin de chantier, déclarations de travaux et réceptions des
commissions de sécurité)

- Assister a la réception des travaux, suivre les levées de réserves et assurer le suivi du parfait achévement.

- Controler la réalisation des plans en fin de chantier et vérifier les DOE (documents des ouvrages exécutés)
et DIUO (document d’intervention ultérieure sur I'ouvrage)

- Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion de ses projets




Conditions particuliéres d’exercice
Participation ponctuelle a la mise en place des concours, examens ou manifestations diverses pour |la Faculté de
santé.

Encadrement : St - NON Nb agents encadrés par catégorie:.. A-..B-..C

Conduite de projet: OUI - NON

Groupe de fonctions du poste (cf cartographie des groupes de fonctions de I’'Université) : groupe 2
Modulation RIFSEEP :

poste avec des contraintes particulieres: OUI - NOGN fonctions de coordination des entreprises extérieures
travaux et maintenances techniques — procédures marchés publics

poste avec gestion des risques : OUI - NON risques liés aux opérations de travaux ou maintenances
Prime de fonction informatique +&&4 - NON

Poste avec NBI : @54 - NON

Profil recherché

Connaissances :

- Méthodologie de conduite de projet (connaissance générale)

- Réglementation en matiére de construction (connaissance générale)

- Technique des différents corps de métiers du batiment et du génie civile (connaissance générale)
- Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)

- Marchés publics (connaissance générale)

- Technique de négociation (connaissance générale)

Compétences :

- Piloter un projet (maftrise)

- Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe (application)
- Assurer la mafitrise d’ouvrage (application)

- Gérer les relations avec des interlocuteurs (application)

- Savoir rendre compte (application)

- Gérer un budget (application)

Savoir étre:
- Sensde l'organisation
- Sensrelationnel
- Capacité d’adaptation




