E X i
REPUBLIQUE UNIVERSITE
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Liberté
Egalité
Fraternité
Recrutement par : I:I Concours externe Concours interne
|:| Recrutement direct I:I Recrutement BOE I:I Recrutement PACTE

Fonctions : Gestionnaire d’applications

Statut (ITRF, BIBLIOTHEQUE, AENES) : ITRF
Branche d’activté professionnelle ( BAP) : E
Emploi type (REFERENS) : E3A41

Fiche descriptive du poste

Catégorie: A

Corps : ASI

Affectation

UNIVERSITE DE TOULOUSE - 118 Route de Narbonne - 31062 Toulouse Cedex 9

Composante : IUT Toulouse, Castres, Auch
Direction et/ou service : Centre de Ressources Informatiques

Missions

Activités principales :

Missions du poste :

- Contribution au fonctionnement, amélioration de la performance et participation a la gestion courante
et a I'évolution des applications.

- Développement, intégration et administration d’applications.

- Participation a l'urbanisation et aux évolutions du SI.

- Support et réponse a incident.

- Conduite de projets du péle Sl.

- Participation a des projets transversaux du CRI et inter-composantes de I"Université.

Activités principales du poste :

- Assurer la gestion des identités numériques des usagers de I'établissement.

- Veiller a la qualité des données.

- Effectuer I'exploitation et la maintenance des composants du systéme d’information.
- Réaliser le recueil des besoins et rédiger les cahiers des charges.




- Effectuer I'étude et les tests de solutions logicielles.

- Développer et intégrer des applications selon les cadres définis au CRI.

- Appliquer et intégrer les normes de sécurité.

- Concevoir les documentations techniques.

- Assurer le support technique de niveau 2 sur les applications et systémes du périmeétre.
- Effectuer la veille technologique.

Conditions particuliéres d’exercice

Encadrement : ot - NON Nb agents encadrés par catégorie: .. A-..B-..C
Conduite de projet : OUI —-NSN

Groupe de fonctions du poste (cf cartographie des groupes de fonctions de I'Université) :

Modulation RIFSEEP :

poste avec des contraintes particuliéres:  OUI - NON si oui a préciser : Permanence possible

poste avec gestion des risques : Ot - NON si oui a préciser :
Prime de fonction informatique : OUI - NON

Poste avec NBl : @84 - NON

Profil recherché

Connaissances :

- Méthodes d’analyse et de conception
- Annuaires LDAP/AD

- Bases de données relationnelles

- Architectures orientée SOA

- Développement de scripts

- Développement d’applications

- Régles de sécurité informatique

Compétences :

- Traduire les besoins en solutions techniques.

- Modéliser les processus métiers et techniques.

- Programmer en mode procédural.

- Programmer en mode orienté objet.

- Maitriser des frameworks de développement.

- Construire et exploiter des services web.

- Rédiger les documentations de maniére structurée, claire et concise.

Savoir étre :

- Savoir s’adapter aux évolutions technologiques.

- Etre organisé et méthodique.

- Savoir travailler en mode projet.

- Savoir travailler en équipe.

- Faire preuve d’autonomie en sachant prioriser ses taches.
- Avoir un bon sens du relationnel.

- Faire preuve d’écoute aupreés des utilisateurs.

- Savoir lire I'anglais technique.




