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congé pour projet pédagogique, de I'établissement

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
du 3 décembre 2019

Délibération 2019/12/CFVU - 103

Vu le code de I'éducation, notamment son article L.712-6-1

Vu les statuts de l'université Toulouse Ill — Paul Sabatier, notamment son article 35 ;
Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié ;

Vu le décret n°2007-1740 du 15 octobre 2007 ;

Vu larrété du 15 juin 1992 ;

Vu l'arrété du 30 septembre 2019 ;

Vu la circulaire d’application en date du 16 novembre 2019 ;

Aprés en avoir délibéré, les conseillers donnent un avis favorable aux criteres d’'évaluation et
d'attribution de congé pour projet pédagogique, de I'établissement (document joint).

Toulouse le 16 décembre 2019

La Présidente

Régi “OBRECHT

Nombre de membres : 40 Nombre de voix favorables : 22
Nombre de membres présents ou représentés : 22 Nombre de voix défavorables : 0
Nombre d'abstentions : 0
Ne prennent pas part au vote : 0
Nombre de votes blancs : 0

Université Toulouse lll
Bat. administratif central
118 route de Narbonne
31062 Toulouse cedex 9
Tél:+33561 556611
www.univ-tlse3.fr
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La Présidente,

&

Mesdames et Messieurs ;

1

les doyens et directeurs de composantes,

- les directeurs et directrices administratifs de
composantes

- les directeurs et directrices de services communs

- les responsables administratifs de services
communs

- las directeurs et directrices des services centraux

- les directeurs administratifs de composants

Toulouse, le 21 novembre 2019
Objet : Congés pour Projet Pédagogigue pour I'année universitaire 2020-2021

Rétf. :

- Vule Décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié,

- Vule Décret n® 2007-1740 du 15 octobre 2007

- Vularrété du 15-8-1992
Vu l'avis du Comité technique ministériel de 'enseignement supérieur et de la recherche du 8
juillet 2019 :

- Vularrété du 30 septembre 2019

- Vulacirculaire d'application en date du 16 novembre 2019

Les enseignants-chercheurs titulaires et les personnels assimilés au sens de l'arrété du 15
juin 1992 susvisé, ainsi que les professeurs titulaires des premier at second degrés affectés
dans un établissement d’enseignement supérieur, peuvent bénéficier & leur demande d'une
action de formation appelée « congé pour projet pédagogique » d'une durée de six mois par
périodes de trois ans passées en position d’activité ou de détachement ou d’une durée de
douze mois par périodes de six ans passées en position d'activité ou de détachement.
Toutefois, les personnels affectés dans un établissement d'enseignement supérieur, depuis
au moins trois ans, peuvent bénéficier d'un premier congé pour projet pédagogique de douze
mois.

LES CONDITIONS :

Les conditions d'attribution et d’exercice des congés pour projet pédagogique sont formulées
au titre de I'établissement. Les congés sont accordés par le (la) président(e) sur proposition
du Conseil académiqgue en formation restreinte.

+  Les personnels concernés sont les enseignants-chercheurs tilulaires st les personnels
assimilés au sens de larrété du 15 juin 1992 susvisé, ainsi que les professeurs titulaires des
prentier et second degrés affectés dans un établissement d'enseignement supérieur



. La durée et la periodicits ;

o six mois par période de trois ans passée en pasition d’activité ou de détachement
o douze mois par période de six ans passée en position d'activité ou de détachement

Toutefois, si I'enseignant bénéficlaire du congé n'a pas utilisé la totalité de la péricde de celui-
¢i dans son précédent établissement ou dans son précédent corps, il continue d'en bénéficier
pour la période restant & courir, dans son nouvel établissement ou son nouveau corps.

+  Les dispositions particulidres :

v La durée du congé, de six ou douze mois, ne peut pas étre fractionnée. Les
bénéficiaires sont, dans cette périods, déchargés de service d’enssignement et ne
peuvent pas &tre rémunérés pour des enseignements complémentaires.

v Un congé pour projet pddagogique ne peut &tre accordd A un agent bénéficiaire d'un
congé pour recherches ou conversions thématiques au cours du semestre précédent.

v La délégation bien gu’étant une modalité de la position d'activité, est incompatible
avec le hénéfice d'un CPP.

v Une part des congés pour projet pédagoglque peut étre attribuée en priorité aux
enselgnants qul ont effectué pendant au moins quatre ans des taches d'intérét
général.

¥ Un congé pour projet pédagogique, d'une durée de six mois, peut étre accordé dans
les mémes conditions A lissue d'un congé maternité, parental ou d'adoption, sur
demande de I'enseignant aprés dépdt d'un dossler.

LA SITUATION ADMINISTRATIVE DE L’'ENSEIGNANT BENEFICIAIRE DU CPP

Les enseignants beénéficiaires de ce congé demeurent en position d'activité et conservent leur
rémunération.

LA PROCEDURE ET LE CALENDRIER :

Ces congés de formation seromt accordés par le (la) président(e) sur proposition du conseil
académique en formation restreinte, le nombre de congés pour projet pédagogique est fixé
annuellement par le ministre chargé de I'enseignement supérieur qui les répartit entre les
établissements d'enseignement supérisur.

L'dtablissement devra définir les critéres d’dvaluation el d'afiribution du congé qui seront
validés par le CA du 09 décembre 2019 aprés avis de la CFVU du 03 décembre 2G19,

La publication des critdres et procédures via lo site galaxie devra intervenir au plus tard le 15
décembre 2019, les enseignants qui souhaitent faire une demande de congé pour projet
pédagogigue se connecteront sur NAOS via GALAXIE.

L'enseignant qui souhaite obtenir un congé pédagogique établit un dossier de candidature
comportant une description du parcours de [lintéressé(e) permettant d’apprécier son
engagement dans les missions de recherche et d'enseignement et une note détaillée
présentant son projet. Ce dossier de candidature sera saisi et déposé par le candidat au
plus tard le 16 janvier 2020 {16 heures).

Le Service Campagne collective des Enseignants de l'université communiquera les
candidaturas le 20 Janvier 2020 aux composantes.

Les composantes feront parvenir leurs avis sur les dossiers de candidature a la DRHDS/Pole

de Gestion des Enseignants / Service campagnes collectives enseignants & enseignants-
chercheurs pour le 31 mars 2020.

L 'utiisafion du genre masculin a éfé adoptée afin de faciliter la lecture el n'a avcune intention discriminatoire.



Le Conseil Académique restreint procédera a I'examen final des avis'sur chague dossier le
09 juin 2020,

Les enssignants seront informés par courrier de l'attrioution ou non attribution de ce conga.

L'université saisira Vattribution de ces congés sur le site galaxis/NAOS du Ministére avant le
16 juillet 2020 (17 heures).

Je vous remercie de diffuser largement cette information auprés des personnels concernés,

La présidente de I’ Umversnte

Obreqm--w"““ -

L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter Ia lecture et n'a aucuns intention discriminataire. 3
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BULLETIN OFFICIEL N°36 DU 3 OCTOBRE 2019

Edité parle M.E.S.R.|. le bulletin officlel de I'Enselgnement supérieur, de 1a Recherche ot de I'nnovation
porte sur I'actualité des textes réglementaires : décrets, circulaires, arrdtés, notes de service, avis de
vacances de postes, etc. Il édite également des numéros spéciaux et hors série.

Congé pour projet pédagogique

ABONNEL

Abonnez-voL

pour recevoir
duBQ. :
S'abonne
Se désab
Création et conditions d'attribution et d'exercice d'un congé pour projet péddagogique
applicable aux enseignants-chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions
d’enseignement dans les établissements d’enselgnerment supérieur ARCHIVE

NOR : ESRH1800235A
arrdté du 30-9-2019
MESRI - DGRH A1-2

Retrouvez tou

bulletins ¢
Vis décret n® 84-431 du 6-6-1984 modifé ; déorat n® 2007-1470 du 15-10-2007 ; arété du 15-6-1992 ; avis du bulletins ¢
comité technigue ministéris! de l'enseigrement supérieur of de la rechercha du 8-7-2019 bulletins ¢
Adticle 1 - En application du 2° b) de Varticle 1 du décret du 15 octobre 2007 susvisé et de |'article 4-1 du décret du 6 EE}::::E: E
juln 1984 susvisé, afin de favoriser I'spprofondissemant des compétences nécessaires & I'dvolution prévisible de "
leur métier, tes enseignants-chercheurs titulaires relevant du décret n® 84-431 du 6 juin 1984 susvisé el les bulletins ¢
personnels assimilés au sens de arrété du 15 juin 1992 susvisé ainsi que les professeurs titulaires des premier et bulletins ¢
second degrés affectés dans un établissement d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de bulletins ¢
l'enselgnement supérieur peuvent bénéficier, & laur demande, d'une action de formation appelée congé pour projel bullet!ns c
pédagogique d'une durée de six mois par périodes de trois ans passées en position d'activité ou de détachement ou bulletins ¢
d'une durde de douze mois par pdriodes de six ans passées an position d'activité ou de détachement. Toutelois, les bullating ¢
enseignants-chercheurs et persannels assimilés et les professeurs titulaires des premier et second degrés nommés
depuis au moins trois ans dans un établissernent d'enseignement supérieur pauvent bénéficier d'un premier congé
peur projet pédagogique de douze mais.
Ces congés de formation sont accordés sur proposition du conseil académique ou de l'organe en tenant lieu de
I'dtablissement dans les conditions fixées & i'article 4,
Article 2 - Le nombre maximum de cangés pour projet pédagogique pouvant tre attribués annuellement est fixé MENTOR
par le ministre chargé de 'snsgignement supérieur, qui les répartit entre les établissements d'enseignement
supérieur.
Article 3 - Les cangidatures sant déposées auprés de I'établissement d'affeclation dans des délals et selon des Recherche di

modalités fixées par le ministre chargé de 'enseignement supérieur. Elles doivent étre accornpagnées d'une
description du parcours de f'intéressé permettant d'apprécier son engagement dang les missions de recherche et
d'enseignement et d'une note détaillée présentant le projet pour lequel le cong# de formation est demandé,

Le projet devra parmettre d'apprécier notamment les éléments suivanis :

parus au B.Q
Mentor vous

+ les référence

- contexta etfou place et intérét de l'initiative au regard des pratiques existantes et de fa politique pédagogique et de J.0. aprés 1
formation de I'dtablissement ; . .
- positionnement du projet dans le contexta national ; » lintégralité «
- objectifs notamment en matiére de dimension novatrice du projet, d'accompagnement & la réussite des étudiants, juillet 1989 ¢
d'évaluation par les étudiants des enseignaments, de création de nouveaux contenus, da transformation des J.0.
pratiques pédagogiques et des situations d'apprentissages ou encore usage d'oulils numériques ; L '

e moteu

- modalités de réalisation du projet ;

- résultats attendus ;

- acteurs impliqués / partenaires padagogiques ou socio-8conomiques ;

- nombre d'usagers pouvant bénéficier du projet et niveaux de diplémes concermnsés ;
- possibilité de diffusion et d'essaimage des réalisations et des pratiques nouvelles.

Article 4 - Les congés pour projet pédagogique sont accordés par la président ou fe directeur de I'dtablissement, au
vu des projets présentés per les candidats et des critéres d'évaluation retenus par F'établissement, aprés avis du
conseil académique de I'établissement ou de l'organe compétent pour exercer les atiributions mentionnées au IV de
l'articla L. 712-8-1 du Code de I'éducation. L'avis du consell académique ou de l'organe compétent est émis en
formation restreinte aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés d'un rang au moing ¢gal & celui détenu par
lintéressé. Ces critdres font l'objet d'une publicité sur un site Internet.

Lorsque I'enseignant bénsficiaire du congd effectue tout ou partie de ses activités d'enseignement au sein dun
établissement autre que son établissement d'affectation, cet avis est rendu par le conseil académique de
I'dtablissemant au sein duquel sont effectudes rmajoritairernent ses activités d'enseignement. Les modalités de
déroulerment du congé sont fixées dans le cadre d'une convention entre les deux établissements.

Les bénéficiaires de ce congé demeurent en position d'activité. lls conservent la rémunération correspondant & leur
grade. Par dérogation aux dispositions du décret n° 2017-106 du 27 janvier 2017 relatif & V'exercice d'activilés
privées par des agents publics et certalns agents contractuels de droit privé ayant cessé faurs fonctions, aux cumuls
d'activités et & la commission de déontologie de *a fonction publiqus, ils ne peuvent cumuler cette rémunération
avec une rémunération publique ou privée.

www.ensgignementsup-recherche.gouv.fripid20536/bulletin-officiel.html?cid_bo=145361&cbo=1
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La durée du congé, de six ou douze mois, ne peut pas étre fractionnée. Les bénéficlaires sont, dans cefte période,
déchargés de service d’'enseignement et ne peuvent pas &tra rémunérés pour des enseignements
complémentaires.

A llissue du cangs, le banéficiaire remat dans les 3 mois un ragport sur ls projet qu'il a conduit au présidentou au
directeur de I'établissement concemd qui le transmet au conseil académigue da Pétablissement ou & l'organe en
tenant lieu, qui peut auditionner I'enseignant bénéficiaire pour en débattre. Ce rapport est versé au dossier de
I'enseignant bénéficiaire.

Article 5 - La durée de trois ou six ans en positicn d'aclivité ou de détachement, mentionnée & l'article 1 estcompiée
a partir de l'expiration du demler congé pour projet pédagogique, sans tenir compte d'éventuels mutations ou
changements de corps.

Si I'enseignant bénéficiaire du congé n'a pas utilisé la totalité de la période de celui-ci dans son précédent
établissement ou dans san précédent corps, il continue d'en bénéficier pour la période restant 3 courir, dans son
nouvel établissement ow son nouveau corps.

Un congé pour projet pédagogique ne paut étre accordé & un agent béneficiaire d'un congé pour recherches ou
conversions thématiques au cours du semestre précédent.

Articla 6 - Une part des congés pour projet pAdagogigue paut étre attibuée en prioritd aux enseignants quf ont
effectué pandant auv moins quatre ans des taches diintérét général.

Un cengé pour projet pédagogique, d'une durée de six mois, peut 8tre accords dans les mémes conditions 4 l'issue
d'un congé matemité, parental ou d'adoption, sur demande de I'enseignant aprés dépdt d'un dossier.

Les enselgnants-chercheurs gul ont exercé las fonctions de président ou de directeur d'établissement public
d'anseignement supérieur ou de racteur bénéficient & lssus da leur mandat, sur leur demande, d'un congé pour
projet pédagogique.

Article 7 - La directrice générale de |'enseignement supérieur et de l'insertion profassicnnells, le directeur général
des ressources humaines et les présidents ou les directeurs des établlssements concernés sont changéds, chacun
en ce qui les conceme, de 'exécution du présent arrdté, qui sera publié au Bulletin officiel de 'enseignement
supéreur, de la recherche et de linnovation.

Fait fo 30 septembre 2019

La minisire de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation,
Frédérique Vida!

www.enseignementsup-recherche.gouv.fripid20536/bulletin-officiel.html ?cid_be=145361&cbo=1

ESRH1900235A - Ministare de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'innovation
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‘ MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L’ INNOVATION

Secrétariat général

Direction générale
des ressources humaines

Service des personnels
enseignants de
I'enseignement supérieur et
de la recherche

Sous- direchion du pilofage
du recrutement

el de la gestion des
enseignants-chercheurs

Départerment du pilotage et de
l'expertise aupras des
élablissements

DGRH A2:
n® 2019 ~oolo

Affaire suivie par
Christophe BOISSON

Téldphone
0155 55 64 64

Courriel
dgrh-a2.conseil
@education.gouv.fr

Département des études
stalutaires, indemnitaires et
réglementaires

DGRH A1-2

Affaire suivie par
Jean-Michel MENCE

Téléphone
01 55 55 47 89

Courriel
dgrh-ai12.statuts@
education.gouv.fr

Paris,le {6 {ipy 2019

La ministre de 'Enseignhement supérieur, de la
Recherche et de lnnovation

a

Mesdames et Messieurs les présidents et
directeurs d'établissements publics
d'enseignement supérieur

Mesdames et Messieurs les recteurs

Objet : Conditions dattribution et d'exercice d'un congé pour projet pédagogique
applicable aux enseignants-chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions
d'enseignement dans les &tablissements d'enseignement supérieur.

Référence : arrété du 30 septembre 2019 relatif a la création et aux conditions d'attribution
et d'exercice d'un congé pour projet pédagogique applicable aux enseignants-chercheurs
et aux autres personnels chargés de fonctions d'enseignement dans les établissements
d'enseignement supérieur (NOR: ESRH1900235A, publié au Bulletin officiel de
I'enseignement supérieur n°36 du 3 octobre 2019).

L'arrété du 30 septembre 2019 cité en référence relatif & [a création et aux conditions
d'attribution et d'exercice d'un congé pour projet pédagogique met en ceuvre un nouveau
dispositif de formation applicable aux enseignants-chercheurs et aux autres personnels
chargés de fonctions d'enseignement dans les établissements d’enseignement supérieur.

Cet arrété, pris en application du décret n® 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif & la
formation professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires de ['Etat, traduit
fengagement de la ministre en faveur de la reconnaissance de [linvestissement
pédagogique des personnels enseignants.

La présente circulaire a pour objet de préciser les conditions d’attribution et d'exercice de
ce congé.

I-Conditions générales d'attribution
=  Corps concernés

- les professeurs des universités et les personnels assimilés ;

- les maitres de conférences et les personnels assimilés ;

- les professeurs titulaires des premier et second degrés affectés dans les élablissements
publics d'enseignement supérieur.

= Situation administrative

Les personnels listés ci-dessus ne peuvent solliciter un congé pour projet pédagogique
(CPP) que s'ils sont titulaires et en position d'activité dans |'établissement. La délégation,
bien qu'étant une madalite de la position d’activité, est incompatible avec le bénéfice d'un
CPP.
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= Condition de durée d'activité

Les enseignants peuvent solliciter un congé pour projet pédagogique:

- d'une durée de six mois au terme d'une période de trois ans passée en position
d’activité ou de détachement, sauf si le précédent CPP était d'une durée de
douze mois.

- d'une durée de dowze mois au terme d'une période de six ans passée en
position d'activité ou de détachement ;

Toutefois, les enseignants nommés depuis au moins trois ans peuvent bénéficier d’'un
premier congé de douze mois. La date & prendre en compte pour apprécier cette condition
de duree d'activité est la date de début de congé.

Ces six ou douze mois sont nécessairement consécutifs. Il n'est pas possible de
fractionner un CPP en périodes inégales et de le répartir sur plusieurs années.

Sont considérés comme périodes d'activité ;

- le stage, a condition qu'il ait été accompli dans un corps d'enseignant-chercheur
ou de personnels assimilés ou de professeur titulaire des premier et second
degrés ;

- les congés prévus & P'adicle 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, y compris le
congé de longue durée ;

- lamise a disposition ;

- ladélégation ;

- le détachement.

Ne sont pas prises en compte dans la durée d’activité les positions suivantes :
- disponibitité ;
- congé parental ;
- congé pour recherches ou conversions thématiques ;
- congeé pour projet pedagogique.

= Projet pédagogique

Le CPP est accordé au vu d'un projet pédagogique présenté par le candidat, sauf dans le
cas d'un congé correspondant aux dispositions particulidres décrites en 1I-3.

- Dispositions particuliéres

= |{-1 Priorité d'attribution

Une fraction des CPP est attribuée en priorité aux enseignants qui ont effectué pendant au
moins quatre ans des taches d'intérét général.

= |I-2 Aftribution liée & un congé de maternité ou & un congé parenial ou
d'adoption

Un congé pour projet pédagogique, d'une durée de six mois, peut étre accordé aprés un
congé maternité, parental ou d'adoption, & la demande de I'enseignant.

« [I-3 Attribution liee 4 un mandat de président ou de directeur d'établissement
public d'enseignement supérieur ou de recteur

Les enseignants qui ont exercé les fonctions de président, de directeur d'établissement
public d'enseignement supérieur ou de recteur bénéficient, sur leur demande, d'un congé
pour projet pédagogique d'une durée d’'un an. La demande de congé doit étre formulée
dans un délai raisonnable a la fin d'un mandat de quatre ans, sans lui &tre nécessairement
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immédiatement consécutive. Les enseignants qui ont exercé les fonctions de recteur
peuvent formuler leur demande dés lors qu’il a été mis fin & leurs fonctions.

Hl- Gestion du congé pour projet pédagogique

= -1 Obligations de service pendant le CPP

Le congé pour projet pédagogique dispense Fenseignant de foute obligation de service
d'enseignement, sans préjudice de ses obligations en matiére de recherche. L'enseignant
consacre le congé au projet pour lequel il a été accordé. !l ne peut notamment pas effectuer
d'enseignement pendant la durée du CPP.

*« IlI-2 Rémunération pendant ie CPP

Durant ce congé, les enseignants conservent la rémunération correspondant & leur grade.

Toutefois, ils ne peuvent cumuler cette rémunération avec une rémunération publique ou
privée, par dérogation aux dispositions du décret n® 2017-105 du 27 janvier 2017 refatif a
I'exercice d'activités privées par des agents publics.

En revanche, un enseignant-chercheur placé en CPP peut continuer & bénéficier de la prime
de recherche et d’enseignement supérieur (décret n® 89-775 du 23 octobre 1989) et de la
prime d'encadrement doctoral et de recherche (décret n° 2009-851 du 8 juillet 2009).

Par ailleurs, sous réserve de la poursuite de ['exercice effectif des fonctions concernées, les
béneficiaires d'un CPP peuvent conserver le bénéfice de la prime de responsabilités
pedagogiques (décret n° 99-855 du 4 octobre 1999), de la prime d’administration et de Ia
prime de charges administratives (décret n® 90-50 du 12 janvier 1990). De méme, sous les
mémes réserves, un enseignant-chercheur placé en CPP peut continuer & percevoir les
indemnités attribuées & un membre du CNU.

« [||-3 Frais de mission

It est possible a I'etablissement d'accorder des ordres et des frais de mission au titre des
déplacements occasionnés pour un congé pour projet pédagogique.

= -4 Coincidence du congé pour projet pédagogigue avec d'autres congés

La coincidence du CPP avec un congé de maladie, un congé pour maternité ou pour adoption
entraine une suspension du CPP. Le CPP reprend a lissue de l'autre congé, pour la durée
restant 4 courir. La date de fin du CPP sera donc décalée.

En revanche, pour les congés relevant de la volonté de 'agent, comme le congé de formation
professionnelle, la demande entraine renonciation au CPP. I en va de méme pour les agents
qui deandent & quitter la position d'activité, ce qui inclut les demandes de congé parental,

Signalé : un conge pour projet pédagogique ne peut étre accordé & un agent bénéficiaire d’un congé pour
recherches ou conversions thématiques au cours du semestre précédent,

iv- Procédure

= V.1 - Principes

Le nombre maximum de congés financés par I'Etat pour projet pédagogique pouvant é&tre
attribués annuellement est fixé par le ministre chargé de l'enseignement supérieur, qui les
répartit entre les établissements d'enseignement supérieur. L'information sur le nombre de
congés est publiée sur Galaxie et chaque établissement regoit annuellement sa dotation.

Le conseil d'administration siégeant en formation plénidre aréte, aprés avis de la
commission de la formation et de la vie universitaire, les critéres d'évaluation qui font I'objet
d’'une publicité sur un site internet.

La mise en ceuvre du dispositif fait I'objet d’'un débat au comité technique de I'établissement.



414

Les candidatures sont déposées auprés de I'établissement d'affectation.

Le congé pour projet pédagogique est accordé par le président ou le directeur de
I'établissement aprés avis du conseil académique ou de l'organe compétent pour exercer les
attributions mentionnées au IV de larticle L. 712-6-1 du code de I'éducation. L'avis du
conseil académique ou de forgane compétent est émis en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs et personnels assimilés d'un rang au moins égal & celui détenu par
intéressé.

Lorsque le conseil académique d'un établissement examine la demande de congé d'un
maitre de conférences ou membre d'un corps assimilé, cette formation restreinte est
composée a parité d'hommes et de femmes et a parité de représentants des professeurs
des universités et assimilés et de représentants des maitres de conférences et assimilés, en
application de l'article L. 712-8-1 du code de I'déducation. Cette formation est également
competente pour se prononcer sur les dossiers des professeurs titulaires des premier et
second degrés.

Lorsque l'enseignant bénéficiaire du congé effectue tout ou partie de ses activités
d'enseignement au sein d'un établissement autre que son établissement d'affectation, cet
avis est rendu par le conseil académique de I'établissement au sein duquel sont effectuées
majoritairement ses activités d'enseignement. Les modalités de déroulement du congé sont
fixées dans le cadre d'une convention entre les deux &tablissements

A lissue du congé, le bénéficiaire adresse, dans un délai de 3 mois, au président ou au
directeur de son établissement un rapport sur le projet qu'il a conduit pendant cette période.
Le rapport est transmis au conseil académique (ou & lorgane compétent pour exercer les
attributions mentionnées au 1V de |'article L. 712-8-1 précité) de I'établissement qui peut
auditionner I'enseignant bénéficiaire pour en débattre.

= [V.2- Les différentes étapes

Une application dans Galaxie a été développée pour permettre la dématérialisation de la
procédure Les candidatures ne peuvent étre transmises que de manidre dématérialisée
dans cette application. Le calendrier détaillé est publié sur Galaxie.

v Septembre : Quverture de I'application pour dépdt des demandes de CPP

v De septembre & mi-décembre : Activation des liens vers les critéres retenus et
publiés dans chaque établissement

Signalé: en I'absence de crtéres publiés, un candidat ne peut déposer sa candidature

v Mi —janvier : Date limite de dépdt des dossiers de demande

v A compter de février . Réunions des conseils académiques ou des organes en
tenant lieu pour I'attribution des CPP au niveau local

v Jusqu'a mi-juillet : saisie des attributions dans Galaxie

Signalé : A Iissue du congé, le bénéficiaire reme! dans les 3 mois un rapport sur le projet quif a
conduit et fe dépose dans Galaxie.

Mes services se tiennent a votre disposition pour toute information qui vous serait utile.

Pour la ministre de I'enselgnement supérleur,
de |a recharche et de 'inndvarion et adf délégation
Le directeur genéral pes

VincentiSOETEMONT



Création et Conditions d’attribution et d’exercice d’'un congé pour
projet pédagogique

Afin de favoriser I'approfondissement des compétences nécessaires a I'évolution prévisible des
métiers de I'enseignement,

* les enseignants-chercheurs titulaires et les personnels assimilés au sens de l'arrété du
15 juin 1992 susvisé

+ les professeurs titulaires des premier et second degrés affectés dans un établisserment
d’enseignement supérieur

peuvent bénéficier, a leur demande, d'une action de formation appelée « congé pour projet
pédagogique » d'une durée de six mois, par périodes de trois ans passées en position
d'activité ou de détachement ou, d'une durée de douze mois, par périodes de six ans passées
en position d'activité ou de détachement.

Les critéres d’évaluation et d’attribution du congé ainsi que la procédure retenue par
I’établissement doivent étre validés lors du CA du 09 décembre aprés avis de la CFVU
du 03 décembre et publiés sur le site intranet de I'université au plus tard le 15 décembre
2019.

En application directe de l'arrété en date du 03 octobre 2019, le projet devra permettre
d'apprécier notamment les éléments suivants ;

» contexte et/ou place et intérét de l'initiative au regard des pratiques existantes et de la
politigue pédagogique et de formation de I'établissement ;

« positionnement du projet dans le contexte national ;

cbjectifs notamment en matiére de dimension novatrice du projet, d'accompagnement a

la reussite des étudiants, d'évaluation par les étudiants des enseignements, de création

de nouveaux contenus, de transformation des pratiques pédagogiques et des situations

d'apprentissages ou encore usage d'outils numériques ;

modalités de réalisation du projet ;

résultats attendus ;

acteurs impliqués / partenaires pedagogiques ou sccic-économiques ;

nombre d'usagers pouvant bénéficier du projet et niveaux de dipldmes concernés ;

possibilité de diffusion et d'essaimage des réalisations et des pratiques nouvelles.

Les critéres d’évaluation et d’attribution de I'établissement comprendront notamment :

*» Preuve de lintérét du projet au regard des axes prioritaires de la politique pédagogique
et de formation de I'établissement et/ou de la composante,

« Inscription dans une démarche de transformation de la pédagogie universitaire en
cohérence avec la politique de formation de I'établissement et/ou de la composante.

+ Intérét et caractére innovant de linitiative au regard des pratiques existantes dans
I'établissement et/ou dans la composante,

+ Retombées attendues du projet, notamment, pour le demandeur, la compaosante et/ou
I'établissement,

» Possibilité de diffusion et d'essaimage des réalisations et des pratiques nouvelles,

» Faisabilité du projst : identification des &ventueis verrous, cohérence avec la durée du
projet, existence des moyens de mise en ocsuvre du projet, y compris en termes
matériels et logistiques.



Calendrier de mise en ceuvre :

Décembre 2019

15 décembre 2019

Publication des critéres et de la
procédure retenus par l'université
sur le site intranet rubriques :

DRH - Ma carriére - Enseignants-
Chercheurs - CPP

Janvier 2020

16 janvier 2020

Cloture de I'application pour dépét
des demandes de congés
(GALAXIE)

Janvier / février 2020

20 janvier 2020

Transmission des demandes aux
composantes

17 heures

Mars 2020 31 mars 2020 Retour des avis des composantes
Juin 2020 09 juin 2020 CACfr (examen des demandes)
Juillet 2020 16 juillet 2020 Date limite de saisie des attributions

des congés dans Galaxie/Naos
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La Présidente
A

Mesdames et Messieurs les Enseignants et
Enseignants Chercheurs,

S/c de

Messieurs les Doyens et Directeurs de
composantss

Le jeudi 21 novembre 2019
Chéres Collégues, Chers Collégues,

Le Ministére vient de publier au Bulletin Officiel du 3 octobre 2019, la mise en place d'un congé
pour projet pédagogigue. La circulaire d'application en date du 16 novembre 2019 nous précise
les conditions d'attribution et d’exercice de ce congé. Par cette note je souhaite vous apporter
les élements concernant la création et la mise en place de ce congé au sein de notre
établissement.

Création et Conditlons d’attribution et d’exercice d’'un congé pour projet pédagogique ;

Afin de favoriser I'approfondissement des compétences nécessaires a I'évolution prévisible des
métiers de I'enseignement,

» les enseignants-chercheurs titulaires et les personnels assimilés au sens de 'arrété du
15 juin 1992 susvisé

» les professeurs titulaires des premier et second degrés affectéds dans un établissement
d'enseignement supérieur

peuvent bénéficler, & leur demande, d’'une action de formation appelée « congé pour
projet pédagogique » d'une durée de six mois, par périodes de trois ans passées en position
d’activité ou de détachement ou, d’'une durée de douze mais, par périodes de six ans passées
en position d'activité ou de détachement.

Les personnels affectés dans un établissement d’enseignement supérieur, depuls au
moins trois ans, peuvent beneficier d’'un premier congé pour projet pédagogique de
douze mols.

* Ces congés de formation seront accordés par le ({a) président(e) sur proposition
du conseil académique en formation restreinte ;

« Le nombre de congés pour projet pédagogique est fixé annuellement par le ministre
chargé de lenseignement supérieur qui les répartit entre les établissements
d’enseignement supérieur ;

+ Les critéres d’évaluation et d’attribution du congé ainsi que la procédure retenue
par I'établissement doivent étre valldés lors du CA du 09 décembre aprés avis de
la CFVU du 03 décembre et publiés sur le site intranet de "'université au plus tard
le 15 décembre 2019.

L'utilisation du genre masculin a é1é adoptée afin de faciliter la lecture ef n'a aucune intention discriminatoire, i1
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Les candidatures doivent &tre accompagnées d'une description du parcours de lintéressé(e)
. permettant d'apprécier son engagement dans les missions de recherche et d'enseignement et
d'une note détaillée présentant le projet pour lequel le congé de formation est demandé.

En application directe de I'arrété en date du 03 octobre 2019, le projet devra permettre
d’apprécier notamment les éléments suivants :

« contexte eVou place et intérét de lnitiative au regard des pratiques existantes et de Ia
politique pédagogique et de formation de I'établissement ;
positionnement du projet dans le contexte national ;
« objectifs notamment en matiére de dimension novatrice du projet, d'accompagnement a
la réussite des étudiants, d'évaluation par les étudiants des enseignements, de création
de nouveaux contenus, de transformation des pratiques pédagogiques et des situations
d'apprentissages ou encore usage d'outils numeériques ;
modalités de rdalisation du projet ;
résultats attendus ;
acteurs impliqués / partenaires pédagogigues ou socio-économigues ;
nombre d'usagers pouvant bénéficier du projet et niveaux de diplomes concernes |
possibilité de diffusion et d'essaimage des réalisations et des pratiques nouvelles.

Modalltés de ce congé :

« Lorsque l'enseignant bénéficiaire du congé effectue tout ou partie de ses activités
d'enseignement au sein dun établissement autre que son établissement d'affectation,
cet avis est rendu par le conseil académique de I'établissement au sein duquel sont
effectuées majoritairement ses activités d'enseignement. Les modalités de déroulement
du congé sont fixées dans le cadre d'une convention entre les deux établissements.

« Les bénséficiaires de ce congé demeurent en position d'activité. lis conservent la
rémunération cotrespondant a leur grade.

« La durée du congé, de six ou douze mois, ne peut pas étre fractionnee. Les
bénéficlalres sont, dans cette période, déchargés de service d'enseignement et
ne peuveni pas éire rémunérés pour des enseignements complémentaires.

L’enseignant consacre le congé au projet pour lequel 1l a été accorde.

» A l'ssue du congé, le bénéficlalre remet dans les 3 mols un rapport sur le projet
qu'il a conduit au président ou au directeur de I'établissement concerné qui le fransmet
au conseil académique de I'tablissement ou & forgane en tenant lisu, qui peut
auditionner l'engeignant bénéficialre pour en débaltre. Ce rapport est versé au dossier
de l'enseignant bénéficiaire.

+ La durée de trois ou six ans en position d'activité ou de détachement, est comptée a
partir de l'expiration du dernier congé pour projet pédagogique, sans tenir compte
d'éventusels muiations ou changements de corps.

» Si l'enseignant bénéficiaire du congé rm'a pas utilisé la totalité de la période de celui-Ci
dans son précédent établissement ou dans son précédent corps, il continue d'en
bénéficier pour la période restant a courir, dans son nouve! étabiissement ou son
nouveau corps.

L'utilisation du genre masculin a 8¢ adoplée afin de faciliter la leclure et n'a aucune intention discriminatoire. 7
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Un congé pour projet pédagogique ne peut &ire accordé a un agent benéficiaire d'un
congé pour recherches ou conversions thématiques au cours du semestre précédent.

s La délégation bien qu'étant une modalité de la position d’activits, est incompaiible avec
le bénéfice d'un CPP.

» Une part des congés pour projet pédagogique peut &ire atiribuée en priorité aux
enseignants qui ont effectué pendant au moins quatre ans des taches d'intérét
genéral.

» Un congé pour projet pédagogique, d'une durée de six mois, peut étre accordé dans les
mémes conditions & l'issue d'un congé maternité, parental ou d'adoption, sur demande
de l'enseignant aprés dépdt d'un dossier.

+ Les enseignants-chercheurs qui ont exercé les fonctions de président ou de directeur
d'établissement public d'enseignement supérieur ouv de recteur bénéficient a lissue de
leur mandat, sur leur demande, d'un congé pour projet pédagogique.

Calendrier de mise en ceuvre :

s Publication des critéres et de la
DPécembre 2019 + 15 décembre 2019 procédure retenus par |'université
sur le site Infranet rubriques :
DRH - Ma carridre - Enselgnants-
Chercheurs - CPP
Janvier 2020 s 16 janvier 2020 e Cloture de 'application pour dépot
des demandes de  congés
{GALAXIE)
Janvier / février 2020 e 20 janvier 2020 ¢ Transmisslon des demandes aux
composantes
Mars 2020 « 31 mars 2020 » Retour des avis des composantes
Juin 2020 s 09 juin 2020 s GACIH {examen des demandes)
Juillet 2020 ‘ s 16 juillet 2020 ¢ Date limnite de saisie des attributions
17 heures des congés dans Galaxie/Naos

Je vous prie de croire, Cheres Collegues, Chers Collégue’.s_,,'-’zé"‘-ng\pression de mes sincdres
salutations. w\

4, "I\édeente de I'Université
; ji:;l'J! ) P

L'utifisation du genre masculin a 6ié adoptde alin de facliter la lecture et n'a aucune Intention discriminatoire. 3




