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Vu le code de I'éducation, notamment son article L.712-6-1
Vu les statuts de l'université Toulouse Il — Paul Sabatier, notamment son article 35 ;
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Toulouse le 16 décembre 2019
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"approbation de I'évolution de
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Conseil de Perfectionnement du CFA
Comité d'Orientation Stratégique de la FC
21 novembre 2019

Délibération 2019/11/21/CP-CFA et COS-FC-07

Vi le code de I'éducation, notamment son article L.712-6-1
Vi les statuts de I'Université Paul Sabatier, notamment son article 35,
Vi les statuts de la Mission Formation Continue et Apprentissage de 'Université

Toulouse Iif — Paul Sabatier

Aprés en avoir délibéré, les conseillers approuvent :

Article 1 .
1.&TOS-I'C approuve la nouvelle tarification pénérale des actions de formation continue et de
I'apprentissage

Article 2 :
Le CP-CFA et le COS-FC mandatent le directeur de la Mission Formation Continue et

Apprentissage pour soumettre la politique tarifaire de la FC et de I’apprentissage applicable en
2020 au CA du 09/12/2019

Jean-Frallcois MAZOIN

Nombre de membies : 30 Nombre de voix favorables @ 11
Nombre de membres présents ou représentés : 11 Nombre de voix défavorables :
Nombre d'abstentions :
Ne prennent pas parl au vote :
Nombre de votes blancs :



Date: 09/12/2019 [ Rédacteur : JF MAZOIN

Objet: Tarifs de la Formation Continue_ et de 'Apprentissage, note synthétique - Applicable pourles
formations nationales a compter du 1¢ janvier 2020 et pour les autres & compter du 15 aciit 2020

De: A
JF MAZOIN - MFCA/UPS Membres des conseils de I'université

La tarification ci-aprés est mise en ceuvre pour les conventions et contrats concernant des dipldmesnationaux
signés & compter du 1o janvier 2020 et pour les autres formations 3 compter du 15 aolit 20192020, Lesdevis
engagés avant la date du CA statuant sur la tarification seront honorés 4 la hauteur des engagements pris par
I'université.
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1. TARIFICATION GENERALE
1.1. DIPLOME NATIONAL

Il s'agit d'un dipléme habilité par I'Etat, d'une capacité de médecine ou d’'un CES (Certificat d'Etudes
Supérieures en Santé}). Pour ces dipldmes, les droits d'inscription sont arrétés par I'Etat. Le stagiaire de la
Formaton Continue reléve d'un statut FC et peut étre inscrit sous deux régimes FC, Formation Continue
financée par un ters, ou RE, Reprise d’Etude non financée. Dans le cas d’'une RE nen financée, le stagiaire
compte comme un étudiant dans le mode d’allocation des moyens de I'Etat.

1.1.1.Tarification

La tarification est fondée sur I'cbservation des celits de formation validés annuellement en CA et constitue en
un forfait annuel :

Hivesu Fasif e
= —5-600,00-6
M —F4b0.00-6
TARIE PLANCHER

DEUST 9 000,00 £ £ 600,00 £
DUT 10400,00 € 6 600,00 €
L3 730000 € 6 600,00 £
LP 900000 € 6 600,00 €
M 15 200,00 € 7 400,00 €
Ingénieus 10 200,00 € 740000 €

Pour ce qui concerne les capacités ou certificats d'études supérieures, le tarif équivalent & 400 heures de
formation correspend au tarif plancherd eelui d’'une année de formation de-niveau M. Le tarif de la capacité ou
du certificat d’études supérieures est déterminé au prorata des heures de formation de la capacité.

Remarque :

* Le stagiaire est redevable des DI sous réserve des conditions liées A sa situation.

* En cas de parcours introduisant une VAP, le tarif sera élaboré au prorata des heures d’enseignements
suivies. Ce tarif ne pourra 8tre inférieur au colt plancher de gestion défini au paragraphe 1.1.2.

»  Sile salarié qui souhaite suivre une formation ne bénéficie pas de prise en charge de la formaton par
un ters, il doit fournir une attestation de son employeur spécifiant la non prise en charge etle suivi de
la formation hors temps de travail, [l pourra alors suivre la formation & titre individuel.

» Lorsgu’un salarié enCengélndividuel de FormationfEHGmobilise son compte personnel de fermation
(CPF) ne bénéficie que d’une prise en charge partielle, il devra acquitter, selon la réglementation en
vigueur, le complément des frais de formation. Il bénéficiera alors sur ce complément des dispositions
de réductions tarifaires d'un individuel inscrit dans un dipléme ouvert exclusivement 4 la formation
continue (voir paragraphe 1.1.3).

» Ledemandeur d’emploi ou bénéficiaire du RSA deit obtenir une autorisation de la part de Pdle Emploi
(et, pour le bénéficiaire du RSA uniquement, la dérogation du Conseil Général permettant le maintien
du versement du RSA) pour pouvoir s'inscrire en formation. §'il obtient l'autorisation mais sl ne
dispose pas d'une prise encharge de la formation par un tiers, il pourra alorsla suivre & titre individuel

¢ Une formation conduisant 4 un dipléme national ouvert 4 la formation initiale peut 8tre suivie A titre
individuel avec un statut de formation continue sous réserve d'acquitter les frais de gestionliés & son
statut.

»  Une formation conduisant A un dipléme national ouvert exclusivement a la formation continue ou une
capacité de médecine ou un certificat d'études supérieures peut étre suivie a titre individuel avec un
statut de formation continue sous réserve d'acquitter les frais de formation correspondants. Le
stagiaire pourra bénéficier d'une réduction tarifaire suivant les principes décrits au paragraphe 1.1.3.

¢ L'université établit un contrat de formation professionnelle avec le travailleur indépendant
{profession libérale, commer¢ant, artisan...) qui prend en charge ses frais de formaticn. Sile travailleur

indépendant affilié 3 un erganisme—colectenr—de—taformation—professisnneleOpérateur de
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Compétences justifie d'un refus de prise en charge de 1a formation visée ou d'une prise en charge
partielle, it devra acquitter le montant total cu le complément des frais de formation. {l pourra
bénéficier d'une réduction tarifaire suivant les principes décrits au paragraphe 1.1.3.

1.1.2 Frais de gestion de la MFCA

Les frais de gestion s’élévent 2 20 % des frais de formation pergus, ils ne peuvent &tre inférieurs au codt
« plancher » de 250,00 € par stagiaire. Dans le cas d'une inscription individuelle dans un dipldme national
ouvert & la formation initiale, le stagiaire s'acquitte du coiit « plancher » de 250,00 € de frais de gestion liés &
sen statut. Ce dispositif permet d’assurer la pérennité d’autefinancement du service MFCA de I'Université
Toulouse [l - Paul Sabatier. Dans le cas d’une inscription individuelle dans un dipldme national cuverta la
formatien initiale, pour un redoublement avec des examens seuls A présenter, les frais de gestion sont réduits
470,00 €

1.1.3 Politique de réduction tarifaire sur les frais de formation

Une réduction tarifaire peut étre envisagée dans les cas suivants :

»  ledirecteur de la MFCA est autorisé 3 accorder une réduction tarifaire an partenaire de facona réduire
soh re harge lorsque la prise en charge par un tiers est accordée. Toutefois, cetie véduction
tarifaire ne peut conduire 3 un tarif inférieur gu tarif plancher.

¢ La prise en charge par un organisme ayant une mission de service public (opérateur de 'Etat, des
Collectivités Territeriales ou une association d'utilité publique). La réduction tarifaire est de 30%! du
montant des-frais-deformationdu tarif plancher.

» La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailleur indépendant justifiant d'un
refus de prise en charge ou d'une prise en charge partielle par son organisme cellecteur. La réduction
tarifaire est de 309 du montant des-frais-de formationdu tarif plancher.

* La prise en charge des frais de formation est assurée a titre individuel?, La réduction tarifaire
individuelle est de 30% du montant des-trais-deformationdu tarif plancher pu du complément qui lui
incombe. Une réduction fondée sur le coefficient social peut tre demandée par le stagiaire (les
principes de cette réduction sont établis au paragraphe 1.5). Les frais de formation dus aprés
application de la réducticon tarifaire ne peuvent étre inférieurs 4 250,00 €.

! Le volume réduit correspond 4 {a part de salaire au-dela du coiit de ’heure complémentaire. La facturation des frais de
formation est donc établie au colt marginal sur les salaires.
% Ne concerne que les diplomes ouverts exclusivement 4 1a FC ou les salariés mobilisant leur CPF etles-GHEdevant assurer une
part du financement des frais de formation. Lorsque le stagiaire est inscrit a titre individuel dans une formation cuverte 4 la FI,
il ne paye pas de frais de formation.
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1.2. ACCES A DES MODULES DE FORMATION SANS VISEE DE DIPLOME

1l s'agit de modules de formation insérés dans des diplémes de I'université qui sont suivis dans le cadre de la
formation continue par un salarié, un demandeur d’emploi ow bénéficiaire du RSA, un individuel. Cette
formation vise a acquéric des ECTS dans le cadre d'un parcours FTLV pluriannuel ou 2 renforcer
I'employabilité du stagiaire. Ces medules sont aménagés pour permettre leur accés & la formation continue
ponctuelle. Il n'y a pas de visée immédiate de dipldme. Les inscriptions dans ces modules ne cencourent pas &
I'allocation de moyens de I'Etat. Le financement de la formation reléve exclusivermnent de financements de
formation professionnelle.

1.2.1.Tarification

Les frais de formation par heure sent fondés sur I'analyse du coiit par heure et par stagiaire. lls s'appuient
pour le L sur un nombre d’apprenant par groupe supérieur ou égal 4 25 et pour le M supérieur ou égal 422.

Niveau Colit /h/stap
L 11,00 €
M 13,00 €

Le tarif est calculé en multiptiant le cofit horaire par le nombre d’heures de formation suivies. Le coft heraire
est ajusté par le directeur de la MFCA en fonction des paramétres de la formation {nombre d'apprenants,
spécificités technologiques, caractéristiques pédagogiques). [l ne peut &tre inférieur au tarifcolt horairedu L.
ebne-peutexcéderledeouble dutarifhoraire du-M-(26,00-€)-L'argumentation utilisée est jointe au dossier de
la formation.

Remarque :

* Les demandeurs d’emplois ou bénéficiaires du RSA doivent avoir 'autorisation de Pdle Emploi {et,
pour le bénéficiaire du RSA uniguement, la dérogation du Conseil Général permettant le maintien du
versement du RSA).

+ lln'est pas demandé de DL

1.2.2 Frais de gestion de {a MFCA

Les frais de gestion s’élévent a 20 % des frais de formation pergus. Ils ne peuvent &tre inférieurs 3 1,70 € par
heure et par stagiaire.

1.2.3.Politique de réduction tarifaire

Une réduction tarifaire peut 8tre envisagée dans les cas suivants :

* La prise en charge par un organisme ayant une mission de service public (opérateur de I'Etat, des
Collectivités Territoriales ou une association d'utilité publique). La réduction tarifaire est de 30% du
montant des frais de formation.

s La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailieur indépendant justifiant d'un
refus de prise en charge ou d’une prise en charge partielle par son organisme collecteur. Laréduction
tarifaire est de 30% du montant des frais de formation ou du complément qui tui incombe.

» La prise en charge des frais de formation est assurée & titre individuel La réduction tarifaire
individuelle est de 30% du montant des frais de formation.
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1.3. DU/DIU

1l s'agit de dipldmes définis par I'université cuverts 4 la Formation Continue. Ces dipldmes ne sont pas financés
par I'Etat.

Remarque :
e Pour les étudiants, I'inscription au DU est assujetti 3 des DI
* Pour les stagiaires de la formation continue, il s’agit de frais de formation.

1.3.1.Principes de tarification

Les frais de formation par heure sont fondés sur I'analyse du coiit par heure et par stagiaire. Ils s'appuient
pour le L sur un nombre d’apprenant par groupe supérieur ou égal 3 25 et pour le M supérieur ou égal 122.

Niveau Colt /hfstag
L 11,00€
M 13,00 €

Le tarif est calculé en multipliant le coiit horaire par le nombre d’neures de formation suivies augmenté des
frais éventuels spécifiques de la formation (capacité d'accuei), utilisation de moyens particuliers, encadrement
des périodes de pratiques...).

La tarification FC et les DI font I'abjet d'une fiche financiére argumentée présentées aux instances de
I'université A 'cccasion de la création ou du renouvellement du DU, ils sent donc approuvés individuellement.

1.3.2.Frais de gestion de 1a MFCA

Les frais de gestion s’élévent 2 20 % des frais de formation pergus. Ils ne peuvent étre inférieurs 31,70 € par
heure et par stagiaire.

Dans le cas d’un stagiaire ne suivant pas les enseignements du DU mais présentant uniquement les examens,
seuls les frais de gestion correspondant 4 20% des frais de formation qui auraient dd &tre pergus sont facturés.
Ces frais de gestion ne peuvent étre inférieurs & 70,00 €.

1.3.3.Politique de réduction tarifaire

Une réduction tarifaire peut étre envisagée dans les cas suivants :

= La prise en charge est assurée par un organisme ayant une mission de service public (opérateur de
I'Etat, des Collectivités Territoriales ou une association d’utilité publique). La réduction tarifaire est de
30% du montant des frais de formation.

= La prise en charge des frais de formation est assurée par un travaitleur indépendant justifiant d’'un
refus de prise en charge. La réduction tarifaire est de 30% du montant des frais de formation_pu du
complément qui lui incombe, La réduction tarifaire ne s’applique pas pour les médecins libéraux, les
pharmaciens libéraux et les chirurgiens-dentistes libéraux.

» Laprise en charge des frais de formation est assurée 2 titre individuel. La réduction tarifaire est de
30% du montant des frais de formation.

1.3.4.Casdes DIU

La tarification doit faire 'objet d’'une discussion interuniversitaire.
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1.4. FORMATIONS QUALIFIANTES

1l s'agit de formations qualifiantes proposées par 'université ou définies par 'université i la demande d'un
tiers. Ces formations ne sont pas financées par I'Etat.

1.4.1 Principes de tarification

Les frais de formation par heure sont fondés sur I'analyse du coiit de formation par heure pour un groupe.

Niveau TFaeColt / h
L 250,00 €
M 290,00 €

Le tarif est calculé en multipliant le codt horaire par le nombre d’heures de formation effectuées augmenté
des frais éventuels spécifiques de 1a formation (utilisation de moyens particuliers, encadrement des périodes
de pratiques...).

Chaque stage formation fait'objet d’'une note de tarification détaillée sous la responsabilité du directeur de ia
MFCA. Cette note est jointe au dossier de la formation.

Si plusieurs organismes concourent 4 la réalisation des frais de formation, ils contribuent au prorata des
stagiaires qu'ils engagent.

Si la formation qualifiante accueille des individuels, un tarif par stagiaire est déterminé sur la base du tarif du
groupe.

1.4.2 Frais de gestion de 1a MECA

Les frais de gestion s"élévent & 20 % des frais de formation pergus.

1.4.3.Politique de réduction tarifaire

» Une réduction tarifaire ne pouvant excéder 30% peut étre proposée a tout organisme ou entreprise.
En ce qui concerne les organismes / entreprises privés, la réduction tarifaire consentie s'accompagne
d’un accord de partenariat précisant la contrepartie de I'organisme ou de l'entreprise {accueil de
stagiaires et d’alternants, participation au fonctionnement de l'université, collaboration de
recherche...).

e La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailleur indépendant justifiant d'un
refus de prise en charge ou d'une prise en charge partielle par son erganisme-collecteurQPC0. La
réduction tarifaire est de 30% du montant des frais de formation_ou du complément qui lui incombe.

¢ Sila prise en charge des frais de formation est assurée 2 titre individuel. La réduction tarifaire est de
30% du montant des frais de formation.
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1.5. REDUCTION TARIFAIRE INDIVIDUELLE CALCULEE POUR LES DIPLOMES NATIONAUX
La demande est A effectuer aupreés du directeur de la MFCA.

Principe retenu : les demandes d'exonérations sont traitées sur la base du quotient social établi parla Caisse
Nationale des Affaires Familiales (CNAF).

Le stagiaire concerné par la facturation des frais de formation est informé de la possibilité de demander une
réduction tarifaire. [l lui appartient d’en faire la demande et de remettre le dossier administratif
correspondant accompagné des documents justificatifs avant son inscription.

Le tableau ci-desscus présente la réduction tarifaire a taquelle peut prétendre un individuel dansle cadre d’un
dipléme national :

Quotient social % d’exonération Droits d'inscription / DI
Jusqu'a 500 90% du montant da +DI
De 5014 1000 70% du montant dd + D
Au-deld de 1001 30% du montant dil +D1

La réduction tarifaire quelle que soit 1a situation ne peut conduire & une facturation inférieure a 250 € par
soucis d'égalité avec la contribution de tous les publics.
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2. TARIFICATION PARTICULIERE

2.1. VAE

La loi de 2014 (refonte formation professionnelie} offre la possibilité de financer l'accompagnement de fagon «
déconnectée » de la procédure de certification elle-mé&me (qui comporte au minimum avis de recevabilité et faisabilité
+ jury sur base du mémoire déposé). Des acteurs privés se positionnent sur ce nouveau marché. La loi « travail » de
2016 instaure une durée de I'expérience requise pour demander une VAE a4 1 an {au lieu de 3 précédemment). Ces
évolutions ont conduit A une refonte de la tarification de la VAE qui a été présentée au CA du 12 décembre 2016.

2.1.1.Définition des parcours

Couformément a la rdglementation en vigueur, les parcours directs sont introduits dans la proposition de I'université :

Etapes du parcours VAE du candidat Parcours complet Parcours direct 1 Parcours direct 2 {aucun
{accompagnement {accompagnement accompagnement)
complet) seulement phase 2)
1. Information par UPS cu autre aui oui oui
2. Identification dipldme par le candidat oui ouj oul
3. Dépdt dossier et Recevabilité administrative cui ouij oui
4, Constitution dossier positionnement (phase oui Non (pas Non [pas
1) d'accompagnement} d'accompagnement)
5. Demande avis faisabilité pédagegique cui oui out
6, Accompagnement méthodologique et cui oui Non (pas
pédagogique d'accompagnement)
7. Jury oui aui ouj
2.1.2.Tarification
Prestations Parcours Parcours direct Parcours direct Période encaissement
complet 1 2
Frais‘ E.emm.l dossier et recevabilité 50 50 50 A la réception du dossier
administrative
Acc?x_npagnement phase 1 (dossier 200 - - Al'émission de lavisde
positionnement) o
Avis faisabilité pédagogique faisabiité
50 50 50
Agcompa}g’nement phase 2 (méthodologique et 1500 1700 } .
pédagogique) Aprésjury
Frais de jury In¢lus Inclus S00
Total 1300 1800 600

Devis & établir selon préconisations du jury et situation du candidat

En cas de validation partielle (phase 3)

Les droits d'inscription du dipléme deivent étre acquittés en sus au tarif en vigueur (réglementation Etat).

2.1.3.Réduction tarifaire

Elle est applicable aux frais d'accompagrement exclusivement. La réduction est de 30% pour les personnes

s'inscrivant  titre individuel.
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2.2. FORMATIONS CONTINUES A DISTANCE

Dans le cas d'une formation a distance, deux medalités de tutorat sont mises en place en fonction des moyens
d'organisation, d'accompagnement ou d'assistance pédagogique et technigue, mis & disposition du stagiaire. Dans le
cas d’un tutorat renforcé, 'accompagnement du stagiaire s'effectue de maniére plus individualisée avec notamment
des échanges réguliers et programmés entre le stagiaire et son tuteur. Dans le cas d'un tutorat standard,
I'accompagnement du stagiaire s’effectue de maniére plus collective et plus allégée, essentietlement sousla forme de
forums.
Différents éléments sont nécessaires pour établir la tarification :

« Niveaude formation Lou M

¢ Nombre d’heures de la formation effectuées a distance en équivalent présentiei (X en EqTD)

« Nombre d’heures effectuées en présentiel (Y en EqTD}

« Nombre Total d'heures de la formation en équivalent présentiel ((X+Y) en EqTD)

2.2.1.Tarification d'une formation 3 distance en tutorat renforcé

Dans le cas d'une formation 3 distance (tout cu partie) accompagnée par le suivi du stagiaire en tutorat renfarcé, la
tarification se base sur le nombre total d’heures de la formation en équivalent présentiel. Ce nombre d'heures
correspond i 1a semme des heures effectuées en présentiel et des heures de suivi. Dans le cas d'un tutorat renforcé,
les heures de suivi correspondent aux heures de formation effectuées i distance en équivalent présentiel.

La tarification correspond intégralement 3 la tarification proposée dans la partie « Tarification générale» de la
présente note.

2.2.2 Tarification d'une formation 3 distance en tutorat standard

Dans le cas d'une formation A distance {tout ou partie) accompagnée par le suivi du stagiaire en tutorat standard, la
tarification se base sur la « Charge Enseignement » (Z en EqTD) qui correspond a la somme des heures en présentiel
et des heures de suivi. Dans le cas d'un tutorat standard, le calcul des heures de suivi est fondé sur la correspondance
2 heures de travail personnel pour 1 heure de présentiel. Ainsi, une heure d’enseignement a distance (exprimée en
équivalent présentiel) compte pour ¥ heure de suivi (Z=Y + X/2}.

Dans le cas d'un dipléme national, la tarification d'une formation a distanice avec un tutorat standard ast calculée au
prorata de la « Charge Enseignement » sur la base du nombre Total d'heures de la formation en équivalent présentiel
(Z / (X+Y) * 7 400 € dans le cas d'une formation de niveau Master au tarif plancher par exemple).

Pour un DU/DIU, un accés un medule sans visée de dipldme ou une formation qualifiante ouverts & la formation
continue, le tarif est calculé en multipliant le coit horaire par la « Charge Enseignement » augmenté des frais éventuels
spécifiques de la formation (utilisation de moyens particuliers, encadrement des périodes de pratiques...).

2.2.3.0bservations complémentaires

s Le stagiaire est redevable des DI sous réserve des conditions liées & sa situation.

» Dans le cas d'un parcours introduisant une dispense dans le cadre d'une VAP, le tarif est élaboré au prorata
des heures d’enseignements suivies. Ce tarif ne pourra étre inférieur au cofit plancher de gestion de 250 €.

+ Une formation conduisant 3 un dipléme national ouvert exclusivement a la formation continue peut tre suivie
4 titre individuel avec un statut de formation continue sous réserve d'acquitter les frais de formation
correspondants. Le stagiaire pourra bénéficier d’'une réduction tarifaire suivant les principes décrits au
paragraphe 1.5.

e Danslecas d'un parcours suivi sur plusieurs années, le tarif est élaboré au prorata des heures d’enseignements
suivies. Ce tarif ne pourra étre inférieur au codt plancher de gesticn de 250 €.
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2.3.

ARIFICATION DES ACTIONS DE FORMATION CONTINUE EN PROMOTION SOCIALE

Il s'agit des formations dispensées en cours du soir qui sont ouvertes uniquement en formation continue ou de
formations bénéficiant d'aménagements de parcours comme de I'enseignement a distance.

Le stagiaire de la Formation Continue reléve d'un statut FC et peut étre inscrit sous deux régimes FC, Formation
Continue financée par un tiers, ou RE, Reprise d’Etude non financée. Dans le cas d’'une RE non financée, le stagiaire
compte comme un étudiant dans le mode d'allocation des moyens de l'Etat.

2.3.1 Tarification

La tarificatign est fondée surt Yobservation des cofits de formation validés annuellement en CA et constitue en un

forfait annuel :
Niveau Tarif
DAEU B 5 600,00€ (si prise en charge par un tiers)
1 500,00 € (si paiement 4 titre individuel)
DUT COURS DU SGIR OU A DISTANCE 6 604,00 € (si prise en charge par un tiers)

3 000,60 € {si paiement 3 Gtre individuel)

L3 MIAGE COURS DU SCIR

6 600,00 € {si prise en charge par un tiers)
1 160,00 € (si paiement 4 titre individuel)

M1 MIAGE COURS bBU SOIR

7 400,00 € {si prise en charge par un tiers)
1 104,00 € (si paiement 3 titre individue})

Remarque :

La formation peut &tre suivie  titre individuel avec un statut de formation conutinue sous réserve d’acquitter
les frais de formation correspondants. Le stagiaire pourra bénéficier d'une réduction tarifaire suivant les
principes décrits au paragraphe « Politique de réduction tarifaire » de la partie de « Tarification générale ».
Le stagiaire est également redevable des droits d’inscription universitaire sous réserve des conditions liéesa
sa situation.

En cas de parcours introduisant une VAP (hors DAEU), le tarif sera élaboré au prorata des heures
d’enseignements suivies. Ce tarif ne pourra &tre inférieur au coiit plancher de gestion de 250 €.

Un salarié, qui ne bénéficie pas de prise en charge de la formation par un tiers, doit fournir une attestation de
son employeur spécifiant !a non prise en charge et le suivi de la formation hors temps de travail. Il pourra
alors suivre la formation 3 titre individuel.

Un salarié en Congé Individuel de Formation Hors Temps de Travail (FHTT), qui ne bénéficie que d'une prise
en charge partielle, devra acquitter, selon la réglementation en vigueur, le complément des frais de formation.
11 bénéficiera alors sur ce complément des dispositions de réduction tarifaire d'un individuel inscrit dans un
dipléme cuvert exclusivement 3 1a formation continue {voir paragraphe 2.3.2).

Un demandeur d’emploi (et bénéficiaire du RSA) doit obtenir une autorisation de la part de P6le Emploi (et,
pour le bénéficiaire du RSA uniquement, la dérogation du Conseil Départemental permettant le maintien du
versement du RSA) pour poeuvoir s'inscrire en formation. 5'il obtient I'autorisation, mais qu'il ne dispose pas
d’une prise en charge de la formation par un tiers, il pourra alors la suivre & titre individuel.

Un travailleur indépendant (profession libérale, commergant, artisan...), affilié & un organisme collecteur de
la formation professionnelle, qui justifie d"un refus de prise en charge de la formation visée ou d’une prise en
charge partielle, devra acquitter le montant total ou le complément des frais de formation. [l pourra bénéficier
d’une réduction tarifaire suivant les principes décrits au paragraphe 2.3.2.

2.3.2 Politique de réduction tarifaire sur les frais de formaticn

Une réduction tarifaire peut étre envisagée dans les cas suivants :

La prise en charge des frais de formation est assurée 4 titre individuel. La réduction tarifaire individuelle est
de 30% du montant des frais de formation. Une réduction fondée sur le coefficient social peut étre demandée
par le stagiaire (les principes de cette réduction sont établis au paragraphe 1.5). Les frais de formatien dus
aprés application de la réduction tarifaire ne peuvent étre inférieurs 2 250,00 €.

La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailleur indépendant justifiant d’un refus de
prise en charge ou d'une prise en charge partielle par son erganisme-ceolectenrOPC(O. La réduction tarifaire
est de 30% du montant des frais de formation_ou de la part qui lui incombe.
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¢ Laprise en charge par un organisme ayant une mission de service pubtic (opérateur de I'Etat, des Collectivités
Territoriales ou une association d'utilité publique). La réduction tarifaire est de 30% du moentant des frais de
formation.

3. MODALITES DE DEFRAIEMENT INTERNE A L'UNIVERSITE
3.1. PEV1
Les devis sont établis par la MFCA selon la tarification votée par le CA avec application de la réduction tarifaire
forfaitaire pour les employeurs publics de 30% du tarif brut.
Dans le cas d'une mise en ceuvre de la formation, I'investissement de I'établissement pour la formation de ses salariés
est déclaré tant par I'établissement « employeur » que par P'établissernent « centre de formation » A cette hauteur.
3.2. DEFRAIEMENT INTERNE
Dans le cadre des processus de virement interne, la DRH défraiera les formations (UB MFCA) & hauteur de 409 du
tarif brut de la formation.

Cette somme représente, dans le cadre de I'analyse des cofits de formation, la somme de la part de salaire marginal,
du coiit des locaux et des frais de gestion de la MFCA.
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Date : 09/12/2019 | Rédacteur : [F MAZOIN

Objet : Tarifs de la Formation Continue et de I'Apprentissage, note synthétique - Applicable pour les
formations nationales a compter du 1¢r janvier 2020 et pour les autres a compter du 15 aoiit 2020

De: A:
JF MAZOIN - MFCA/UPS Membres des conseils de I'université

La tarification ci-aprés est mise en ceuvre pour les conventions et contrats concernant des dipldmes nationaux
signés a compter du 1¢ janvier 2020 et pour les autres formations & compter du 15 aofit 2020. Les devis
engagés avant la date du CA statuant sur la tarification seront honorés a la hauteur des engagements pris par
I'université. '
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1. TARIFICATION GENERALE
1.1. DIPLOME NATIONAL

1l s'agit d'un dipléme habilité par I'Etat, d’'une capacité de médecine ou d'un CES (Certificat d’Etudes
Supérieures en Santé). Pour ces diplomes, les droits d'inscription sont arrétés par I'Etat. Le stagiaire de la
Formation Continue reléve d'un statut FC et peut &tre inscrit sous deux régimes FC, Formation Continue
financée par un tiers, ou RE, Reprise d’Etude non financée. Dans le cas d’une RE non financée, le stagiaire
compte comme un étudiant dans le mode d’allocation des moyens de I'Etat.

1.1.1.Tarification

La tarification est fondée sur I'cbservation des coflits de formation validés annuellement en CA et constitue en
un forfait annuel :

TARIF PLANCHER
DEUST 9 000,00 € 6 600,00 €
DUT 10 400,00 € 6 600,00 €
L3 7 300,00 € 6 600,00 €
LP 9 000,00 € 6 600,00 €
M 10 200,00 € 7 400,00 €
Ingénieur 10 200,00 € 7 400,00 €

Pour ce qui concerne les capacités ou certificats d’études supérieures, le tarif équivalent a 400 heures de
formation correspond au tarif plancher d'une année de formation de M. Le tarif de la capacité ou du certificat
d’études supérieures est déterminé au prorata des heures de formation de la capacité.

Remarque :

» Le stagiaire est redevable des DI sous réserve des conditions liées a sa situation.

* En cas de parcours introduisant une VAP, le tarif sera élaboré au prorata des heures d'enseignements
suivies. Ce tarif ne pourra étre inférieur au cot plancher de gestion défini au paragraphe 1.1.2.

s Sile salarié qui souhaite suivre une formation ne bénéficie pas de prise en charge de la formation par
un tiers, il doit fournir une attestation de son employeur spécifiant 1a non prise en charge et le suivi de
la formation hors temps de travail. Il pourra alors suivre la formation a titre individuel.

* Lorsqu'un salarié mobilise son compte personnel de formation {CPF) ne bénéficie que d’une prise en
charge partielle, il devra acquitter, selon la réglementation en vigueur, le complément des frais de
formation. Il bénéficiera alors sur ce complément des dispositions de réductions tarifaires d’un
individuel inscrit dans un dipldme ouvert exclusivement & la formation continue (voir paragraphe
1.1.3).

* Le demandeur d’emploi ou bénéficiaire du RSA doit obtenir une autorisation de la part de Péle Emploi
{et, pour le bénéficiaire du RSA uniquement, la dérogation du Conseil Général permettant le maintien
du versement du RSA) pour pouvoir s'inscrire en formation. S'il obtient I'autorisation mais s'il ne
dispose pas d’une prise en charge de la formation par un tiers, il pourra alors la suivre a titre individuel.

» Une formation conduisant 4 un dipldme national ouvert a la formation initiale peut étre suivie 2 titre
individuel avec un statut de formation continue sous réserve d’acquitter les frais de gestion liés a son
statut.

s [Jne formation conduisant a un dipléme naticnal cuvert exclusivement a la formation continue cu une
capacité de médecine ou un certificat d’études supérieures peut étre suivie a titre individuel avec un
statut de formation continue sous réserve d'acquitter les frais de formation correspondants. Le
stagiaire pourra bénéficier d’une réduction tarifaire suivant les principes décrits au paragraphe 1.1.3.

¢ L'université établit un contrat de formation professionnelle avec le travailleur indépendant
(profession libérale, commergant, artisan...) qui prend en charge ses frais de formation. Si le travailleur
indépendant affilié 3 un Opérateur de Compétences justifie d'un refus de prise en charge de la
formation visée ou d’une prise en charge partielle, il devra acquitter le montant total oule complément
des frais de formation. Il pourra bénéficier d'une réduction tarifaire suivant les principes décrits au
paragraphe 1.1.3.
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1.1.2 Frais de gestion de la MFCA

Les frais de gestion s'élévent a 20 % des frais de formation pergus, ils ne peuvent étre inférieurs au coiit
« plancher » de 250,00 € par stagiaire. Dans le cas d’'une inscription individuelle dans un dipléme national
ouvert a la formation initiale, le stagiaire s'acquitte du coit « plancher » de 250,00 € de frais de gestion liés &
son statut. Ce dispositif permet d’assurer la pérennité d’autofinancement du service MFCA de I'Université
Toulouse III - Paul Sabatier. Dans le cas d'une inscription individuelle dans un dipléme national ouvert a la
formation initiale, pour un redoublement avec des examens seuls a présenter, les frais de gestion sont réduits
a70,00 €.

1.1.3.Politigque de réduction tarifaire sur les frais de formation

Une réduction tarifaire peut étre envisagée dans les cas suivants :

Le directeur de la MFCA est autorisé a accorder une réduction tarifaire au partenaire de fagon a réduire
son reste a charge lorsque la prise en charge par un tiers est accordée. Toutefois, cette réduction
tarifaire ne peut conduire a un tarif inférieur au tarif plancher.

La prise en charge par un organisme ayant une mission de service public (opérateur de I'Etat, des
Collectivités Territoriales ou une association d'utilité publique). La réduction tarifaire est de 30%? du
montant du tarif plancher.

La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailleur indépendant justifiant d'un
refus de prise en charge ou d’une prise en charge partielle par son organisme collecteur. La réduction
tarifaire est de 30% du montant du tarif plancher.

La prise en charge des frais de formation est assurée 3 titre individuel2. La réduction tarifaire
individuelle est de 30% du montant du tarif plancher ou du complément qui lui incombe. Une
réduction fondée sur le coefficient social peut étre demandée par le stagiaire (les principes de cette
réduction sont établis au paragraphe 1.5). Les frais de formation dus aprés application de la réduction
tarifaire ne peuvent étre inférieurs a 250,00 €.

! Le volume réduit correspond a la part de salaire au-dela du coiit de I'heure complémentaire. La facturation des frais de
formation est donc établie au codit marginal sur les salaires.

2 Ne concerne que les diplémes ouverts exclusivement & la FC ou les salariés mobilisant leur CPF etdevant assurer une part du
financement des frais de formation. Lorsque le stagiaire est inscrit a titre individuel dans une formation ouverte a la FI, il ne
paye pas de frais de formation.
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1.2. ACCES A DES MODULES DE FORMATION SANS VISEE DE DIPLOME

1 s'agit de modules de formation insérés dans des dipldmes de I'université qui sont suivis dans le cadre de la
formation continue par un salarié, un demandeur d’emploi ou bénéficiaire du RSA, un individuel. Cette
formation vise 3 acquérir des ECTS dans le cadre d'un parcours FTLV pluriannuel ou a renforcer
I'employabilité du stagiaire. Ces modules sont aménagés pour permettre leur acces a la formation continue
ponctuelle. [l n'y a pas de visée immédiate de dipléme. Les inscriptions dans ces modules ne concourent pas a
I'allocation de moyens de 'Etat. Le financement de la formation reléve exclusivement de financements de
formation professionnelle.

1.2.1.Tarification

Les frais de formation par heure sont fondés sur 'analyse du cofit par heure et par stagiaire. Ils s’appuient
pour le L sur un nombre d’apprenant par groupe supérieur ou égal a 25 et pour le M supérieur ou égal a 22.

Niveau Colit /h/sta
L 11,00 €
M 13,00€

Le tarif est calculé en multipliant le coiit horaire par le nombre d’heures de formation suivies. Le colit horaire
est ajusté par le directeur de la MFCA en fonction des parameétres de la formation (nombre d'apprenants,
spécificités technologiques, caractéristiques pédagogiques). Il ne peut étre inférieur au cofit horaire du L.
L’argumentation utilisée est jointe au dossier de la formation.

Remarque :
¢ Les demandeurs d’emplois ou bénéficiaires du RSA doivent avoir 'autorisation de Péle Emploi (e,
pour le bénéficiaire du RSA uniquement, la dérogation du Conseil Général permettant le maintien du
versement du RSA).
* Il nest pas demandé de DI.

1.2.2.Frais de gestion de ]a MFCA

Les frais de gestion s’élévent a 20 % des frais de formation pergus. Ils ne peuvent étre inférieurs a 1,70 € par
heure et par stagiaire.

1.2.3.Politique de réduction tarifaire

Une réduction tarifaire peut étre envisagée dans les cas suivants :

» La prise en charge par un organisme ayant une mission de service public (opérateur de I'Etat, des
Collectivités Territoriales ou une association d’utilité publique). La réduction tarifaire est de 30% du
montant des frais de formation.

¢ La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailleur indépendant justifiant d'un
refus de prise en charge ou d’'une prise en charge partielle par son organisme collecteur. La réduction
tarifaire est de 30% du montant des frais de formation ou du complément qui lui incombe.

» La prise en charge des frais de formation est assurée a titre individuel. La réduction tarifaire
individuelle est de 30% du montant des frais de formation.
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1.3. bU/DIU

Il s’agit de diplomes définis par 'université ouverts 4 la Formation Continue. Ces dipldmes ne sont pas financés
par I'Etat.

Remarque :
¢ Pour les étudiants, 'inscription au DU est assujetti a des DL
» Pour les stagiaires de la formation continue, il s’agit de frais de formation.

1.3.1.Principes de tarification

Les frais de formation par heure sont fondés sur 'analyse du co(it par heure et par stagiaire. [Is s’appuient
pour le L sur un nombre d’apprenant par groupe supérieur ou égal a 25 et pour le M supérieur ou égal a 22.

Niveau Colt /h/stag
L 11,00 €
M 13,00€

Le tarif est calculé en multipliant le colit horaire par le nombre d’heures de formation suivies augmenté des
frais éventuels spécifiques de la formation (capacité d’accueil, utilisation de moyens particuliers, encadrement
des périodes de pratiques...).

La tarification FC et les DI font I'objet d’'une fiche financiére argumentée présentées aux instances de
I'université & 1'occasion de la création ou du renouvellement du DU, ils sont donc approuvés individuellement.

1.3.2.Frais de gestion de la MFCA

Les frais de gestion s’élévent a 20 % des frais de formation pergus. Ils ne peuvent étre inférieurs a 1,70 € par
heure et par stagiaire.

Dans le cas d’un stagiaire ne suivant pas les enseignements du DU mais présentant uniquement les examens,
seuls les frais de gestion correspondant a 20% des frais de formation qui auraient dii étre pergus sont facturés.
Ces frais de gestion ne peuvent &tre inférieurs 70,00 €.

1.3.3.Politique de réduction tarifaire

Une réduction tarifaire peut étre envisagée dans les cas suivants :

e La prise en charge est assurée par un organisme ayant une mission de service public (opérateur de
I'Etat, des Collectivités Territoriales ou une association d’utilité publique). La réduction tarifaire est de
30% du montant des frais de formation.

e La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailleur indépendant justifiant d'un
refus de prise en charge. La réduction tarifaire est de 30% du montant des frais de formation ou du
complément qui lui incombe. La réduction tarifaire ne s’applique pas pour les médecins libéraug, les
pharmaciens libéraux et les chirurgiens-dentistes libéraux.

e La prise en charge des frais de formation est assurée a titre individuel. La réduction tarifaire est de
30% du montant des frais de formation.

1.3.4.Cas des DIU

La tarification doit faire 'objet d'une discussion interuniversitaire.
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1.4. FORMATIONS QUALIFIANTES

1l s’agit de formations qualifiantes proposées par 'université ou définies par 'université a la demande d'un
tiers. Ces formations ne sont pas financées par 'Etat.

1.4.1.Principes de tarification

Les frais de formation par heure sont fondés sur I'analyse du cofit de formation par heure pour un groupe.

Niveau Colt/h
L 250,00 €
M 290,00 €

Le tarif est calculé en multipliant le colit horaire par le nombre d’heures de formation effectuées augmenté
des frais éventuels spécifiques de la formation (utilisation de moyens particuliers, encadrement des périodes
de pratiques...).

Chaque formation fait 'objet d'une note de tarification détaillée sous laresponsabilité du directeur de la MFCA.
Cette note est jointe au dossier de la formation.

Si plusieurs organismes concourent a la réalisation des frais de formation, ils contribuent au prorata des
stagiaires qu’ils engagent.

Si la formation qualifiante accueille des individuels, un tarif par stagiaire est déterminé sur la base du tarif du
groupe.

1.4.2.Frais de gestion de la MFCA

Les frais de gestion s'élévent a 20 % des frais de formation pergus.

1.4.3.Politigue de réduction tarifaire

¢ Une réduction tarifaire ne pouvant excéder 30% peut étre proposée a tout organisme ou entreprise.
En ce qui concerne les organismes / entreprises privés, la réduction tarifaire consentie s’accompagne
d’un accord de partenariat précisant la contrepartie de I'organisme ou de 'entreprise (accueil de
stagiaires et d'alternants, participation au fonctionnement de l'université, collaboration de
recherche...).

¢ La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailleur indépendant justifiant d'un
refus de prise en charge ou d'une prise en charge partielle par son OPCO. La réduction tarifaire est de
30% du montant des frais de formation ou du complément qui lui incombe.

e Sila prise en charge des frais de formation est assurée a titre individuel. La réduction tarifaire est de
30% du montant des frais de formation.
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1.5. REDUCTION TARIFAIRE INDIVIDUELLE CALCULEE POUR LES DIPLOMES NATIONAUX

La demande est a effectuer auprés du directeur de la MFCA.

Principe retenu : les demandes d’exonérations sont traitées sur la base du quotient social établi par la Caisse

Nationale des Affaires Familiales (CNAF).

Le stagiaire concerné par la facturation des frais de formation est informé de la possibilité de demander une
réduction tarifaire. 11 lui appartient d’en faire la demande et de remettre le dossier administratif
correspondant accompagné des documents justificatifs avant son inscription.

Le tableau ci-dessous présente la réduction tarifaire 4 laquelle peut prétendre unindividuel dans le cadre d’un

dipléme national :

Quotient social % d’exonération Dreits d'inscription / DI
Jusqu'a 500 90% du montant di +DI
De 50121000 70% du montant dii +DI
Au-dela de 1001 309% du montant dil +DI

La réduction tarifaire quelle que soit la situation ne peut conduire a une facturation inférieure a 250 € par

soucis d’égalité avec la contribution de tous les publics.
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2. TARIFICATION PARTICULIERE

2.1. VAE

La loi de 2014 (refonte formation professionnelle) offre la possibilité de financer I'accompagnement de fagon «
déconnectée » de la procédure de certification elle-méme (qui comporte au minimum avis de recevabilité et faisabilité
+ jury sur base du mémoire déposé). Des acteurs privés se positionnent sur ce nouveau marché. La loi « travail » de
2016 instaure une durée de 'expérience requise pour demander une VAE 3 1 an (au lieu de 3 précédemment). Ces
évolutions ont conduit a une refonte de la tarification de la VAE qui a été présentée au CA du 12 décembre 2016.

2.1.1.Définition des parcours

Conformément a la réglementation en vigueur, les parcours directs sont introduits dans la proposition de'université :

Etapes du parcours VAE du candidat

Parcours complet

Parcours direct 1

Parcours direct 2 (aucun

(accompagnement (accompagnement accompagnement)
complet) seulement phase 2)
1. Information par UPS gu autre oui oui oui
2. Identification dipléme par le candidat oui oui oui
3. Dépét dossier et Recevabilité administrative oui oui oui
4. Constitution dossier positionnement (phase oui Non {pas Non (pas
1) d'accompagnement) d’accompagnement)
5. Demande avis faisabilité pédagogique oui oui oui
6. Accompagnement méthodolegique et oui oui Non (pas
pédagogique d’accompagnement)
7. Jury oui oui oui
2.1.2. Tarification
Prestations Parcours Parcours direct Parcours direct Période encaissement
complet 2

Frais_ g.estior_l dossier et recevahilité 50 50 A la réception du dossier
administrative
Accprppagnement phase 1 (dossier 200 A lI'émission de l'avis de
positionnement) s
Avis faisabilité pédagogique faisabilité

50 50
Accompagnement phase 2 {(méthodologique et 1500 _
pédagogique) : Aprés jury
Frais de jury Inclus 500
Total 1800 600

En cas de validation partielle (phase 3}

Devis a établir selon préconisations du jury et situation du candidat

Les droits d'inscription du dipléme doivent &tre acquittés en sus au tarif en vigueur (réglementation Etat).

2.1.3.Réduction tarifaire

Elle est applicable aux frais d’accompagnement exclusivement. La réduction est de 30% pour les personnes

s'inscrivant a titre individuel.
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2.2. FORMATIQNS CONTINUES A DISTANCE

Dans le cas d’'une formation & distance, deux modalités de tutorat sont mises en place en fonction des moyens
d’organisation, d’accompagnement ou d’assistance pédagogique et technique, mis a disposition du stagiaire. Dans le
cas d'un tutorat renforcé, I'accompagnement du stagiaire s'effectue de maniére plus individualisée avec notamment
des échanges réguliers et programmés entre le stagiaire et son tuteur. Dans le cas d'un tutorat standard,
I'accompagnement du stagiaire s'effectue de maniére plus collective et plus allégée, essentiellement sous la forme de
forums.
Différents éléments sont nécessaires pour établir la tarification :

¢ Niveau de formation L ou M

s Nombre d’heures de la formation effectuées a distance en équivalent présentiel (X en EqQTD)

» Nombre d'heures effectuées en présentiel (Y en EqTD)

¢ Nombre Total d’heures de la formation en équivalent présentiel ((X+Y) en EqTD)

2.2.1.Tarification d'une formation a distance en tutorat renforcé

Dans le cas d'une formation a distance (tout ou partie) accompagnée par le suivi du stagiaire en tutorat renforcé, la
tarification se base sur le nombre total d’heures de la formation en équivalent présentiel. Ce nombre d’heures
correspond a la somme des heures effectuées en présentiel et des heures de suivi. Dans le cas d'un tutorat renforcé,
les heures de suivi correspondent aux heures de formation effectuées a distance en équivalent présentiel.

La tarification correspond intégralement & la tarification proposée dans la partie « Tarification générale » de la
présente note.

2.2.2.Tarification d’'une formation a distance en tutorat standard

Dans le cas d'une formation a distance (tout ou partie) accompagnée par le suivi du stagiaire en tutorat standard, la
tarification se base sur la « Charge Enseignement » (Z en EqTD) qui correspond a la somme des heures en présentiel
et des heures de suivi. Dans le cas d'un tutorat standard, le calcul des heures de suivi est fondé sur la correspondance
2 heures de travail personnel pour 1 heure de présentiel. Ainsi, une heure d’enseignement & distance (exprimée en
équivalent présentiel) compte pour % heure de suivi (Z =Y + X/2).

Dans le cas d'un dipléme national, la tarification d'une formation a distance avec un tutorat standard est calculée au
prorata de la « Charge Enseignement » sur la base du nombre Total d'heures de la formation en équivalent présentiel
(Z / (X+Y) * 7 400 € dans le cas d'une formation de niveau Master au tarif plancher par exemple).

Pour un DU/DIU, un accés un module sans visée de dipldme ou une formation qualifiante ouverts a la formation
continue, le tarif est calculé en multipliant le cotit horaire par la « Charge Enseignement » augmenté des frais éventuels
spécifiques de la formation (utilisation de moyens particuliers, encadrement des périodes de pratiques...).

2.2.3.0bservations complémentaires

s Le stagiaire est redevabie des DI sous réserve des conditions liées a sa situation.

¢ Dans le cas d'un parcours introduisant une dispense dans le cadre d'une VAP, le tarif est élaboré au prorata
des heures d’'enseignements suivies. Ce tarif ne pourra étre inférieur au cofit plancher de gestion de 250 €.

e Une formation conduisanta un dipléme national ouvert exclusivement a la formation continue peut étre suivie
a titre individuel avec un statut de formation continue sous réserve d'acquitter les frais de formation
correspondants. Le stagiaire pourra bénéficier d'une réduction tarifaire suivant les principes décrits au
paragraphe 1.5.

¢ Dansle cas d'un parcours suivi sur plusieurs années, le tarif est élaboré au prorata des heures d'enseignements
suivies. Ce tarif ne pourra étre inférieur au co(t plancher de gestion de 250 €.
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2.3

TARIFICATION DES ACTIONS DE FORMATION CONTINUE EN PROMOTION SOCIALE

1l s’agit des formations dispensées en cours du soir qui sont ouvertes uniquement en formation continue ou de
formations bénéficiant d'aménagements de parcours comme de I’'enseignement a distance.

Le stagiaire de la Formation Continue reléve d'un statut FC et peut étre inscrit sous deux régimes FC, Formation
Continue financée par un tiers, ou RE, Reprise d’Etude non financée. Dans le cas d'une RE non financée, le stagiaire
compte comme un étudiant dans le mode d’allocation des moyens de I'Etat.

2.3.1.Tarification

La tarification est fondée sur I'observation des cofits de formation validés annuellement en CA et constitue en un
forfait annuel :

Niveau

Tarif

DAEU B

5 600,00€ (si prise en charge par un tiers)
1 500,00 € (si paiement a titre individuel)

DUT COURS DU SOIR OU A DISTANCE

6 600,00 € (si prise en charge par un tiers)
3 000,00 € (si paiement a titre individuel}

L3 MIAGE COURS DU SOIR

6 600,00 € (si prise en charge par un tiers)
1 100,00 £ (si paiement a titre individuel)

M1 MIAGE COURS DU SOIR

7 400,00 € (si prise en charge par un tiers)
1 100,00 € (si paiernent a titre individuel}

Remarque :

La formation peut étre suivie 2 titre individuel avec un statut de formation continue sous réserve d'acquitter
les frais de formation correspondants. Le stagiaire pourra bénéficier d'une réduction tarifaire suivant les
principes décrits au paragraphe « Politique de réduction tarifaire » de la partie de « Tarification générale ».
Le stagiaire est également redevable des droits d’inscription universitaire sous réserve des conditions liées &
sa situation.

En cas de parcours introduisant une VAP (hors DAEU), le tarif sera élaboré au prorata des heures
d’enseignements suivies. Ce tarif ne pourra étre inférieur au cofit plancher de gestion de 250 €.

Un salarié, qui ne bénéficie pas de prise en charge de la formation par un tiers, doit fournir une attestation de
son employeur spécifiant la non prise en charge et le suivi de la formation hors temps de travail. Il pourra
alors suivre la formation & titre individuel.

Un salarié en Congé Individuel de Formation Hors Temps de Travail (FHTT), qui ne bénéficie que d'une prise
en charge partielle, devra acquitter, selon la réglementation en vigueur, le complément des frais de formation.
Il bénéficiera alors sur ce complément des dispositions de réduction tarifaire d'un individuel inscrit dans un
dipldme ouvert exclusivement a la formation continue (voir paragraphe 2.3.2).

Un demandeur d’emploi (et bénéficiaire du RSA) doit obtenir une autorisation de la part de P6le Emploi (et,
pour le bénéficiaire du RSA uniquement, la dérogation du Conseil Départemental permettant le maintien du
versement du RSA) pour pouvoir s'inscrire en formation. §'il obtient I'autorisation, mais qu’il ne dispose pas
d’une prise en charge de la formation par un tiers, il pourra alors la suivre a titre individuel.

Un travailleur indépendant (profession libérale, commergant, artisan...), affilié & un organisme collecteur de
la formation professionnelle, qui justifie d’un refus de prise en charge de la formation visée ou d’'une prise en
charge partielle, devra acquitter le montant total ou le complément des frais de formation. Il pourra bénéficier
d'une réduction tarifaire suivant les principes décrits au paragraphe 2.3.2.

2.3.2.Politique de réduction tarifaire sur les frais de formation

Une réduction tarifaire peut &tre envisagée dans les cas suivants :

La prise en charge des frais de formation est assurée a titre individuel. La réduction tarifaire individuelle est
de 30% du montant des frais de formation. Une réduction fondée sur le coefficient social peut étre demandée
par le stagiaire (les principes de cette réduction sont établis au paragraphe 1.5). Les frais de formation dus
aprés application de la réduction tarifaire ne peuvent étre inférieurs a 250,00 €.

La prise en charge des frais de formation est assurée par un travailleur indépendant justifiant d’un refus de
prise en charge ou d'une prise en charge partielle par son OPCO. La réduction tanfalre est de 30% du montant
des frais de formation ou de la part qui lui incombe.
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e Laprise en charge par un organisme ayant une mission de service public (opérateur de I'Etat, des Collectivités
Territoriales ou une association d’utilité publique). La réduction tarifaire est de 30% du montant des frais de
formation.

3. MODALITES DE DEFRAIEMENT INTERNE A L'UNIVERSITE
3.1. DEVIS
Les devis sont établis par la MFCA selon la tarification votée par le CA avec application de la réduction tarifaire
forfaitaire pour les employeurs publics de 30% du tarif brut.
Dans le cas d’une mise en ceuvre de la formation, l'investissement de |'établissement pour la formation de ses salariés

est déclaré tant par I'établissement « employeur » que par I'établissement « centre de formation » a cette hauteur.

3.2. DEFRAIEMENT INTERNE

Dans le cadre des processus de virement interne, la DRI défraiera les formations (UB MFCA) a hauteur de 40% du
tarif brut de la formation.

Cette somme représente, dans le cadre de I'analyse des cofits de formation, la somme de la part de salaire marginal,
du coiit des locaux et des frais de gestion de la MFCA.
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RAPPORT DE PRESENTATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 9 DECEMBRE 2019

ANALYSE DES COUTS DE FORMATION 2017 DE L'UNIVERSITE PAUL SABATIER
EXPOSE DES MOTIFS
-1- La réglementation

Le Conseil ¢’ Administration de V'Université Toulouse Il Paul Sabatier doit approuver les tarifs applicables aux frais
de formation des actions relevant de la formation continue et de I'apprentissage.
Ces tarifs doivent &tre fondés sur Pobservation des colits de I'établissement.

-2- Objet de la présentation faite au CA

A la demande du directeur de la Mission Formation Continue et Apprentissage de I'université, le Pole Aide au
Pilotage et Analyse Economique analyse les dépenses de I'année close précédente afin de déterminer les colts de
formation. Cet exercice est réalisé depuis le 23 septembre 2013 (année 2011).

Désormais, le MESRI {Mission Expertise Conseil} accompagne les établissements des vagues contractuelles dans
une méthode commune de calcul des cofits d'activité des établissements. Le Pole Aide au Pilotage et Analyse
Economique a suivi les travaux au cours de année 2018-2019 et présente les résultats des colts de formation. La
présentation compléte sera faite au cours du premier trimestre 2020. Le 11 décembre 2019, une restitution aux
contours des établissements des vagues E et A est prévue au MESRL

-3- Résultats des colts de formation
Coflits pour une année de formation en annexe 1.
Colts pour une heure-groupe de formation en annexe 2.

Codits pour une heure-stagiaire de formation en annexe 3.

Comparaison des colts du cycle de licence et de master effectuée sur le calcul antérieur {base 2016) et le calcul
P2CA (base 2017).

L 2017 | L 2016 | M 2017 [ M 2016
COUT ANNUEL 6600 6470 7318 6 658
dont coiit salarial enseignant 4092| 3943| 4829 4342
dont colt salarial EA/EC

dont cofit salarial Vacataires

dont codt salarial Soutien et Support 1138| 1270 1128| 1246
dont colt fonctionnement hors immobilier 441 402 459 368
dont colt immobilier 654 723 656 663
dont colit amortissements hors immobilier 112 133 83 122

L’analyse des écarts est donnée en séance.
-5- Demande faite au CA

Les grandes lignes de la méthode de calcul des colits mise en place visant & déterminer ces colits sont exposées au
CA par la DEP ainsi que les évolutions effectuées dans la méthode d’analyse.

Il vous est proposé d’en prendre connaissance, d’approuver les innovations introduites dans la méthode générale
de calcul des colits des formations de niveau licence et de niveau master.

| vous est demandé de mandater le directeur de la Mission Farmation Continue et Apprentissage pour :

P.1



¢ Soumettre la politique tarifaire de la FC applicable a la rentrée 2020 ainsi que la politique tarifaire de
I’apprentissage sur la base de ces constats — CA du 09/12/2019.

e Rendre compte de |activité du CFA en 2020 sur cette base.

e Rendre compte de 'activité de formation continue sur cette base pour I'année 2019-2020.

e Conduire I'actualisation des colits de formation sur I'exercice clos de 2018 pour une présentation au

Conseil d’Administration en décembre 2020.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

PJ : Annexes
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PROJET DE DELIBERATION

Vu le code de I’Education (en particulier Iarticle D714-62)
Vu les statuts de I"Université Toulouse Iil - Paul Sabatier
Vu les statuts de la Mission Formation Continue et Apprentissage de I'Université Toulouse Il - Paul Sabatier

Aprés en avoir délibéré, les conseillers

Décident

Article 1: Le CA prend acte des évolutions dans le calcul des colts de formation suivant la méthode nationale

pilotée par la Mission Expertise Conseil du MESRL.

Article 2 : Le CA constate les colts de formation de 2017 détaillés dans le rapport de présentation au CA et

synthétisés ci-aprés par niveau L et M.

PAR AN PAR H.GROUPE PAR H.STAGIAIRE
L L M L M
TOTAL 6600 7318 2479 267,5 9,27 9,92
dont co(t salarial enseignant 4255 4993 183,3 172,5 6,85 6,40
dont coiit salarial EA/EC 188,5 180,0 7,05 6,67
dont colt salarial Vacataires 55,2 55,2 2,06 2,05
dont coiit salarial Soutien et Support 1138 1128 33,4 46,1 1,25 1,71
dont colit fonctionnement 441 459 9,1 17,9 0,34 0,66
dont colit immobilier 654 656 20,3 26,5 0,76 0,98
dont colt amortissements 112 83 1,8 4,5 0,07 0,17

Article 3 : Le CA mandate le directeur de la Mission Formation Continue et Apprentissage pour :

Soumettre la politique tarifaire de la FC applicable 3 1a rentrée 2020 ainsi que la politique tarifaire de
I'apprentissage sur la base de ces constats — CA du 09/12/20189.

Rendre compte de l'activité du CFA en 2020 sur cette base.

Rendre compte de I'activité de formation continue sur cette base pour I'année 2019-2020.

Conduire I'actualisation des colits de formation sur I'exercice clos de 2018 pour une présentation au
Conseil d’Administration en décembre 2020.

La Présidente

Régine ANDRE-OBRECHT
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Projet national piloté par le Ministere, la CPU et la CDEFI

Evolution du périmétre
o Masters MEEF exclus
o Le Référentiel d’Equivalences Horaires (REH) est assimilé a une dépense de
soutien. Le H/E et le colt d’1 hEQTD sont calculés hors REH.
o Intégration de l'activité FTLV (prés de 21 000 hEQTD sur le périmétre analysé)

Evolution des outils entre 2016 et 2017
o HARPEGE =SIHAM en cours d’année
o SAGESSE = SGCE

Calcul du cout horaire individuel (méthode 2016) = colt moyen par
catégorie de personnel enseignant (P2CA)




Déversement des colits de
soutien et de support sur la
formation et Ia recherche
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Evolution des dépenses (en M€)

130

125

20

115

110

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Augmentation de la masse salariale des
enseignants (+4,1M<€) induite par le
rattachement des hEQTD MFCA (+3,2M€) et le
GVT

= Autres dépenses en baisse (périmetre et clés
de répartition différents)
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Evolution du colt par étudiant

Le cout est désormais analysable selon

plusieurs axes :

e Selon le type de formation -
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e Selon l'activité ayant genéré
la dépense

2013 2014 2015 2016 2017
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DUT 179 830 5 446 33 8 105
_% 44 649 1619 28 6 795
_:nm:nm 149949 8113 18 5551
_meﬁm_, 80991 3271 25 7 249
Dipl. Ingénieur 8 086 243 33 8248
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Sciences et technologie de I'information et de la communication
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DUT Licence Licence pro Master Dip. d'ingénieur
m Cout annuel pour 1 étudiant 8 853 5 684 6 637 7 148 7 394
& H/E 37 20 29 24 29
B Colit d'1 hEQTD 239 285 231 293 258

Les résultats selon la discipline pour un type de dipldbme donné sont également

disponibles
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s _B. Appui Formation (Dont B Documentation

REH et Sport) 2%
10% B Vie étudiante
2%

m S

B Locaux 2%
10%

B Gouvernance, Pilotage,
Gestion
6% B Charges directes
Formation

m Autres (RI...) 67%

1%

Egalement analysable selon la nature (Masse salariale EC ou BIATSS /
Fonctionnement / amortissements)
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