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UFR, Ecole, Institut : Faculté des Sciences du Sport et du Mouvement Humain
Composante de rattachement :
Localisation géographique du poste : 118 route de Narbonne, 31062 Toulouse, cedex 9, Batiment F2SMH

|

Nom : URU 7419 CreSco (Centre de Recherche Sciences Sociales Sports et COrps).

Localisation géographique du poste : 118 route de Narbonne, 31062 Toulouse, cedex 9, Batiment Pdle sport
[1ZRR

J

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 74, 19, 16.

Date de prise de fonction : 01/09/2026

Motif et date de début et de fin de la vacance * :

N° poste national *:

N° poste SIRH *:

Etat de I'emploi* : 5
P [Jvacant [] Susceptible d'&tre vacant

* Rubrigues réservées 3 la DRH

PR MCF
Art. 46.1° Titulaires HDR Art. 26.1.1° | Titulaires doctorat
L] L]
Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 0 Art. 26.1.2° | Enseignants du second degré
spécifiques =
Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26.1.3° | 4 ans d’activité prof. /
enseignants associés B
Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants ] Art. 26.1.4° | Enseignants ENSAM
associés ou MCF [UF ou DR d’EPST C
Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités O Art. 33 Mutation exclusive MCF ]
importantes
Art. 51 Mutation exclusive PR ]
Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef
SN ]
établissement
Art. 58-1 Détachement européen 0

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris

Psychosociologue-Sociologue de la santé et APAS (Activités Physiques Adaptées et Santé) : Inégalités,
Santé publique, Education.




Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire)

Psychosociologist-Sociologist of health and APAS (Adapted Physical Activities and Health):
Inequalities, Public health, Education.

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail

Psychosociology-Sociology Activité physique adaptée ; sport-santé ; santé
publique ; éducation ; inégalités

Adapted Physical Activities; Sport Health; Public
health; education; inequalities,

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

** Obligatoire ou & envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : Faculte des Sciences du sport et du Mouvement Humain
Activités Physiques Adaptées et Santé
Nom du directeur du département: | Varravaddheay ONG MEANG

Téléphone :

Courriel varravaddheay.ong-meang@utoulouse.fr

= Enseignement :

* Filieres de formation concernées :
Deépartement APAS (Activites Physiques Adaptées et Santé)

* Objectifs pédagogigues et besoin d'encadrement :
Le candidat recruté effectuera ses enseignements au sein du département APA qui couvriront 'ensemble du
cursus de la licence APA-S et du master APA-S de la F2SMH. Ces enseignements font appel a des competences
dans le champ des sciences humaines et sociales liées aux approches psychosociologiques et sociologiques sur
la santé, le handicap, la santé publique et la fragilité.

Le candidat devra montrer une compétence dans la maitrise des approches concernant les parcours de santé et
de soins des individus avec une connaissance des systémes de santé et de soins Iui permettant d'inscrire entre
autres ses enseignements dans la formation aux 40 h d’'Education Thérapeutique du Patient (en licence et master
APA-S). Une valence sur les approches épidémiologiques et évaluative d'impact en santé sera valorisée afin
d'articuler les enseignements sur la promotion de I'activité physique en santé aux enjeux sociétaux et
transversaux de développement durable et aux enjeux environnementaux (voir politique du site).

Sur le plan méthodologique une double compétence dans la maitrise des methodologies qualitatives et
quantitatives sera valorisée, afin d'intervenir sur la méthodologie de I'évaluation mobilisant les entretiens et les
questionnaires. Enfin le candidat aura une expérience dans [lingénierie de projet en lien avec la
professionnalisation dans le sport santé et I'activité physique adaptée.

Le candidat sera amené a faire le suivi de projets d'initiation a la recherche en sciences humaines et sociales en
Licence et Master APA-S.

Une appétence pour linterdisciplinarité est attendue, tant dans le cadre de la charge d’enseignement que pour
l'implication dans la dynamique du département.

* Charge administrative et pédagogigue :




Le candidat aura a prendre sur le moyen terme des charges administratives en gestion d’'UE et de mention de
diplédme.

Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : CRESCO —|
Code unité (ex. UMR 1234) URU 7419
Nom du directeur de I'unité de recherche : Yves Morales
Téléphone : 06 62 16 67 50
Courriel : yves.morales@utoulouse.fr

Nom du responsable de I'équipe (le cas échéant) :

Téléphone :

Courriel :

=  Recherche:

Le profil de ce poste est destiné a renforcer la thématique de recherche centrale du CRESCO
« Education/Formation, Corps/Sports/Santés, Inégalités ». La personne recrutée orientera ses travaux en
psychologie sociale ou sociologie de la santé avec une capacité a échanger et travailler en interdisciplinarité
(avec les autres Sciences Humaines et Sociales mais aussi avec les autres disciplines scientifiques du domaine
des Activités Physiques Adaptées et de la Santé).

Elle se positionnera dans le théme « Corps/Sports/Santé, Inégalités » en lien avec des recherches sur les
interventions corporelles qui se déclinent, selon différentes visées (éducatives, inclusives, ré adaptatives, de
loisirs) ; dans differents contextes (sanitaire, sport-santé, APA) et différents secteurs (hépital, médico-social,
milieu scolaire). Elle abordera donc des orientations de recherche sur le contexte de 'APA et/ou du sport-santé
mais aussi sur les enjeux environnementaux actuels.

Une maitrise des méthodologies de recherche qualitatives est attendue (ethnographie, focus groupe, entretiens)
et une maitrise des méthodes d'enquétes quantitatives sera également valorisée (de la construction de
questionnaires a l'analyse des résultats).

La personne recrutée participera aux dynamiques de recherche du CRESCO sur les sujets mentionnés. Elle
devra montrer sa capacité a travailler dans des collectifs et 3 animer ces derniers. Elle repondra a des appels a
projets, s'inscrira dans la dynamique de recherche du site et participera a la mise en visibilité du CRESCO au
niveau international. Des compétences en langue anglaise sont donc attendues, ainsi que des compétences
methodologiques et organisationnelles indispensables au développement de contrats au sein du CRESCO.

= Activités complémentaires
Descriptif du laboratoire :
Le CRESCO est une unité regroupant des enseignants chercheurs en sciences sociales et étudiant les pratiques

corporelles. Les recherches du CRESCO s'organisent autour dun axe thématique central
« Education/Formation, Corps/Sports/Santé, Inégalités ».

= Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant & I'unité de recherche et au département)

19 Enseignants-Chercheurs, 7 doctorants




= Autres informations (Compétences particulieres, évolution du poste, rémunération)
Compétences particuliéres requises : voir ci-dessus
Evolution du poste : Conforme au statut des enseignants-chercheurs

Rémunération : Selon la grille salariale applicable

L'université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L 'Université encourage et valorise toutes
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes gu'aux hommes.

Signature avec cachet_

Date

y " /)
A Toulouse, le )-6!]0/ 20.05

o T

Date
A Toulouse, le ...... Favasiawa / 20...
Date Signature de la présidente*
A Toulouse, le ...... Fovoswnon / 20... La Présidente de I'Université de Toulouse

* leur obtention est du ressort de la DRH




