DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT SOCIAL
DSDRH - Péle Pilotage des Ressources

T Université
J de Toulouse

[ ] Université de Toulouse

UFR, Ecole, Institut : Université de Toulouse
Composante de rattachement : Faculté des Sciences du Sport et du Mouvement Humain (STAPS)
Localisation géographique du poste : 118 route de Narbonne, 31062 Toulouse Cedex 9

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : Centre de Recherche en Sciences Sociales Sport et Corps
CRESCO URU 7419
Localisation géographique du poste : 118 route de Narbonne, 31062 Toulouse Cedex 9

[ 1ZRR

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 74

Date de prise de fonction : 01/09/2026

Motif et date de début et de fin de la vacance * ;

N° poste national *:

N° poste SIRH *:

Etatde I’ loi* : -

aLoslenpid: Vacant  [] Susceptible d'étre vacant
* Rubrigues réservées 3 la DRH
PR MCF

Art. 46.1 Titulaires HDR 5 Art. 26.1.1 Titulaires doctorat <

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions O Art. 26.1.2° | Enseignants du second degré O
speécifiques

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26.1.3° | 4 ans d’activité prof. / O

enseignants associés

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants O Art. 26.1.4° | Enseignants ENSAM O
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités ] Art. 33 Mutation exclusive MCF i
importantes

Art. 51 Mutation exclusive PR [

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef
ol (]
établissement

Art. 58-1 Détachement européen N

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris

Politiques educatives et ingénierie dans le domaine du sport éducatif. Education, inégalités, santé.
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Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire)

Educational policies and program development in the field of educational sport. Focus on education,
inequalities, and health.

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail

"~ Politiques éducatives

This position supports the development of a Master's | - Ingénierie des formations
program in Sport, Educational Policies and Societies,
and aligns with the core research themes of the
CRESCO laboratory: education, inequalities, and
health. The successful candidate will conduct research
in the field of social sciences.

71 Sport éducatif
| Inégalités sociales

[1 Education

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : Education et Motricité
Tronc commun L1 etl2
Nom du directeur du département : | Valérie Bazin

Mélie Fraysse

Téléphone : 06 1995 14 86
06 16 33 10 44
Courriel valerie.bazin@utoulouse.fr

melie.fraysse@utoulouse.fr

* Enseignement:

La personne recrutée interviendra prioritairement dans le cadre du master SPES (Sport, Politiques Educatives et Sociétés)
et dans les deux parcours de licence adossés a la filiere Education et Motricité. Cette licence et ce master visent & former
des professionnels capables de concevoir, piloter et évaluer des projets éducatifs, citoyens et inclusifs mobilisant le sport
comme levier d'action.

La personne recrutée assurera des enseignements centrés sur les politiques éducatives, I'ingénierie de projets, le
management associatif ou territorial, et plus largement sur la formation par et pour I'action éducative dans les champs du
sport, de la motricité et de la citoyenneté. Ces enseignements visent & doter les étudiants et étudiantes de compétences
d'analyse, de conception, de pilotage et d'évaluation de dispositifs éducatifs innovants.

Elle ou il assurera également des cours dans des unités d’enseignement portant sur des enjeux tels que I'inclusion, le
developpement durable, les politiques éducatives et citoyennes, ou encore I'éthique liés a I'éducation au sens large.

La personne recrutée interviendra de maniére privilégiée :
» Dans l'intégralité des deux parcours de la licence STAPS Education et Motricité, contribuant & la formation initiale

des futurs enseignants, éducateurs ou intervenants dans les secteurs de I'animation, de I'éducation populaire ou
de l'intervention sociale.
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e Dans le master SPES, en lien direct avec la structuration du parcours et 'accompagnement a la
professionnalisation.

e De maniére complémentaire, en L1 et L2 dans le tronc commun STAPS, notamment dans des enseignements de
sociologie génerale, d'analyse des pratiques éducatives, ou des institutions sportives et éducatives.

Le poste répond & un besoin stratégique de renforcement de I'équipe pédagogique dans la perspective de I'habilitation du
master SPES et de la diversification de |a filiére éducation et motricité. Un investissement fort est attendu dans la
construction de ce parcours, tant sur les plans de l'ingénierie pédagogique que de la coordination des enseignements, des
liens avec le monde professionnel et des dispositifs d’alternance et de stage.

La personne recrutée devra progressivement s'impliquer dans les responsabilités collectives de la F2SMH.

Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : CRESCO
Code unité (ex. UMR 1234) URU 7419
Nom du directeur de I'unité de recherche : Yves Morales
Téléphone : 06 62 16 67 50
Courriel : yves.morales@utoulouse.fr

Nom du responsable de I'équipe (le cas échéant) :

Téléphone :

Courriel :

s Recherche:

La personne recrutée intégrera le laboratoire CRESCO, unité de recherche pluridisciplinaire structurée autour de l'analyse
des pratiques corporelles, sportives et de santé, dans une perspective critique des inégalités sociales, éducatives, de
genre et de sante.

Le poste vise a renforcer la thematique centrale du laboratoire :
« Education / Formation — Corps / Sports / Santé — Inégalités », en articulant de maniére fine I'analyse des politiques
publiques, des dispositifs et de leurs effets sur les publics et les territoires.

La personne recrutée développera une activité de recherche en sciences sociales (sociologie, science politique,
anthropologie, histoire ou disciplines connexes) centrée sur les pratiques corporelles et sportives dans des contextes
educatifs, sociaux et/ou de santé, en croisant les enjeux de transformation des comportements, de mobilisation des
savoirs d'action, et de production ou de reproduction des inégalités.

Les terrains d'étude pourront concerner I'éducation formelle ou informelle, la formation, I'inclusion, ou encore les dispositifs
de santé publique utilisant les activités physiques.

La personne recrutée ménera des travaux permettant :

e Une mise en perspective critique des politiques éducatives, sportives ou de santé, notamment a travers I'étude
des dispositifs, des usages sociaux et des effets produits ;

 Une analyse fine des logiques d'inclusion/exclusion, a l'intersection de plusieurs facteurs (genre, classe sociale,
processus sociaux de racialisation, inégalités geographiques) ;

La personne recrutée devra s'intégrer dans les dynamiques collectives du laboratoire :

s Participation active aux axes de recherche, seminaires et evénements scientifiques ;
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» Developpement de projets collaboratifs au sein du site toulousain et dans des réseaux de recherche nationaux et

internationaux.

* Réponse a des appels a projets en local avec les autres sites universitaires mais aussi au niveau national ou
international. (ANR, ERC, etc.).

» Des compétences en langue anglaise, ainsi gqu’une expérience de recherche a I'international, seront considérées

comme des atouts majeurs.

Activités complémentaires
Le laboratoire bénéficie d'un ancrage fort au sein de la F2SMH (Faculté des Sciences du Mouvement Humain) et d’un

réseau de collaborations régionales et nationales, favorisant les recherches de terrain, les partenariats institutionnels
(collectivités, associations, établissements scolaires, etc.), et les projets d’innovation sociale et pédagogique

* Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant & I'unité de recherche et au département)
* 19 enseignants-chercheurs de différentes disciplines des sciences sociales ;

* 7 doctorants en moyenne annuelle inscrits dans des projets en lien avec les pratiques corporelles, les dispositifs
éducatifs, les enjeux de santé, ou les politiques publique

= Autres informations (Compétences particulieres, évolution du poste, rémunération)

L'universite met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise foutes
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’'aux hommes.

Date Signature avec cachet
du directeur/de la directrice de composante

A Toulouse, le 13/10/ 2025 Jean-Paul reloux

Le Doyen de la Faculté des Sciences du sport et du
Mouvement Humain

Date Validation du CAC*
A Toulouse, le ....../........./ 20...
Date Signature de la présidente*
A Toulousg, le ...... Y — / 20... La Présidente de I'Université de Toulouse

* Leur obtention est du ressort de fa DRH
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