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IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section CNU : 68 (Biologie des organismes) 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

Motif et date de début et de fin de la vacance * :  

N° poste national *:  

N° poste SIRH *:  

Etat de l’emploi* :  Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

 
 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE :  

Biodiversité végétale 

Profil court du poste traduit en anglais :  

Plant biodiversity 

Libellé discipline traduit en anglais :  + Mots clés  

Botany Biologie 
Ecologie 
Environnement 
Organismes 
Variabilité intra- et interspécifique 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS : 
Biological sciences: Botany, Biodiversity 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : Biologie et Géosciences 

Nom du directeur du département : Christel LUTZ 

Téléphone : 05 61 55 81 88 

Courriel : fsi-dptBG-dir@utoulouse.fr 

mailto:fsi-dptBG-dir@utoulouse.fr


▪ Enseignement : 

Objectifs pédagogiques : 

La personne recrutée viendra renforcer l’équipe pédagogique de Biologie Végétale au sein du département Biologie & 
Géosciences de la Faculté Sciences et Ingénierie de l’Université de Toulouse. 

Elle assurera des enseignements théoriques et pratiques en relation avec la biologie des organismes (plantes, champignons, 
algues), la botanique, la phylogénie et l’évolution des plantes, des niveaux Licence et Master. Elle assurera la responsabilité 
des unités d’enseignement (UEs) de Licence 3 : « Botanique 4 : Systématique des Angiospermes » et « Ethnobotanique ». 

Elle s’impliquera dans la réflexion sur l’évolution de l’offre de formation dans le cadre de la future accréditation (rentrée 
2027). Elle aura en particulier un rôle majeur dans la mise en œuvre d’un programme de formation en agroécologie, qui 
intégrera une continuité pédagogique entre les niveaux Licence et Master.  

A moyen terme, elle pourra être amenée à prendre des responsabilités d’autres unités d’enseignement, et il est attendu 
qu’elle s’investisse dans la direction d’une formation du département Biologie & Géosciences ainsi que dans le 
fonctionnement du département et/ou de la Faculté Sciences et Ingénierie. 

Filières de formations concernées : 

- Licence mention « Sciences de la Vie » : 

• L1 : Botanique 1, Botanique 2, Approche pratique en biodiversité ; 

• L2/L3, parcours « Biodiversité et Biologie Environnementale » (BBE) : Botanique 3, Botanique 4 : Systématique des 
Angiospermes, Ecophysiologie végétale, Ethnobotanique, Floristique, Initiation à l’agroécologie, Phytopathologie, 
Biologie de la reproduction des plantes et autres UEs nécessitant des compétences en botanique. 

- Licence mention « Sciences de la Terre » : L2/L3, parcours SVT-E dans les UEs nécessitant des compétences en 
botanique. 

- Licence professionnelle mention « Productions végétales » : UEs nécessitant des compétences en botanique et en 
agroécologie. 

- Master mention « Biologie Végétale », UEs nécessitant des compétences en botanique et agroécologie. 

- Master mention « Biodiversité Ecologie et Evolution » : UEs nécessitant des compétences en botanique (ex. Végétation du 
sud de l’Europe). 

Suivant les besoins, elle pourra être amenée à intervenir dans d’autres formations que celles citées ci-dessus en fonction 
de l’évolution de l’offre de formation. 

Connaissances / compétences attendues : 

Des connaissances solides en systématique, phylogénie, biodiversité végétale (notamment des Embryophytes) et en 
agroécologie sont indispensables. 

Des compétences naturalistes sont également requises afin de participer aux enseignements de terrain et de contribuer à 
leur développement. 

Une forte capacité à travailler en équipe et une volonté affirmée de s’intégrer pleinement dans les enseignements existants 
sont indispensables. 

Recherche 

Nom du laboratoire : Centre de Recherche sur la Biodiversité et l’Environnement (CRBE) 

Code unité : UMR 5300 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  Régis CEREGHINO 

Téléphone : 05 61 55 84 36 

Courriel : regis.cereghino@utoulouse.fr  
 

▪ Recherche : 

Le CRBE étudie l’influence des changements environnementaux et de leurs interactions sur la terre vivante, et les 
rétroactions des systèmes socio-écologiques sur ces changements. Les recherches sur la biodiversité et le fonctionnement 
des écosystèmes combinent les concepts de l’écologie, de la biologie évolutive et des sciences de l’environnement. 

La personne recrutée aura démontré sa capacité à concevoir et mener des projets de recherche collaboratifs d’envergure 

sur la biodiversité des organismes végétaux (incluant les plantes, champignons et/ou algues). Ses recherches s’appuieront 

sur des éléments de connaissance fondamentale tels que, par exemple, les traits fonctionnels et la biologie des organismes, 

la phylogénie, les interactions biotiques, les tendances des populations à différentes échelles spatiales et/ou temporelles, 

ou encore la variabilité intra-spécifique, dans le but de contribuer à notre connaissance de la diversité de la vie sur terre, des 

conditions environnementales dans lesquelles le vivant se structure et se maintient, de la réponses des organismes aux 

changements globaux. 

▪ Moyens : 

Le CRBE dispose de plateformes techniques performantes dans les domaines de la biologie moléculaire, des analyses 
physico-chimiques, isotopiques, élémentaires, organiques, et dans la mise en œuvre de moyens d’observation et 

https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/
https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/
https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/sciences-de-la-vie
https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/sciences-de-la-terre
https://departement-biologie-geosciences.univ-tlse3.fr/biologie-vegetale
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instrumentation. Le site toulousain et régional met également à disposition des chercheurs de nombreuses installations, 
ainsi qu’un environnement pluridisciplinaire riche.  

 
L’Université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 

toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet                                       
du directeur de composante 

 
A Toulouse, le 27/11/2025 

 

 
 
 
 
 

 Validation du CAC 

 

 
 

02 /12/2025 
 

Date Signature de la présidente 
 

A Toulouse, le 15/12/2025 

 

P/O la Présidente de l’Université de Toulouse 

 
 
 
 
 

  
 


