DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET
DEVELOPPEMENT SOCIAL
DSDRH - Pdle Pilotage des Ressources

T Université
J de Toulouse

X Université de Toulouse

UFR, Ecole, Institut : IUT TOULOUSE AUCH CASTRES
Composante de rattachement : IUT/MMI - Castres
Localisation géographique du poste : IUT Toulouse Auch Castres, Site Castres - 5 allée du Martinet 81100

CASTRES

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : URU827 (199113245R) - Laboratoire d'Etudes et de Recherches
Appliquées en Sciences Sociales

Localisation géographique du poste : IUT Toulouse Auch Castres, Site Castres - 5 allée du Martinet 81100

CASTRES

[]ZRR

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 71 et 18

Date de prise de fonction : 01/09/2026

Motif et date de début et de fin de la vacance * :

N° poste national *:

N° poste SIRH *:

E I loi* : R

EseR Fenpel []Vacant [ Susceptible d’étre vacant
* Rubriques réservées a la DRH
PR MCF

Art. 46.1° Titulaires HDR O Art. 26.1.1° | Titulaires doctorat X

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 0 Art. 26.1.2° | Enseignants du second degré 0
spécifiques

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans O Art. 26.1.3° | 4 ans d’activité prof. / 0

enseignants associés

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants O Art. 26.1.4° | Enseignants ENSAM O
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 0 Art. 33 Mutation exclusive MCF 0
importantes

Art. 51 Mutation exclusive PR 0

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef
et L]
établissement

Art. 58-1 Détachement européen 0

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris




Enseignements en design graphique (infographie, design d’expérience, exploration des usages, culture
artistique), stratégie Expérience Utilisateur, culture numérique, PPP, Portfolio

Recherche : Design, expérience utilisateur, dispositif d’'information numérique, santé, prévention et/ou
interactions culturelles.

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire)

Teaching in graphic design (computer graphics, experience design, exploration of uses, artistic culture), UX
strategy, digital culture, PPP, e-portfolio
Research : Design, user experience, digital information device, health, prevention and/or cultural interaction.

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail

Sciences de l'information et de la communication / Information-communication, infographie, design,

Arts. représentation de 'information, expression.

Information and Communication Sciences /
Arts.

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :
Sciences de I’'information et de la communication
Design graphique / infographie

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : Métiers du Multimédia et de I'Internet

Nom du directeur du département : | Charles DURANTON

Téléphone :

Courriel charles.duranton@iut-tlse3.fr

= Enseignement :
La personne recrutée interviendra sur les 3 années du BUT. Elle exercera des fonctions d’enseignement

principalement dans les matiéres liées a la production graphique, a I'infographique stratégie Expérience
Utilisateur, au design d’expérience, a I'exploration des usages et a la mise en place d’'une solution e-commerce
stratégie Expérience Utilisateur. Elle pourra également intervenir dans des matiéres plus diverses telles que la
culture artistique, la culture numérique, les techniques d’expression-communication, le projet personnel et
professionnel (PPP) et le Portfolio.

Elle aura une connaissance théorique et pratique de I'approche par compétences en application dans les IUT
depuis septembre 2021. Elle participera a la construction des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAé),
a leur pratique d’encadrement et a leur suivi pluridisciplinaire. Une forte appétence pour l'innovation
pédagogique et une bonne connaissance de I'lA seront des atouts supplémentaires.

Les renseignements sur le Programme National relatif aux ressources du BUT Métiers du Multimédia et de
I'Internet sont accessibles via 'URL : https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-
12/m-tiers-du-multim-dia-et-de-l-internet-30867.pdf

Recherche



https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/m-tiers-du-multim-dia-et-de-l-internet-30867.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/m-tiers-du-multim-dia-et-de-l-internet-30867.pdf

Nom du laboratoire (acronyme) : LERASS

Code unité (ex. UMR 1234) URU 827

Nom du directeur de 'unité de recherche : Valérie BONNET
Téléphone :

Courriel : valerie.bonnet@iut-tlse3.fr

Nom du responsable de I'équipe (le cas échéant) :

Téléphone :

Courriel :

La personne recrutée devra proposer un projet de recherche s’inscrivant dans les thématiques de recherche fédératrices
développées par les enseignants-chercheurs du LERASS présents sur le site de Castres et permettant de conforter la
dynamique de recherche présente sur ce site.

= Recherche:

La personne recrutée devra se rattacher explicitement a I'une des thématiques stratégiques du LERASS et prioritairement
dans les axes « Santé » et/ou « Usages sociaux du langage ».

Dans une perspective One Health, les recherches de la personne recrutée doivent s’inscrire dans une dynamique de santé
globale et releveront des thématiques liées aux enjeux sociétaux et plus particuliérement a la santé, a la prévention, au
design de santé et/ou aux discours et interactions culturelles, notamment a travers les interactions culturelles, le design
d’expérience, I'expérience utilisateur et les dispositifs numériques.

Elle devra par ailleurs s'impliquer dans des projets collectifs et contribuer a I'animation scientifique et & 'encadrement
doctoral au sein du LERASS.

= Activités complémentaires

La personne recrutée devra prendre part, au-dela des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et a 'encadrement
de SAE (Situation d’Evaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée a utiliser les outils TICE de I'lUT (Moodle, Teams,
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de I'équipe pédagogique (coordination de vacataires de la
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants...), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys du
département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, relations
entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du BUT...).

= Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a I'unité de recherche et au département)

L’IUT de Toulouse (composante de I'Université de Toulouse, anciennement Université Toulouse 3 Paul Sabatier) accueille
environ 5 500 étudiants répartis sur 3 sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements.

Le campus de Castres de I'lUT de I'Université de Toulouse propose un cadre d'études de qualité avec des infrastructures
d'enseignement et de recherche de haut niveau (locaux, équipements, environnement, ...) et bénéficie une équipe
pédagogique de plus de 50 personnes. Il héberge 5 départements de formation : Chimie, Informatique, Métiers du Multimédia
et de l'Internet, Packaging, Emballage, Conditionnement et Techniques de Commercialisation.

Le département MMI est structuré autour de 9 enseignants (3 enseignants-chercheurs, 5 enseignants du second degré, 1
ATER et de nombreux vacataires). Les équipements utilisés par les étudiants sont mis a jour et renouvelés de maniére a
rester en adéquation avec ceux utilisés dans le monde professionnel.

= Autres informations (Compétences particuliéres, évolution du poste, rémunération)




L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

Date Sighature avec cachet
du directeur/de la directrice de composante
A Toulouse, le ...... Y T / 20...
Date Validation du CAC*
A Toulouse, le ...... Y T / 20...
Date Signature de la présidente*
A Toulouse, le ...... [orenennnn / 20... La Présidente de I'Université de Toulouse

* Leur obtention est du ressort de la DRH




