
 

 

 
DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET 
DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne Emplois 2026 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

 Université de Toulouse 

 

LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut : IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement : IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Localisation géographique du poste : IUT Toulouse Auch Castres, Site Castres - 5 allée du Martinet 81100 
CASTRES  

UNITE DE RECHERCHE (UMR, URU, SFR) 

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : IRIT UMR 5505 
Localisation géographique du poste :IRIT, Toulouse 

 ZRR 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 27 
 

Date de prise de fonction : 
 

01/09/2026 
 

Motif et date de début et de fin de la vacance 

* : 

 

 

N° poste national *: 

 

 

N° poste SIRH *: 

 

 

Etat de l’emploi* : 

 
 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 

 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 



 

 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 

 
 

Art. 

26.I.1° 

Titulaires doctorat 
 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 

spécifiques 
 

Art. 

26.I.2° 

Enseignants du second 

degré 
 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 

26.I.3° 

4 ans d’activité prof. / 

enseignants associés 
 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou 

enseignants associés ou MCF IUF 

ou DR d’EPST 

 
Art. 

26.I.4° 

Enseignants ENSAM 
 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 

importantes 
 

Art. 33 Mutation exclusive MCF 
 

Art. 51 Mutation exclusive PR 

 
 

   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 

établissement  
 

   

Art. 58-1 Détachement européen 

 
 

   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

Informatique 

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

Computer Science 

 

Libellé discipline traduit en anglais 
(obligatoire) 

+ Mots clés (5 maximum) contenus dans la 
liste jointe au mail 

- Computer Science 
- Information Technologies 
- Health Informatics  
- Digital Health 

 

Informatique 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
Computer Science 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 



 

 

Département d’enseignement : 
 

Métier du Multimedia et de l’Internet - Castres 

Nom du directeur du département : 
 

David DUBUC 

Téléphone : 
 

07 62 57 22 89 

Courriel 
 

david.dubuc@iut-tlse3.fr 

 

▪ Enseignement : 
 

La personne recrutée interviendra dans la spécialité de BUT Métier du Multimedia et de l’Internet de l’IUT Toulouse Auch 
Castres (site de Castres) dont le programme national du Bachelor Universitaire de Technologie inclut un ou plusieurs 
domaines de la section CNU concernée. Elle devra développer, structurer et dynamiser les activités des équipes 
pédagogiques sur les 3 années de Bachelor Universitaire de Technologie en lien avec les enseignements relevant de la 
CNU concernée (développement de nouvelles ressources pédagogiques/SAE - Situations d’apprentissage et d’évaluation- 
et/ou de nouvelles méthodes d’apprentissage ou d’évaluation, développement de l’approche par compétence, exploitation 
outils TICE de l’IUT …). Elle devra également s’investir dans les responsabilités pédagogiques (responsabilité de modules 
et de Saé, suivi de stagiaires et d’alternants, encadrement du portfolio, …) ainsi que dans les responsabilités collectives du 
département d’affectation (direction des études, responsabilité de parcours, …). Outre sa participation au fonctionnement 
de son département d’enseignement, la personne recrutée devra s’impliquer plus largement dans les instances de l’IUT 
(implication dans des conseils et commissions, direction de département, charge de mission…) et de l’établissement. Enfin, 
la personne recrutée devra participer au rayonnement de l’établissement, que ce soit au niveau régional ou national, en 
choisissant de prendre en charge une ou plusieurs actions ciblées visant le développement: de l’alternance et du lien avec 
le tissu industriel local, ou des liens entre activité de recherche et enseignement technologique, ou de l’inclusion de tous les 
étudiant.e.s et leur réussite, ou de l’engagement de l’établissement autour de la transition écologique et sociétale… 

 
Les programmes nationaux de BUT sont disponibles au lien suivant : LP-BUT | enseignementsup-recherche.gouv.fr 
 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

IRIT 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

UMR 5505 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Jean-Marc PIERSON 

Téléphone : 
 

05.61.55.72.26 

Courriel : 
 

Jean-Marc.Pierson@irit.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas 
échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/lp-86602


 

 

 
 

▪ Recherche : 
 
La personne recrutée s’intégrera à l’IRIT dans un de ses départements de recherche. Elle devra impulser et diriger 
des recherches s’intégrant dans les thématiques de recherche développées par l’IRIT sur le site d’enseignement de 
l’IUT. L’IRIT développe depuis plusieurs années la recherche en Santé Numérique, en particulier sur le site de 
Castres qui regroupe une équipe de chercheurs et pour laquelle un développement de la synergie est attendue. 
 
La personne recrutée devra démontrer un projet d’intégration de recherche cohérent avec les activités déjà 
présentes sur le site d’enseignement et en complémentarité avec l’existant.  
 
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’inscrive donc à la fois dans une dynamique du site d’enseignement 
mais aussi dans une dynamique globale de l’IRIT avec les collègues des différents départements de recherche. 
 

▪ Activités complémentaires 
 
La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à 

l’encadrement de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amené à utiliser les outils TICE de 

l’IUT (Moodle, Teams, etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique 

(coordination de vacataires de la discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux 

commissions pédagogiques et aux jurys du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction 

des études, gestion des emplois du temps, relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, 

actions de communication/promotion/information du BUT…). 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
L’IUT de Toulouse (composante de l'Université de Toulouse, anciennement Université Toulouse 3 Paul Sabatier) 
accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements. Le 
site de Toulouse est implanté au cœur du campus de Rangueil, qui regroupe de nombreuses structures 
d’enseignement supérieur et de recherche de haut niveau dans les domaines de l’électronique, de l’énergie, des 
systèmes embarqués et de la robotique. Le campus de Castres de l'IUT de l’Université de Toulouse propose un cadre 
d'études de qualité avec des infrastructures d'enseignement et de recherche de haut niveau (locaux, équipements, 
environnement, …) et bénéficie une équipe pédagogique de plus de 50 personnes. Il héberge 5 départements de 
formation : Chimie, Informatique, Métiers du Multimédia et de l'Internet, Packaging, Emballage, Conditionnement et 
Techniques de Commercialisation. Le campus du site d’Auch de l’IUT Toulouse Auch Castres de l’Université de 
Toulouse propose aux étudiants de bénéficier d’un cadre de travail de grande qualité (locaux, équipements, 
environnement, …) et d’une proximité avec les équipes pédagogiques. Il regroupe un total d’environ 550 étudiants et 
70 personnels permanents. Il héberge en effet deux autres départements de formation : Hygiène Sécurité et 
Environnement (HSE) et Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA).  
 
L’Institut de Recherche en Informatique de Toulouse (IRIT), une des plus imposantes Unité Mixte de Recherche 
(UMR) au niveau national, est l’un des piliers de la recherche en Occitanie avec ses 700 membres, permanents et 
non-permanents. De par son caractère multi-tutelle (CNRS, universités toulousaines), son impact scientifique et ses 
interactions avec les autres domaines, le laboratoire constitue une des forces structurantes du paysage de 
l’informatique et de ses applications dans le monde du numérique, tant au niveau régional que national.  
 
La personne recrutée pourra bénéficier des opportunités offertes par les projets de recherche et les plateformes 
technologiques comme la MSHS-T (https://mshs.univ-toulouse.fr/  ), le Labex CIMI (Centre International de 
Mathématiques et Informatique https://www.cimi.univ-toulouse.fr/fr/), TIRIS (https://tiris.univ-toulouse.fr/ ), l’IRT 
Saint Exupéry (https://www.irt-saintexupery.com/ ) ainsi que le cluster d’Intelligence Artificielle ANITI 
(https://aniti.univ-toulouse.fr/en/ ). L’écosystème de recherche et de développement en informatique, publique 
comme industrielle, offre de nombreuses possibilités de collaborations. 
 
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 

 

https://mshs.univ-toulouse.fr/
https://www.cimi.univ-toulouse.fr/fr/


 

 

 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 
 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le 12/11/ 2025 

 

 
 
 
 
 
 

Directrice IUT Toulouse 

Date Validation du CAC* 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature de la présidente* 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
             La Présidente de l’Université de Toulouse 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 

 

 


