DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT T Université
SOCIAL J de Toulouse

DSDRH - Péle Pilotage des Ressources

X] Université de Toulouse

UFR: Institut Universitaire de Technologie (IUT) Toulouse
Faculté Sciences et Ingénierie (FSI)

Départements de rattachement : Un des départements de I'lUT
Département Gestion de la FSI

Localisation géographique du poste : Campus de I'Université (Toulouse, Tarbes)

Nom :
Laboratoire de Gestion et des Transitions Organisationnelles (LGTO, URU 7416 UT)
Laboratoire d’Etudes et de Recherches Appliquées en Sciences Sociales (LERASS, URU 827 UT-UT2J-UPVM-UTTOP)

Localisation géographique du poste : Campus de Rangueil, Toulouse

[ ]ZRR
Sections CNU : 06 (Sciences de gestion)
Date de prise de fonction : 1er septembre 2026

Motif et date de début et de fin de la vacance * :

N° poste national *:

N° poste SIRH *:

Etat de 'emploi* : X] vacant [ Susceptible d’étre vacant

* Rubriques réservées a la DRH

PR PR

Art. 46.1° Titulaires HDR |X| Art. 46.3° Titulaires + HDR + 10 ans |:|

PROFIL COURT DU POSTE :

Sciences de gestion et du management

Profil court du poste traduit en anglais :

Management Science

Libellé discipline traduit en anglais : + Mots clés
Management science Gestion
Management

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS :
Economics: Management studies

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement




Départements d’enseignement : Un des départements de I'lUT ou Gestion de la FSI
Nom du directeur du département : David DUBUC (IUT) ou Isabelle ARTHUS (FSI)
Téléphone : 07 6257 22 89 ou 05 61 55 69 20

Courriel : david.dubuc@iut-tlse3.fr ou isabelle.arthus@utoulouse.fr

= Enseignement:

A PI'IUT, la personne recrutée s’intégrera dans un des départements de I'lUT dont le programme national du Bachelor
Universitaire de Technologie (BUT) inclut un ou plusieurs domaines de la section CNU 06. La personne recrutée devra
développer, structurer et dynamiser les activités des équipes pédagogiques sur les trois années de BUT (développement de
nouvelles ressources pédagogiques/Saé -Situations d’apprentissage et d’évaluation- et/ou de nouvelles méthodes
d’apprentissage ou d’évaluation, développement de I'approche par compétences, exploitation d’outils TICE de I'lUT, etc.).

Elle devra également s’investir dans les responsabilités pédagogiques (responsabilité de modules et de Saé, suivi de
stagiaires et d’alternants, encadrement du portfolio, etc.) ainsi que dans les responsabilités collectives du département
(direction des études, responsabilité de parcours, etc.). Outre sa participation au fonctionnement de son département
d’enseignement, la personne recrutée devra s'impliquer plus largement dans les instances de I'lUT (implication dans des
conseils et commissions, direction de département, chargé de mission, etc.) et de I'établissement.

Enfin, la personne recrutée devra participer au rayonnement de I'établissement, que ce soit au niveau régional ou national,
en choisissant de prendre en charge une ou plusieurs actions ciblées visant le développement : de I'alternance et du lien
avec le tissu industriel local, ou des liens entre activité de recherche et enseignement technologique, ou de linclusion de
tous les étudiants et de toutes les étudiantes, et leur réussite, ou de 'engagement de I'établissement autour de la transition
écologique et sociétale, etc.

A la FSI, la personne recrutée intégrera le département Gestion. Ce dernier porte au sein de la FSI une mention de Master
« Management des Systémes d’Information » (MSI) sur 2 sites (Toulouse et Tarbes) avec 4 parcours « Entrepreneuriat et
Management des Petites et Moyennes Organisations » (EMPMO), « Management de I'Entreprise en Réseau » (MER),
« Management International du Transport Aérien et du Tourisme » (MITAT), « Management Responsable, social et
écologique » (MRSE), et un parcours « Ingénierie des Organisations » (I0) de Licence mention MIASHS,

Les enseignements concerneront les cursus de formation portés par le département Gestion, ainsi que du parcours
« Gestion des Institutions et des Services de Santé » du Master mention « Santé publique » de la Faculté de Santé, et les
différentes filieres de formation scientifiques de la FSI (filieres scientifiques en fort développement).

Ces enseignements pourront étre disciplinaires ou plus généraux dans les filieres de formations scientifiques (modules
d’ouverture a la gestion ou enseignements de gestion appliqués a une filiére). Par ailleurs, la personne recrutée participera
a l'encadrement de stages et sera amenée a prendre des responsabilités pédagogiques et/ou collectives au sein du Master
MSI.

Recherche
Nom du laboratoire et code unité : LGTO (URU 7416) et LERASS (URU 827)
Nom des directeurs : Anne-Laure GATIGNON TURNAU et Franck BOUSQUET
Téléphone : 0685773745 et 0683234366
Courriel : anne-laure.gatignon-turnau@iut-tise3.fr et franck.bousquet@utoulouse.fr

= Recherche :

Le ou la candidat(e) devra témoigner d’'une importante activité de recherche a travers la valorisation de ses travaux dans
des revues a comité de lecture (classées HCERES et FNEGE) et des colloques internationaux. Il ou elle devra démontrer
plus généralement une forte dynamique scientifique sous toutes ses formes comme la valorisation (organisation de colloques
et congres, participation & des activités éditoriales, etc.) ou la vulgarisation (visibilité de ses travaux auprés d’un public plus
large et dans des journaux dédiés de type The Conversation, etc.). Il ou elle devra également accompagner le
développement doctoral du laboratoire d’accueil en cherchant et en portant des projets de financement de thése (contrats
de recherche, CIFRE, chaire, etc.). A ce titre notamment, il sera également demandé au (a la) candidat(e) de porter I'activité
partenariale et contractuelle du laboratoire en répondant a des appels a projets (locaux, nationaux et internationaux) et/ou
en développant des partenariats de recherche avec le milieu industriel local. En outre, en sa qualité de professeur, il ou elle
devra intensifier 'activité du laboratoire en matiére de formation et d’encadrement doctoral.

Ayant un réle important dans la dynamisation d’un laboratoire de I'UT, le ou la candidat(e) aura pour mission de participer a
I'animation des différentes thématiques du laboratoire d’accueil et avoir une capacité a porter une identité différenciante par
rapport aux identités de recherche portées sur le site toulousain hors de I'UT, identité en cohérence avec la signature
scientifique de I'UT.

= Activités complémentaires :

Le ou la candidat(e) pourra construire sa recherche autour des mutations organisationnelles contemporaines en lien avec
des enjeux sociétaux majeurs : la lutte contre le réchauffement climatique, la santé des individus comme des organisations
et/ ou I'adoption des innovations technologiques. Trois approches scientifiques du candidat vis-a-vis de ces enjeux pourront
étre appréciées : 'approche par I'efficience organisationnelle et environnementale a travers l'information et la performance
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; 'approche par la vulnérabilité et de la prévention des acteurs de I'organisation au regard des effets des changements
environnementaux et organisationnels ; 'approche par I'atténuation et de la transformation des activités de production et de
consommation pour réduire I'impact négatif des organisations.

Il est important que le ou la candidat(e) puisse croiser une approche disciplinaire de gestion avec une thématique plus
transversale I'amenant a travailler dans une dynamique inter sciences et inter disciplinaire. Le ou la candidat(e) devra
développer une recherche produisant des savoirs actionnables pour notre territoire en cohérence avec une organisation
multisites et I'environnement de I'Université de Toulouse.

L’Université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

Date Sighature avec cachet du directeur de composante
A Toulouse, le 27/11/2025 SE DI\ Christine Barrot
;"\ x% Directrice IUT de Toulouse
o\ SA
4
Directeur Faculté Sciences et Ingénierie Directrice IUT Toulouse
Validation du CAC
02 /12/2025
Date Signature de la présidente

P/O la Présidente de I'Université de Toulouse
A Toulouse, le 15/12/2025 p
,“0
/B . Py ) .
#% et ingénierie
i




