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DSDRH - Péle Pilotage des Ressources

X] Université de Toulouse

UFR : Faculté Sciences et Ingénierie (FSI)
Institut Universitaire de Technologie (IUT) de Toulouse

Départements de rattachement ;: Département Informatique, FSI
Un des départements de I'lUT

Localisation géographique du poste : site de Rangueil, Toulouse

Nom : Institut de Recherche en Informatique de Toulouse (IRIT, UMR 5505 CNRS-UT-UTC-UT2J-Toulouse INP)
Localisation géographique du poste : site de Rangueil, Toulouse

X] ZRR

Section CNU : 27 (Informatique)

Date de prise de fonction : 1¢" septembre 2026

Motif et date de début et de fin de la vacance * :

N° poste national *:

N° poste SIRH *:

Etat de 'emploi* : X] vacant [ Susceptible d'étre vacant

* Rubriques réservées a la DRH

PR PR

Art. 46.1° Titulaires HDR & Art. 46.3° Titulaires + HDR + 10 ans

PROFIL COURT DU POSTE :

Informatique

Profil court du poste traduit en anglais :

Computer science

Libellé discipline traduit en anglais : + Mots clés

Computer science, Information technologies Informatique

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS :
Computer science

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : Département Informatique FSI/ Un des départements de I'lUT
Nom du directeur du département : Olivier GASQUET / David DUBUC
Téléphone : 0561558344/07 62572289

Courriel : Olivier.Gasquet@irit.fr / david.dubuc@iut-tlse3.fr
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= Enseignement :
La personne recrutée devra s’intégrer dans un des départements d’enseignement de [I'Université sur les
enseignements relevant de la section CNU 27.

Pour la FSI :

La personne recrutée rejoindra le département Informatique de la FSI et contribuera au développement des activités
pédagogiques de nos formations de licences et masters ainsi qu’aux enseignements destinés aux étudiants d’autres
mentions en intégrant les équipes pédagogiques en place. A terme, elle assurera des responsabilités pédagogiques telles
que création/évolution d’unités d’enseignement, constitution de ressources en ligne, suivi des stagiaires ou alternants, etc.
Elle prendra part aux responsabilités collectives du département (direction des études, responsabilité de parcours) ainsi
gu’aux instances de la faculté et de I'établissement (commissions, conseils, missions spécifiques). Enfin, elle participera au
rayonnement de I'établissement par des actions ciblées, telles que sa participation a des enseignements et a la diffusion de
savoirs a destination de publics divers (enjeux sociétaux, durabilité, éthique, etc.).

Pour I'lUT :

La personne recrutée s’intégrera dans un des départements de I'lUT dont le programme national du Bachelor Universitaire
de Technologie (BUT) inclut un ou plusieurs domaines de la section CNU 27. La personne recrutée devra développer,
structurer et dynamiser les activités des équipes pédagogiques sur les 3 années de BUT (développement de nouvelles
ressources pédagogiques/Saé -Situations d’apprentissage et d’évaluation- et/ou de nouvelles méthodes d’apprentissage ou
d’évaluation, développement de I'approche par compétences, exploitation d'outils TICE de I'lUT, etc.).

Elle devra également s’investir dans les responsabilités pédagogiques (responsabilité de modules et de Saé, suivi de
stagiaires et d’alternants, encadrement du portfolio, etc.) ainsi que dans les responsabilités collectives du département
(direction des études, responsabilité de parcours, etc.). Outre sa participation au fonctionnement de son département
d’enseignement, la personne recrutée devra s'impliquer plus largement dans les instances de I'lUT (implication dans des
conseils et commissions, direction de département, chargé de mission, etc.) et de I'établissement.

Enfin, la personne recrutée devra participer au rayonnement de I'établissement, que ce soit au niveau régional ou national,
en choisissant de prendre en charge une ou plusieurs actions ciblées visant le développement : de I'alternance et du lien
avec le tissu industriel local, ou des liens entre activité de recherche et enseignement technologique, ou de l'inclusion de
tous les étudiants et de toutes les étudiantes et leur réussite, ou de 'engagement de I'établissement autour de la transition
écologique et sociétale, etc.

Recherche
Nom du laboratoire : Institut de Recherche en Informatique de Toulouse (IRIT)
Code unité : UMR 5505
Nom du directeur de I'unité de recherche : Jean-Marc PIERSON
Téléphone : 05615572 26
Courriel : direction@irit.fr

= Recherche :
La personne recrutée intégrera I'lRIT dans un des départements du laboratoire :
- Architecture Systéeme Réseaux,
- Calcul Intensif, Simulation, Optimisation,
- Fiabilité et Sureté Logiciel,
- Gestion de Données,
- Intelligence Artificielle,
- Intelligence Collective et Interaction,
- Signaux et Images.
Le laboratoire a comme obijectif de recruter des personnes ayant un dossier scientifique de grande qualité, qui I’enrichissent
par une ouverture et une indépendance scientifique, et un réseau national et international. La personne recrutée devra
démontrer une autonomie scientifique qui s’exprimera au travers de son parcours, d’'un programme de recherche pour les 3
a 5 ans a venir, et d’'un projet d’'intégration a I'lRIT.
= Activités complémentaires
Il sera également attendu de la personne recrutée une implication dans des activités collectives.

= Moyens

L’IRIT, une des plus imposantes UMR au niveau national, est I'un des piliers de la recherche en Occitanie avec ses 700
membres, permanents et non-permanents. De par son caractére multi-tutelle (CNRS, universités toulousaines), son impact
scientifique et ses interactions avec les autres domaines, le laboratoire constitue une des forces structurantes du paysage
de l'informatique et de ses applications dans le monde du numérique, tant au niveau régional que national.
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L’Université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.
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Directrice IUT Toulouse

Directeur Faculté Sciences et Ingénierie

Validation du CAC
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Signature de la présidente

A Toulouse, le 15/12/2025

P/O la Présidente de I'Université de Toulouse




