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Liberté
Egalité Fiche de poste — concours externe BAP G :
Fraternite Technicien-ne en aménagement paysager de site instrumenté
Recrutement par : X' Concours externe I:l Concours interne
|:| Recrutement direct I:l Recrutement BOE D Recrutement PACTE

Fonctions : Technicien-ne en aménagement paysager

Statut (ITRF, BIBLIOTHEQUE, AENES) : ITRF
Branche d’activté professionnelle ( BAP) : BAP G
Emploi type (REFERENS) : G4A43 - Technicien-ne en aménagement paysager

Fiche descriptive du poste

Catégorie: B

Corps : Technicien(ne)

Affectation

UNIVERSITE DE TOULOUSE - 118 Route de Narbonne - 31062 Toulouse Cedex 9

Localisation du poste : Centre de Recherches Atmosphériques, 8 Rte de Lannemezan, 65300
Campistrous

Composante : OMP - Observatoire Midi-Pyrénées

Direction et/ou service : UAR831/Centre de Recherche Atmosphériques - Lannemezan

Missions

Contexte :

Le Centre de Recherches Atmosphériques est un site instrumenté pour 'observation de I'atmosphére et les
sciences de I'environnement situe a Campistrous, a proximité de Lannemezan. |l accueille des observations
permanentes pour le climat et la météorologie, des campagnes de mesures et tests d'instruments réalisées par
des groupes de recherche, et des enseignements de terrain. |l s’étend sur 70 ha, en majorité des prairies, et une
douzaine de personnes y travaille de maniére permanente. Pour accompagner les activités de recherche, une
partie du personnel est dédié a I'entretien du site, la logistique, I'accueil des groupes de recherche ou des
formations, et au support technique aux activités instrumentales.

Missions :

e Piloter et réaliser les travaux d'aménagement et d'entretien des espaces verts et autres surfaces
extérieures en s'adaptant aux contraintes et au respect de I'environnement

e Apporter un soutien technique aux opérations de recherche et de formation sur le site

e Participer aux interventions de logistique et des services généraux

Activités principales :
e Gerer et organiser les travaux externalisés d'entretien et d'aménagement des espaces plantés, milieux

naturels, autres surfaces, mobilier et signalétique
e Realiser une partie de 'entretien des espaces verts, notamment au voisinage des instruments extérieurs,

des bureaux et des hébergements 7‘&3



¢ Préparer les commandes et les approvisionnements en outillage et en matiére premiére : réception,
entreposage, manutention, catalogage et inventaire

e Piloter, coordonner et contréler les interventions des prestataires externes : devis, suivi, et réception des
travaux

e Assurer l'interface avec les agriculteurs intervenant sur le site

e Conduire des engins a moteur, et assurer leur maintenance préventive et curative de niveau 1

» Respecter et faire appliquer les régles et consignes de sécurité pour ['utilisation des véhicules, les produits,
l'entretien périodique et préventif des matériels et outillages, en s'assurant notamment du port
d'Equipements de Protection Individuelle.

o Gérer et organiser la mise en ceuvre des techniques d'agriculture biologique dans le cadre de la politique
environnementale du site, et en lien avec les associations locales.
e Intervenir en hauteur

Activités secondaires :

e Apporter un soutien technique et logistique aux activités accueillies sur le site (hébergements, blanchis-
serie)

e Participer aux interventions techniques liées au déploiement de capteurs et instruments sur le site

e Participer a I'entretien intérieur et maintenance des batiments en tenant compte de leur état, en
complément des prestations sous-traitées

Facteurs d'évolution a moyen terme

o Possibilité d'évolution vers la réalisation de piéces et ensembles mécaniques
Extension de I'externalisation de certaines activités

e Possibilité de participer a des missions en France ou a I'étranger lors de campagnes de mesures et de
déploiement d'instruments en sites extérieurs.

Impact sur I'emploi-type
e Développement des competences liées a ces évolutions : ouverture aux métiers liés a la mécanique,
pour la réalisation mécanique de piéces en support de l'instrumentation du site et des activités de
recherche

Conditions particuliéres d’exercice

Encadrement : -QU} - NON

Conduite de projet : OUI - NON
Télétravail : —-OUJ} — NON
Groupe de fonctions du poste (cf cartographie des groupes de fonctions de I'Université) : 3

Modulation RIFSEEP :
Poste avec des contraintes particulieres :  OUI — NOMN-— si oui a préciser :
e Exposition a la chaleur, au froid, a 'humidité et au bruit
e Port d'équipement de protection
e Port de charges
e Travail en hauteur
e Présence physique continue sur des périodes de plusieurs semaines en fonction de la nature du projet
et des activités du site

Poste avec gestion des risques : OUI — NON
si oui a preciser : Travailleur isole, Travail en hauteur, Travail nécessitant des EPI

Prime de fonction informatique : @4l — NON

Poste avec NBl : OUl — NON

Cr




_ Profil recherché

Connaissances :

Techniques du domaine d'entretien des espaces verts
Connaissances générales en méthodes de gestion et de suivi
Methodologie de conduite de projet

Compétences :

Savoir planifier et respecter des délais

Savoir gérer son activité dans un calendrier
Savoir rendre compte

Structurer son travail

Gérer les relations avec des interlocuteurs
Piloter un projet

Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements
Mettre en ceuvre des procédures et des régles
Piloter des prestataires

Travailler en équipe

Optimiser les moyens a mettre en ceuvre
Elaborer un cahier des charges technique
Utiliser les outils bureautiques (notions)

Savoir étre :

Rigueur / Fiabilité

Faculté de concevoir une solution & un probléme technique
Sens de l'initiative, autonomie

Polyvalence, ouverture a des activités variées et nouvelles
Capacité de communication, de travail en équipe

Wtk Validee & 2o/otfroes
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