
 

 

 
 
 
 
 

ANNEXE R1 - Fiche de poste  

 
 

Recrutement par :       Concours externe        Concours interne 

        

Recrutement direct     Recrutement BOE   Recrutement PACTE 
 

Fonctions :  Chef d’équipe du PC Sécurité 

 

Statut (ITRF, BIBLIOTHEQUE, AENES) : ITRF 

Branche d’activité professionnelle ( BAP)  : BAP G 

Emploi type (REFERENS)  :  G4A47 

 

 

Fiche descriptive du poste 

 

Catégorie : B 

 

Corps : TECHNICIEN 

 

Affectation 

 

UNIVERSITE DE TOULOUSE – 118 Route de Narbonne – 31062 Toulouse Cedex 9 

 

Composante  :DGS 

Direction et/ou service : DPLPS/DPS/PSISS/Service Interventions et Poste de Garde 

 

Missions 

 

Les missions relatives à un chef d’équipe d’un service de sécurité incendie et d’assistance à personnes selon la définition de 

l’arrêté du 2 mai 2005 modifié relatif aux missions, à l'emploi et à la qualification du personnel permanent des services de 

sécurité incendie des établissements recevant du public 

 + les missions relatives à la mise en œuvre de la politique sureté de l’université.  

Elles peuvent être résumées en la protection des biens et des personnes. 

 

Activités principales : 
En lien avec les autres chefs d’équipe du PC Sécurité, le chef d’équipe exerce les activités inhérentes aux missions de SSIAP2 

inscrites dans l’arrêté du 2 mai 2005, ainsi qu’à celles relevant la mise en œuvre de la politique sureté de l’université : 

 le respect de l'hygiène et de la sécurité du travail dans ses aspects de sécurité incendie et de sureté ;  

 le management de l'équipe de sécurité ;  

 la formation du personnel en matière de sécurité contre l'incendie et de sureté ;  

 la prévision technique encadrée par les règlements de sécurité et de sureté (lecture et manipulation des tableaux 

de signalisation, délivrance des permis feux, gestion de la vidéoprotection...) ;  

 l'entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie ;  

 la gestion de l’ouverture et de la fermeture des locaux du campus du 118 route de Narbonne et de l’accès au site ; 

 l'assistance à personnes et intervention à caractère d’urgence (intrusion, flagrants délits, non-respect du règlement 

intérieur, rassemblement intempestif, harcèlement, etc)  ;  

 la direction du poste de sécurité lors des sinistres.  



 

 

 

Conditions particulières d’exercice  

  

Encadrement :          OUI – NON                            Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - 2 C + prestataires 

 

Conduite de projet :  OUI - NON 

 

Groupe de fonctions du poste  (cf cartographie des groupes de fonctions de l’Université) : Groupe 1 

 

Modulation RIFSEEP :  

poste avec des contraintes particulières :      OUI – NON             si oui à préciser :  

 temps de travail imposé et posté (matin/après-midi), avec continuité de service obligatoire 

 habilitations/titres obligatoires : CQP APS (Certificat de qualification professionnelle Agent de prévention 

et de sécurité), SSIAP niv.2 (service de sécurité incendie et d’assistance à personnes), PSE niv2 (premier 

secours en équipe) , électrique H0B0v et BE-BS, permis de conduire (B), Accès en ZRR 

 Maîtrise des logiciels et équipements spécifiques : vidéoprotection, gestion des alarmes incendie et 

intrusion, main courante, les systèmes de sécurité incendie propres aux bâtiments, gestion des accès 

(badges). 

 Port de tenue spécifique obligatoire 

 Animateur de formations internes sur les thématiques du poste 

poste avec gestion des risques :                    OUI – NON             si oui à préciser : intervention suite à alarme incendie, 

intrusion, flagrants délits, non-respect du règlement intérieur, rassemblement intempestif, harcèlement, etc 

Prime de fonction informatique : OUI – NON              

 

Poste avec NBI :  OUI – NON : ? selon politique de l’établissement 

 

Profil recherché 

Connaissances : 
- Connaître la réglementation en matière de sécurité incendie et des aménagements des locaux (code du travail + 

réglementation et normes concernant les établissements recevant du public) - (maîtrise) 

- Connaître les dispositifs de protection collective et individuelle - (notion de base)  

- Avoir des connaissances sur les risques professionnels et conditions de travail - (notion de base) 

- Maîtriser les principes liés à la gestion du risque incendie, à la surveillance et à la médiation - (expertise) 

- Secourisme (maîtrise) 

Compétences : 
- Encadrer / Animer une équipe  

- Travailler en équipe 

- Elaborer, appliquer et faire appliquer les procédures et les consignes 

- Participer à la sécurité des personnes et des locaux 

- Savoir utiliser les équipements de sécurité incendie 

- Résoudre des problèmes  

- Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité et les outils bureautiques 

- Savoir rendre compte 

Savoir être : 

- Sens relationnel 

- Sens de l’initiative 

- Respect de la hiérarchie 

- Aptitude pour le management d’équipe 

- Rigueur / Fiabilité 


