
 

 

                                                 

 
 

 
 
 
 
 

Campagne d’emplois 
 

RECRUTEMENT PAST/MAST 
 
ETABLISSEMENT : 
  UNIVERSITE DE TOULOUSE  
   IUT A 
   IUT TARBES 

 
 
INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 

 

Composante (UFR, Ecole, Institut) 

Composante de rattachement : Faculté des Sciences et Ingénierie - Département Informatique 

Localisation géographique du poste : UT – 118, route de Narbonne 31062 TOULOUSE Cedex 9 

Unité de recherche (UMR, EA, SFR) 

Pas de rattachement à un laboratoire de recherche 

Identification du poste à pourvoir 

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 27 

Nature de l’emploi utilisé                  MAST     PAST   

Quotité de recrutement :  Temps complet      mi-temps 

Date de prise de fonction : 01/04/2026 

Motif et date de début et de fin de la vacance * :  

N° poste national *:  

N° poste SIRH *:  

Etat de l’emploi* :      X Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 
 
 

Emploi à publier :   OUI   NON      

  Si non, justification :   Renouvellement 

  Nom du PAST/MAST à renouveler : …………………...……… 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                 

 
 

 

 

PROFIL 

Profil court du poste : 

MAST en Informatique avec des compétences en développement logiciel et gestion de projet 

Libellé discipline traduit en anglais : + MOTS CLEFS (5 maximum)  

 
 
Computer Science 
 
 

 
Programmation impérative et objet 

Gestion de projets par méthodes agiles 

Projets transversaux 

Pédagogie par projets 

Profil court du poste traduit en anglais :  

MAST in Computer Science with skills in software development and 
project management 
 

 
Imperative and object-oriented programming 
Agile project management 
Transversal projects 
Project-based learning 
 

 
 
PROFIL DETAILLE : 
 

Enseignement 

Département d’enseignement : Informatique 

Nom du directeur du département : Olivier GASQUET 

Tél :  

Courriel : olivier.gasquet@irit.fr 

 

Enseignement : 

 
• Filière de formation concernée et thématiques des enseignements 

Mi-temps enseignement service statutaire (96h équivalent TD) en Informatique. 
La personne recrutée devra posséder des compétences en algorithmique, en développement logiciel et en gestion 

de projets par méthodes Agiles. Des compétences en sureté de fonctionnement seraient un plus. Dans le but de 
transmettre les compétences pratiques du monde professionnel, une grande partie du service sera sous forme 
d’encadrement de Travaux Pratiques et de Projets. La personne sera principalement impliquée dans la spécialité 
« Systèmes Robotiques et Interactifs » (SRI, https://www.upssitech.eu/formation/departement-systemes-
robotiques-interactifs-sri/) de l’école d’ingénieurs UPSSITECH (https://www.upssitech.eu) de la FSI / UT.  
 

• Autres responsabilités pédagogiques - Gestion - Administration : 

En dehors du mi-temps de service statutaire, l’implication dans la vie de la formation SRI et de l’UPSSITECH est 
importante : 

1. Proposition et suivi de projets tutorés (Projet File Rouge en 3ème année, Travaux d’Etude et de Recherche 
en 4ème année et Projet de Grande Envergure en 5ème année). 

2. Animation et développement du partenariat avec le monde économique : 
a. Gestion des séminaires industriels, 
b. Organisation de journée rencontre étudiants-entreprises, 
c. Développement des relations avec les clusters industriels régionaux (Digital113 notamment). 

3. Aide à la recherche de stages par les étudiants. 
Implication dans les demandes de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE). 
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Date 
Signature avec cachet 

du directeur/de la directrice de composante 

 
 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Date Validation du CAC 

 
 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Date Signature du président* 

 
 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

Le président de l’université de Toulouse  
 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 
 
 
Rappel : L’Université de Toulouse met en œuvre une politique d’égalité et encourage les candidatures de femmes et d’hommes 
qualifiés, en excluant toute discrimination. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 


