TRONC COMMUN

PARCOURS EXPERT METIERS

A SUIVRE DANS LES 3 a 6 MOIS
(OBLIGATOIRE)

A SUIVRE SELON NECESSITE DE SERVICE /
LIEE A LA FONCTION- 2™ semestre

Universitaire (entre février et juillet)

Formations en auto-formation (MENTOR ou MOODLE)

e  Bienvenue al'Université de Toulouse : PPT présentation I'UT/ EPE

e  Lesfondamentaux du statut de la fonction publique — 2 heures- MENTOR

e Adopter les bons réflexes en matiére de déontologie-2 heures -MENTOR

e  Lesfondamentaux de la laicité : |a laicité, tout le monde en parle mais quelles
sont ses implications pour les agents publics dans leur quotidien professionnel ?
2has - MENTOR

e  Diversité et lutte contre les discriminations : identifier une situation de

discrimination (préjugés, stéréotypes...) et réagir — 1thgo -MENTOR

e  Violences sexuelles et sexistes dans I'ESR : comprendre, agir et prévenir-
1 heure -MENTOR

e  Handicap au travail : enjeux et leviers d’action- 1 heure - MENTOR

e Le socle des compétences pour transition écologique : explorez les actions,
postures et les comportements qui renforcent I'éco-responsabilité de nd
administration
30 minutes - MENTOR

. Formation sur tous les risques de sécurité a I'Université- 7 heures - MOODLE

Formations en présentiel ou distanciel avec formateur)

e  Conférence organisation des universités, fonctionnement et actualités de
I'ESR- 3,5 heures (en distanciel en octobre, décembre, janvier, mai).

e  Sensibilisation aux gestes qui sauvent - 2 heures -Présentiel

Nombre d’heures obligatoires au total : 22,50 heures

Formations en auto-formation (MENTOR ou MOODLE)
° Parcours RH Expert en auto-formation- 6 heures- MENTOR

Formations en présentiel ou distanciel avec formateur)

e Parcours expert métiers scolarité et Pégase- 35 heures

e  Parcours expert métiers RH « fondamentaux RH- 28 heures

. Parcours expert métiers Achat, Financier et comptable- 35 heures
e  Les principes de mangement pour les non-managers- 7 heures
Parcours management (modules a la carte) :

. Mieux se connaitre pour mieux manager

e Adapter son management au profil de ses collaborateurs
e Fixer les objectifs pertinents, les suivre

e  S'affirmeravec assertivité, anticiper et gérer les conflits
e Annoncer et accompagner un changement

e Améliorer ses recrutements

e Gérersontemps

e  Management intergénérationnel

e Préparer et mener un entretien professionnel

. Préparer et rédiger son rapport d'activité

° Management humaniste

e Managersous contrainte d'effectifs

° Manager en situation complexe

e  Prendre du recul manageérial

. Comprendre les enjeux de I'lA dans la pratique managériale
e Développer l'intelligence collective

Parcours Maitre de conférences stagiaire obligatoire

° Représentations de I'enseignement et de I'apprentissage- 3,5 h
. Concevoir un enseignement- 3,5h

. Motivations des étudiants -3,5h

. Inclusion et prise en compte de la diversité- 3,5h

. Evaluer les étudiants -3,5 h

. Approche par compétences -3,5h

. Posture corps et voix-3,5 h

. Enseignement de la transition écologique- 3,5 h

. Usages du numérique (Moodle )- 3,5 h

. Initiation SGCE/Celcat -3,5 h

Parcours Enseignement & Recherche :

. Prendre des responsabilités administratives en tant qu’
enseignant ou enseignant-chercheur -7 heures

. Environnement de la Recherche -7 heures

*  Appel aprojet et modalités de financements -21 heures

Formations facultatives :

. Panorama concours Fonction Publique BIATSS- 3,5 heures
- distanciel

. Panorama Concours Fonction Publique E /EC - ATER -
POST DOC 3 heures -

e  Formation a la manipulation des extincteurs-sécurité incendie
-7 heures —Présentiel

e  Comprendre et lire son bulletin de salaire -1 heure a distance.



https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=168
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=369
https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=305

