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Exem
ple de corrigé : L’université de Toulouse accueille aujourd’hui plus de 37 000 étudiantes  

et étudiants. Sa population doctorale com
prend 1 710 personnes et près de 1 775 personnels qui 

se consacrent à l’enseignem
ent et/ou la recherche. Les enseignem

ents proposés perm
ettent à 

la population étudiante d’acquérir une culture scientifique qui leur garantit l’accès à des postes 
dans le dom

aine de l’ingénierie, de la santé ou encore des m
athém

atiques…
 L’université de 

Toulouse s’engage à proposer des conditions d’enseignem
ent égales pour tous et toutes.
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