DES

AU SERVICE DE

Nous faisons le choix de porter une liste au Conseil de la Faculté de Santé avec une conviction simple : les
personnels ne sont pas une variable d’ajustement. Ils sont la force vive de notre faculté, la condition méme
de sa réussite et de son rayonnement.

Nous nous engageons a défendre un avancement des personnels fondé sur la transparence, 1’équité et la
reconnaissance réelle du travail accompli. Les critéres doivent étre clairs, les décisions explicitées, et
chacun doit pouvoir se projeter dans un parcours professionnel respecté et valorisé.

Nous affirmons également la nécessité d’une représentation forte et constante des personnels au sein de la
faculté. Leur voix doit étre entendue dans les choix structurants, qu’il s’agisse d’organisation, de priorités
budgétaires ou d’évolution des services.

Pour que cette représentation soit concréte et utile, nous proposons la mise en place d’une permanence
hebdomadaire dédiée aux personnels. Elle permettra de faire remonter les difficuités, d’accompagner les
sttuations individuelles et collectives, et de porter ces préoccupations avec détermination dans les instances.
Notre objectif : créer un véritable lien de solidarité et rompre 'isolement face aux problémes du quotidien.

Nous défendrons un pilotage affirmé des départements et des divisions, fondé sur un arbitrage clair, une
communication réguliére et une information partagée. Les décisions doivent étre expliquées, anticipées et
discutées. Une gouvernance efficace est une gouvernance transparente.

Enfin, nous porterons une attention particuliére a la valorisation des personnels et & I'amélioration des
conditions de travail : reconnaissance des missions, charge de travail soutenable, prévention des risques
psychosociaux, respect des équilibres professionnels et personnels. Nous serons également attentifs 4 la
situation des personnels contractuels, qui participent pleinement au fonctiormement de la faculté ct doivent
bénéficier d’un accompagnement, d’une reconnaissance et de perspectives professionnelles dignes.

Notre engagement est simple : défendre, représenter, valoriser. Construire ensemble une faculté plus juste,
plus transparente, plus solidaire et plus attentive a celles et ceux qui la font vivre chaque jour.

Pour une faculté engagée aux cotés de ses personnels,
votez pour notre liste :



