
U﻿ne université qui permet l’émancipation des jeunes

Encourager une extension des horaires d’ouverture de toutes les BU jusqu’à 22h en semaine et 20h le
samedi et le dimanche, mais aussi pendant les vacances universitaires
Assurer la mise en place de plus de lieux de vie sur le campus (développement d’un tiers-lieu étudiant,
installation de micro-ondes...)
Veiller à la transparence de gestion et au gel de la CVEC afin qu'elle réponde au mieux à son objectif
d’amélioration de la vie étudiante et de campus sans précariser les jeunes
Favoriser la communication sur les services de l’Université à disposition des étudiantes et des étudiants
Instaurer la semaine de révisions pour toutes les filières
Poursuivre le travail d'harmonisation des pauses méridiennes entre les différentes filières afin de
désengorger les RU et les BU
Promouvoir les UE optionnelles transversales et une UE Engagement Etudiant au sein de toutes les
composantes, valorisables par un supplément au diplôme

Bouge Ta Fac avec l’AGEMP x E = MC2
Dans un contexte où l’accès à l’enseignement supérieur pour tous tend à être menacé, la liste

Bouge Ta Fac avec l’AGEMP x E=MC2 s’engage à garantir l’égalité des droits et des chances pour
toutes et tous à l’Université Toulouse III - Paul Sabatier au travers de plusieurs propositions :

Pour un enseignement supérieur accessible à toutes et tous

U﻿ne université qui investit pour une pédagogie innovante

Démocratiser l’utilisation de MOOC (Massive Open Online Courses), supports pédagogiques numériques,
dans le cadre d’une formation interactive en ligne
Promouvoir des méthodes pédagogiques plaçant les jeunes comme acteurs et actrices de leur parcours de
formation 
Développer des formations professionnalisantes par une meilleure définition des compétences de chaque
filière en co-construction avec les élu·e·s UFR, et en imposant au minimum un conseil de perfectionnement par
composante
Encourager la mise en place du contrôle continu intégral dans les modalités de contrôle des connaissances
et des compétences (M3C) selon le souhait des étudiantes et des étudiants
Soutenir le développement de compétences transversales (prise de parole en public, secourisme, langues
étrangères…) accessibles à toutes et tous
Renforcer et valoriser les tutorats mis en place par les associations étudiantes

Lutter contre la sélection à l’université en garantissant le droit à la poursuite d’étude : 
Veiller à la hausse des capacités d’accueil dans les différentes formations, sans dégradation des conditions
d’études
Poursuivre le travail sur les attendus Parcoursup afin de permettre un accès facilité aux études supérieures

Défendre les Régimes Spéciaux d'Études (sportifs, sportives et artistes de haut niveau, parents, salarié·e·s,
étudiant·e·s engagé·e·s) afin de garantir l’égalité des chances et de valoriser l’engagement 
Lutter pour un meilleur accès à l’université pour les étudiantes et étudiants extracommunautaires
Veiller à l’exonération des frais d’inscription des étudiantes et étudiants extracommunautaires 
Promouvoir le Welcome Desk, un guichet d’accueil unique bilingue facilitant l’intégration sociale et les
démarches administratives

U﻿ne université donnant un accès aux études à toutes et tous



Valoriser les dispositifs et services d’orientation et de réorientation déjà existants (SCUIOP, InfoSup, INSPIRE,
associations...) pour un meilleur accompagnement

U﻿ne université qui permet le droit à l’erreur et la réorientation

Veiller au respect du droit à la mise en place automatique du prénom d’usage d’une personne transgenre sur
ses documents universitaires officiels
Sensibiliser les étudiantes et les étudiants sur la question du genre, de l’égalité femme-homme et des
violences sexistes et sexuelles
Veiller à la mise en place des dispositifs de lutte contre la précarité menstruelle
Veiller à l’inclusivité de l’université face à toutes les formes de handicap 
Assurer des infrastructures adaptées aux handicaps
Garantir la mise en place et l’accessibilité au tiers-temps pour les étudiantes et étudiants en situation de
handicap

U﻿ne université inclusive qui lutte contre toute forme de discrimination

Mettre en place des locaux plus ergonomiques et limiter les “passoires thermiques”
Aménager une piste cyclable couvrant tout le campus, ainsi que des parkings vélos sécurisés pour
encourager les mobilités douces
Poursuivre la mise en place d’enseignements en lien avec la transition écologique dans toutes les formations
Lancer une réflexion sur la mise en place des énergies renouvelables à l’Université 

U﻿ne université plus durable

U﻿ne université sensible aux Formations Sanitaires et Sociales et aux instituts délocalisés

Promouvoir le remboursement des frais de déplacement et de logement en stage pour toutes les formations
sanitaires sociales et plus largement pour toutes et tous
Rendre les services de l’Université accessibles aux étudiantes et étudiants des composantes isolées ainsi qu’à
ceux de formations délocalisées (IUT, IFSI...)

Mettre en place plus de dispositifs de dépistage et de prise en main de la santé mentale, et communiquer sur
les cellules d’écoute relatives à la détresse psychologique
Communiquer sur les différents dispositifs et sur l’offre de soin du SIMPPS
Développer aux côtés du SIMPPS les différentes campagnes de prévention
Promouvoir l’activité physique et sportive
Encourager les moyens de transport accessibles et gratuits pour les étudiantes et étudiants inscrit·e·s dans
l’établissement, du type “Vél’Ô Toulouse”, en augmentant le nombre de bornes par exemple
Défendre un accès au SCUAPS gratuit pour toutes et tous
Proposer un temps dédié dans les emplois du temps pour permettre la pratique d’activité sportive

U﻿ne université actrice de la prévention et de la promotion de la santé physique et mentale

Pour un enseignement supérieur accessible à toutes et tous

Les 12 et 13 décembre, vote 


