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Faculté de Santé : une ambition collective

La Faculté de Santé est au cceur des missions de notre Université. Elle forme les professionnels qui prennent
soin de la société, produit des connaissances essentielles et contribue aux grandes transitions sanitaires,
environnementales et sociétales.

Mais aujourd’hui, chacun le constate : les équilibres sont fragiles. Charge de travail élevée, complexité des
carrieres, manque de lisibilité, conditions d’étude parfois dégradées... Ces difficultés ne doivent pas étre une
fatalité.

Redonner de la lisibilité et de I’équité aux carriéres

Les personnels de la Faculté — enseignants-chercheurs, hospitalo-universitaires, BIATSS — exercent des
missions exigeantes, souvent a l'interface du soin, de I'enseignement et de la recherche. Cet engagement
doit étre mieux reconnu.

Nous nous engageons a rendre les carrieres plus transparentes et plus équitables. Les critéres
d’avancement doivent étre explicites et partagés. Chaque personnel doit pouvoir comprendre les décisions
qui le concernent et bénéficier d’'un retour sur son dossier.

Les primes doivent étre attribuées de maniére claire et automatique lorsque les conditions sont remplies.
Nous voulons également renforcer ’laccompagnement individualisé, notamment pour les parcours
hospitalo-universitaires, afin de permettre a chacun de se projeter et d’évoluer sereinement.

Améliorer concrétement le quotidien

Les contraintes du secteur Santé sont fortes et nécessitent des réponses adaptées. Nous voulons agir de
maniere pragmatique pour améliorer la qualité de vie.

Cela passe par le développement de services facilitant le quotidien : solutions de garde d’enfants, accés
au logement pour les internes et jeunes professionnels, services de proximité. Mais aussi par une meilleure
organisation du travail, respectueuse des équilibres de vie.

La prévention des risques psychosociaux sera une priorité, avec des dispositifs d’écoute renforcés et une
meilleure formation des encadrants.

Former autrement pour répondre aux défis de santé

Former en santé aujourd’hui impose d’évoluer. Les professionnels de demain devront étre capables de
comprendre des situations complexes, de travailler en équipe et de s’adapter rapidement.

Nous voulons renforcer I'interdisciplinarité, en développant des passerelles entre santé, sciences,
ingénierie et sciences humaines et sociales. Ces approches sont indispensables pour répondre aux enjeux
actuels : numérique en santé, environnement, éthique.

La transformation pédagogique doit étre amplifiée : simulation, outils numériques, pédagogies actives. Pour
cela, nous renforcerons les équipes de soutien pédagogique et accompagnerons les enseignants dans ces
évolutions.

Nous devons également améliorer les conditions d’étude. Les amplitudes horaires excessives doivent étre
repensées. Nous proposons d’agir sur I'organisation des enseignements, de développer des espaces de vie
adaptés et de renforcer 'accompagnement des étudiants, notamment en matiere de tutorat et de soutien
psychologique.



Renforcer une recherche ambitieuse et visible
La Faculté de Santé doit affirmer son réle de moteur scientifique.

Nous soutiendrons les jeunes chercheurs en développant des financements adaptés et en facilitant les
parcours mixtes entre activité clinique et recherche. L'attractivité de ces carriéres est un enjeu majeur.

Les plateformes technologiques doivent étre consolidées et mieux valorisées. Elles sont essentielles a la
compétitivité et au rayonnement de notre Faculté.

Nous encouragerons les approches interdisciplinaires, indispensables pour répondre aux défis complexes
de la santé. Enfin, nous réaffirmons I'importance de la recherche fondamentale, qui constitue le socle des
innovations futures.

Une Faculté mieux gouvernée et ouverte sur son territoire
Pour réussir, nous avons besoin d’'une gouvernance plus claire, plus transparente et plus participative.

Nous voulons renforcer la coordination avec nos partenaires, en particulier le CHU et les acteurs du territoire,
afin de construire une stratégie cohérente et partagée.

Nous soutiendrons le développement des ressources propres, notamment a travers la formation continue en
santé, qui constitue une opportunité importante pour répondre aux besoins de la société et renforcer nos
moyens.

Nous nous engageons a associer davantage les personnels et les étudiants aux décisions, a mieux partager
l'information et a mettre en place des indicateurs de suivi pour évaluer les actions engagées.

Construire ensemble la Faculté de Santé de demain

Notre projet repose sur une conviction simple : la réussite de la Faculté passe par I'engagement et le bien-
étre de toutes et tous.

En redonnant de la lisibilité, en améliorant concrétement le quotidien, en soutenant I'innovation pédagogique
et scientifique et en renforgant la transparence, nous construirons une Faculté plus attractive, plus solidaire
et plus performante.



