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1. L’UT3 S’ENGAGE POUR L’EGALITE DES CARRIERES
DANS LE CADRE DE SON PLAN D’ACTION POUR
L’EGALITE PROFESSIONNELLE

Le décret sur I'élaboration du plan d’action en faveur de I'égalité professionnelle dans la fonction
publique est paru au Journal Officiel du 7 mai 2020. Ce plan est obligatoire a compter du 31
décembre 2020. Il découle du diagnostic réalisé sur la base de nombreux indicateurs dont certains
ont été suivis sur plusieurs années.

Ce plan comporte des actions d’'information, de sensibilisation, de formation ainsi que des actions
correctives qui devront étre mises en place. Il s’agira aussi de mettre en ceuvre un management
égalitaire en l'informant et en l'outillant.

Adhérente a la CPED (Conférence permanente des chargé.e.s de mission égalité et diversité),
I'université Toulouse Il — Paul Sabatier est consciente des enjeux posés par la réduction des
inégalités et des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes. L'UT3 ne saurait se
priver d’aucun talent, elle « refusera le 0% » chaque fois que son vivier le lui permettra.

La reconnaissance pour les métiers exercés majoritairement par les femmes est au centre de la
politique pour I'égalité a 'UT3. A titre d’exemple, en 2018, la part de femmes parmi les personnels
BIATSS catégorie C était de 69% et reste en 2022 a un niveau élevé (70%). A l'inverse, coté
enseignants-chercheurs, les femmes étaient moins représentées en rang A (25% des professeurs
université et 18% des PUPH en 2018) et elles le sont toujours malgré une augmentation (26,4% en
filiére universitaire et 25,9% en filiere Hospitalo-Universitaire).

Nous avons ainsi fait le constat que la proportion de femmes et dhommes dans les différents
métiers de l'université et aux différents grades restait trés déséquilibrée et n’avait pratiquement pas
variee.

Par le passe, I'établissement s’était déja engagé en faveur de I'égalité professionnelle en adoptant
en 2013, et en actualisant en 2018, la charte pour I'égalité entre les femmes et les hommes a
'université Toulouse Ill — Paul Sabatier.

Des politiques volontaristes de notre établissement ont déja fait leurs preuves : 'exemple de «
refusons le 0% » d’un sexe parmi les membres de jurys de thése en 2017, I'attribution de noms de
personnalités féminines pour des salles, amphithéatres et batiments, depuis 2016. Depuis 2018,
I'établissement s’est doté d’une cellule d’écoute pour orienter, soutenir et accompagner les victimes
de violences sexuelles et sexistes et de discriminations.

Cette nouvelle obligation d’établir un plan d’action pour les employeurs publics est dans la continuité
de plusieurs dispositions législatives. La série d’initiatives prises depuis plusieurs années au sein
de l'établissement temoigne de cette volonté d’instaurer une culture de I'égalité au sein de la
communauteé.

Ce plan répond a la nécessité de prendre des mesures lors des recrutements pour corriger les
inégalités de carriere. Ce programme devra étre soutenu sur cette période de 3 ans, afin d’'atteindre
nos objectifs et faire évoluer les fonctionnements de notre institution.



2.LES ACTEURS DE LA POLITIQUE D’EGALITE
PROFESSIONNELLE

2.1 Les modalités de pilotage du plan d’action

Le présent plan d’action égalité professionnelle a été élaboré en lien avec les partenaires sociaux,
invités a participer aux différents groupes de travail.

Le groupe de travail opérationnel réalise les propositions sur ce projet et assure le suivi des actions

du plan.

Les participants sont :

Le PASERH (Pdle appui stratégique et études RH) — pilote du projet

La Responsable de la RSU )

La Coordinatrice de la mission EFHLCD

Le Responsable de Division des ressources RH et finances de la Faculté de
santé

La Directrice adjointe Développement Durable et Responsabilité Sociétale de la
FSI

La Directrice stratégie et developpement RH

Les référents égalité de la Mission EFHLCD

1 représentant par organisation syndicale elue au Comité Social d’Administration
de I'Etablissement

Un Comité de Pilotage arbitre les propositions faites par le groupe de travail sur ce projet. Il est

compose de :

La Vice-présidente déléguée en charge de la Responsabilité Sociétale de I'Université,
Le Vice-president délégué en charge des Ressources Humaines,

La Directrice générale des services adjointe en charge du domaine Ressources
Humaines et Développement Social

Le Directeur administratif de la FSI

Le Directeur administratif de la Faculté de santé

La Coordinatrice de la RSU

Un représentant syndical du comité social d’administration de I'établissement

Les pilotes du groupe de travail opérationnel

Ce plan d’action a été soumis a 'avis du Comité Social d’Administration de I'Etablissement, avant
d’étre présenté en Conseil d’Administration.

Un point d’avancée sur la réalisation des actions du plan est présenté chague année en CSAE.



L'université s'engage a :

Mettre en place une gouvernance du plan d’action égalité professionnelle

2.2 Les différentes actrices et acteurs de la politique d’égalité
professionnelle

Le vice-président délégué en charge des ressources humaines assure le soutien politique aux
actions menées en faveur de I'égalité professionnelle, en lien avec la vice-présidente déléguéee
en charge de la Responsabilité Sociétale de 'Université (RSU).

La directrice générale des services adjointe en charge des ressources humaines est garante de
la mise en ceuvre des principes d’égalité professionnelle dans I'ensemble des activités RH, qu'il
s’agisse de recrutement, de promotion, de formation.

Les services RH traduisent de maniére opérationnelle cette politique d’égalité dans leur gestion
au quotidien.

Les services RH travaillent sur cette thématique en lien avec d’autres personnels de l'université
en charge de I'égalité femme-hommes.

Ainsi, une chargée de mission est dédiée a I'égalité femmes-hommes et a la lutte contre les
discriminations. Par ailleurs, au niveau administratif, la coordinatrice de la RSU et la
coordinatrice de la Mission Egalité Femmes-Hommes Lutte Contre les Discriminations assurent
la cohérence des actions menées en matiere d’égalité femmes-hommes et de lutte contre les
discriminations dans l'université.

L’objectif de la Mission Egalité Femmes-Hommes Lutte Contre les Discriminations est de lutter
contre toute forme de discrimination et contre les violences sexuelles et sexistes, de veiller a
égalité de carriere des personnels, de promouvoir I'égalité réelle entre tous les individus
indépendamment du sexe, du genre, de l'origine, de I'orientation sexuelle réelle ou supposee.

La mission égalité comprend désormais un réseau de 10 référentes et référents présents dans
les composantes ou services communs de l'université (F2SMH, Faculté de santé, FSI, IUT Paul
Sabatier, SCUIO-IP...). Ces référentes et référents relaient et animent la politique d’égalité
professionnelle dans [I'établissement. Ces personnels informent et accompagnent les
étudiantes, les étudiants et les personnels de l'université sur leurs questions et problématiques
liées a I'égalité de genre ou a la lutte contre les violences et discriminations.



D’autres services de l'université sont régulierement sollicités en support pour des actions
menées au titre de la mission égalité :

DRIVI : Domaine Recherche Innovation Valorisation et International
DFVU : Domaine Formation et Vie Universitaire

DCCE : Direction de la Communication, de la Culture et des Evénement
DAJI : Direction des Affaires Juridique et Institutionnelles

SMPP : Service de Médecine de Prévention des Personnels

2.3 Lutte contre les discriminations, les actes de violence, le
harcélement moral ou sexuel, les agissements sexistes

Afin d’accompagner au mieux les personnes victimes de discrimination ou de violences sexistes et
sexuelles, plusieurs outils existent et sont a disposition sur le site internet de I'Université, sur la
page de la Mission Egalité Femmes-Hommes Lutte Contre les Discriminations.

Sexisme Une cellule découte pour toutes personne victime ou témoins de
Violence violences sexistes, sexuelles et discriminatoires. Cette cellule est
68} destinée aux personnels ainsi qu'aux publics étudiants
cellule.ecoute.vssd@univ-tlse3.fr
Civilites

Référente pour les questions de civilité et de prénom d'usage pour les
personnels transgenres et intersexes qui souhaitent faire un
changement administratif au sein de l'université

(_‘) civilite.personnels@univ-tlse3.fr

Correspondante handicap personnels
La correspondante handicap des personnels de la DRH est a la
disposition des personnels en situation en handicap pour les conseiller et
les accompagner tout au long de leur carriére ;
= dans les démarches administratives notamment pour Ila
constitution du dossier de demande de Reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé - RQTH ;
» dans I'aménagement du poste de travail et 'amélioration des
(—) conditions professionnelles pour le maintien dans 'emploi dans le
cadre des préconisations du médecin de travail ;
e et pour informer sur les droits. ..

Handicap

correspondante.handicapi@univ-tlse3.fr

drhds.handicap-personnelsi@univ-tlse3.fr

Toutes informations sur les violences sexistes et sexuelles sont disponible sur linternet UT3 :
https://www.univ-tlse3.fr/au-quotidien/harcelements-discriminations-et-violences-sexistes-et-
sexuelles




2.4 Les modalités d’information des agents sur le plan d’action
et la politique d’égalité professionnelle a UT3

Afin que l'objectif d’égalité professionnelle soit partagé par tous les agents de 'université, ce
plan d’action doit étre communiqué le plus largement possible et donc étre facilement
accessible.

Il est publié sur la page internet de l'université dédiée a la RSU, et sur TENT dans la rubrique
« Pilotage » puis dans la sous-rubrique « Responsabilité sociétale de 'université » et également
dans la rubrique « Ressources et moyens » puis dans la sous-rubrique « Ressources humaines
et développement social ».

Toutes informations sur I'égalité professionnelle femmes-hommes est disponible sur l'internet
UT3 : https://www.univ-tlse3.fr/responsabilite-societale-de-l-universite/egalite-femmes-
hommes-lutte-contre-les-discriminations

Ces informations seront relayées via « Paul Sab Hebdo » (newsletter a l'attention des
personnels), chaque agent recevant ainsi I'information directement dans sa boite mail.

Afin de garantir la diffusion de ces informations dans l'ensemble des composantes de
I'université, ce plan d’action sera relayé par le réseau des référents égalité de l'universite, et
accessible depuis les sites internet des composantes.

Enfin, chaque année, un point d’étape sur la réalisation des actions du plan sera réalisé et
présenté en CSAE.

L'université s’engage a :
- Mener une campagne de communication du plan d’action égalité

professionnelle femmes-hommes 2024/2026, auprés de l'ensemble des
agents de l'université



3.LE DIAGNOSTIC DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE
A L'UT3

Sources des données :

= Rapport social unique 2022

= Qutil de calcul des écarts de rémunération de la DGAFP a partir des fichiers
paye DRFIP

= Base de données des laboratoires de la DSL

= | ogiciel Ohris

= Sites internet de l'université et des composantes

Présentation des données :

Afin de pouvoir proposer un plan d’action pour I'égalité professionnelle, la premiere étape
consiste a réaliser un diagnostic de I'égalité professionnelle femmes-hommes a l'université
Toulouse Ill — Paul Sabatier.

Les données traitées ont été regroupées par thématique pour en faciliter 'analyse :
- Mixité professionnelle
- Ecarts de rémunération
- Parcours professionnels
- Articulation vie professionnelle- vie personnelle
- Lutte contre les discriminations, les actes de violence, le harcelement
moral ou sexuel, les agissements sexistes
- Formations
- Budget

3.1 Mixité professionnelle

3.1.1 Enseignants et enseignants-chercheurs

De maniere générale, la représentation des femmes chez les enseignants et enseignants-
chercheurs titulaires est plus faible que celle des hommes. Toutefois, entre 2018 et 2022, la part
des femmes a augmenté de 2,3 points.

Répartition femmes-hommes parmi les enseignants et enseignants-chercheurs titulaires :

Femmes ® Hommes

En 2018 En 2022




Entre 2018 et 2022, la part des femmes est restée stable dans la filiére universitaire. Elle a
augmenté dans la filiere hospitalo-universitaire (+6,2 points) et dans la filiere des enseignhants du
2" degré (+4,2 points)

Part des femmes par filiere chez les enseignants et enseignants chercheurs titulaires en 2018

39,7%
35,1%

31,7%

Filiere universitaire Filiere Hospitalo universitaire Filiere enseignante des corps
du 2nd degré

Part des femmes par filiere chez les enseignants et enseignants-chercheurs titulaires en 2022 :

50,0% 43,9%
35,4% 37,9%
0,0%
Filiére universitaire Filiere hospitalo- Filiere enseignante des
universitaire corps du 2nd degré

E, ] Au niveau national, les femmes représentent 40% des enseignants chercheurs de la filiere
universitaire, 32% des enseignants chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire, et 47% des
enseignants du 2" degré affectés dans le supérieur.

Répartition femmes-hommes par composante dans la population des enseignants et enseignants-
chercheurs titulaires :

Femmes ® Hommes

565 b
10
12 41 249 293 147 1 7 .
ol

En 2018 :

48

33
Farilod de Faaulid de Farultd de Facabzd do Faculed ez Facaid des 10T A TUT e Tarbes  Dissremaire P ipuiT
Phaisisils Chirurgie Mildezine Midacneg Belescan ilu Aobanies at Toulouss 11 Miol

Demaire Purpan: Rangueil Sport et du Ingénierie PFYRENEEE
Mowyement
Pirrain -
Fas™H

10



En 2022 :

151 28 154

2

18
252 27
Faculté de Santé  Faculté des Faculté des IUT A" IUT de Tarbes  Observatoire Pdle Sport
Sciences du Sport  Sciences et Midi-Pyrénées
et du Ingénierie

MdaLement
Humain - F2SMH

Enseignants-chercheurs titulaires

Les femmes restent minoritaires dans les postes de rang A mais leur proportion a augmenté entre
2018 et 2022 notamment en filiere hospitalo-universitaire, ou la proportion de femmes était la plus
faible.

Part des femmes par filiére, selon le rang d'appartenance, chez les enseignants-chercheurs titulaires :
Rang A (PR) = Rang B (MCF)

En 2018
filiere universitaire filiere hospitalo-universitaire
40% 53%
25%
18%
PR MCF PUPH MCUPH
En 2022
58,0%
50,050
39,5%
26,4% 25,9%
0,0%
Filiére universitaire Filiere hospitalo-universitaire
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La progression de la part des femmes ne concerne que certains domaines d’activités :
principalement les laboratoires regroupés dans les directoires ACTIHS (activités humaines et
sociales) et BABS (biologie, agronomie, biotechnologie, santé).

Part des femmes de rang A et B :

Fermmesrang A M Femmesrang B

Dans les comités de recherche en 2018

Dans les directoires en 2022

58% 60%
285 44% 36%
27% 25% 309 310
. - A) l :
ACTIHS (55%) BABS (44%) MST21 (21%) SDM (39%) UPEE (32%)
B1%
s 53%
46%
329 Bt}
29%
24% 23%
16%
ACTIHS BABS METH SDM UPEE

Les groupes du Conseil national des universités (CNU) dans lesquels la part des femmes est la
plus faible sont, en 2022 comme en 2018, les groupes 5 (Mathématiques, Mathématiques
appliquées et applications des mathématiques, Informatique), 6 (Milieux denses et mateériaux,
Constituants élémentaires, Milieux dilués et optique) et 9 (Mécanique, génie mécanique, génie civil,
Génie informatique, automatique et traitement du signal, Energétique, génie des procédés, Génie

électrique, électronique, photonique et systemes).

Répartition par genre, au sein des 3 garoupes CNU comprenant la part de femmes la plus faible :

part des femmes dans le groupe CNU  # part des hommes dans le groupe CNU

en 2018

B0

17% 20% 23%
Physique Mécanlque, génie mécanique, Mathématiques et
génie informatique, informatique

énergétique

Groupe 6 (milieux...}

en 2022

2% 3%
Groupe 9 {mécanique, Groupe 5 (mathématiques,
informatique, énergétique...) informatique...}
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E k| Au niveau national, les trois groupes CNU ol les femmes enseignantes-chercheuses
titulaires sont les moins représentées sont: mathématiques (14% de femmes), sciences de
I'ingénieur (20% de femmes) et physique (23% de femmes).

En 2018, il y avait 4 sections CNU sans femme en rang A mais avec au moins 5 femmes en rang

B:

Section Nombre de Nombre de
femmes Rang A{femmes Rang B
CNU 3600 : Terre solide : géodynamique enveloppes sup 1] 9
CNU 6100 : Génie info automatique & traitement signal 1] f
CNU 6900 : Neurosciences 0 5
CNU 4501 : Bactériologie-virologie- Hygiéne hosp. 0 8

En 2022, il y a encore 3 sections qui comprennent au moins 5 femmes en rang B, sans femme en

rang A : ce sont les mémes qu’'en 2018.

) Effectif féminin | Effectif féminin
Section CNU
de rang A de rang B
3600 Terre solide : géodynamique enveloppes sup 0 5
4501 Bactériologie-virologie Hygiéne hosp (2 opt®) 0 7
6900 Neurosciences 0 5

Enseignants du second degré titulaires

Les femmes sont minoritaires dans le corps des PRAG (40%). Leur part dans les corps de PRCE,
PEPS et PLP a augmenté de 8,6 points entre 2018 et 2022.

Part des femmes enseignantes du second degré par corps en 2018 :

41,0%
39,7%

PRAG PRCE+PEPS+PLP

Part des femmes enseignantes du second degré par corps en 2022 :

PRAG m PRCE+PEPS+PLP

49,6%

S0, 0%

an, 0%

0,0%
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Enseignants-chercheurs contractuels

La part des femmes parmi les enseignants chercheurs contractuels reste stable entre 2018 et
2022 (environ 47%).

Répartition des enseignants et enseignants-chercheurs contractuels par genre :
Femmes ® Hommes

En 2018 En 2022

47,08% 46,64%

3.1.2 Personnels BIATSS

En termes de mixité professionnelle, nous remarquons que les hommes sont moins représentés
chez les personnels BIATSS titulaires. Les proportions femmes-hommes sont stables entre 2018
et 2022.

Répartition des BIATSS titulaires par genre :

Femmes ® Hommes

En 2018 En 2022

61% 59,8%

g .’IAu niveau national, les femmes représentent 63% des personnels BIATSS.
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Répartition des BIATSS titulaires par composante et par genre :

7 Femmes = Hommes

En 2018
15 .
' . 41 =4 13 g
10 159
25 48 _ 3 312
53 11 92 21
9 ; 171
17
Faculte cls Faculté de Faculté de Farculté da Faculté des Faculté des IUT ‘A" IUT de Tarbes Observatoire Services
Fharmacia Chirurgis Médecine Mddacine Sciences du Sclences et Toulouse II1 Mkl CONnLLRE af
Dentmire Purpan Rangueil Sport et du Ingénierie PYRENEES centranx
Mouvemant
Humain -
B2EMH
En 2022
5 13 I l
120 i 83 & 256
m '
141
16
Faculté de Faculté des  Faculté des IUT "A" IUT de Tarbes  Observatoire  Pdle Sport Services
Santé Sciences du  Sciences et Midi-Pyrénées CofmmLns et
Sportetdu Ingénierie cantrauy
Mouvement
Humain -
F2SMH

La part des hommes parmi les personnels BIATSS augmente avec la catégorie statutaire. En 2022,
ils deviennent majoritaires dans les postes de catégories A+ et A. La majorité des personnels
BIATSS catégorie C sont des femmes (70%).

Répartition des BIATSS titulaires par genre et catégorie statutaire :

Catégorie A+ @ Catégorie A ®m Catégorie B m Catégorie C
En 2018

69%%

45%

[ 31%
A A

[ ¥

49% 49%

Femmes Hommes
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En 2022

57%

49% 1%
0% 43% == B 42—
. I §
| l
0% = =
Fammas Hommes

Parmi les personnels titulaires de la filiére ITRF, les femmes sont particulierement sous représentées
dans les branches d’activités professionnelles (BAP) C-Sciences de l'ingénieur et instrumentation
scientifique et E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique. Les hommes, quant a eux, sont
largement sous représentés en BAP J-Gestion et Pilotage (10% des effectifs). La répartition par genre
et par BAP est assez stable entre 2018 et 2022.

Répartition des BIATSS titulaires de la filiere [TRF par genre et par branche d’activité professionnelle

(BAP)
En 2018
100%
ot 52|
BORE a7 23
70%
60%
50% Cen
40% :
30% 77 ET) 4 28
20% 73
10% 3z
0% 5
& B C o E F <} 1
Femmes = Hommes
En 2022

10%
0%

100%
90% E
80%

70%
60%
50% 1 .
o 280
30% B 5 24
20% &2
25
5
] E

1
A B

Femmes ®&Hommes
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Répartition des BIATSS contractuels par genre :

2 Femmes ®m Hommes

En 2018 En 2022

63,03%

3.2 Ecarts de rémunération

En 2022, la masse salariale brute annuelle cumulée des 10 rémunérations les plus élevées a UT3
correspondait a 973 299 €. Ces 10 rémunérations les plus élevées correspondent a 6 hommes et 4
femmes dans l'ordre suivant :

Classement Genre

Femme

Homme
Homme

- 00 |~ =0 n | SIS

Chez les titulaires

L’écart de remunération entre les femmes et les hommes titulaires de I'université persiste entre
2019 et 2022. On note une trés légere diminution de cet écart sur la période, passant ainsi de -
870€ a -854 € en défaveur des femmes, soit une différence de l'ordre de 21% en 2019 et de 19%

en 2022.
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Ces écarts de rémunération ont toujours pour cause principale I'effet ségrégation des corps (80%
des écarts).

La rémunération mensuelle brute (2019) moyenne par genre

En 2019 :
HOMMES FEMMES
Effet ségrégation des corps - 705 €
Effet démographique au sein des corps - 94 €
Effet temps partiel - 61 €
Effet prime & corps-grace-échelon icenticue - 10 €
3193 €
La rémunération mensuelle brute (2022) moyenne par genre
chez les titulaires
En 2022 .
Effet ségrégation des corps -700 €
Effet démographique au sein des corps  -72 €
Effet temps partiel 48 €
Effet primes a corps-grade-échelon identiques -33€
3596 €
Hommes Femmes
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Nous remarquons une différence de salaire de 19,2%, soit 854 € d'écart, en défaveur des
femmes. Plusieurs effets ayant un impact direct sur la rémunération sont en cause.

Décomposition des écarts :

Effet ségrégation des corps = -700 €. Cet effet signifie que 82% des écarts de rémunération
correspondent au fait que les hommes sont plus nombreux dans les corps les mieux rémunérés.
Effet démographique au sein des corps = -72 €. 8,5% des écarts de rémunération correspondent
au fait que, dans un méme corps, les hommes sont plus nombreux dans les grades et échelons les
plus élevés.

Effet temps partiel = -48 €. Cet écart correspond a 5,6% des écarts de rémunération et signifie que
les femmes sont davantage a temps partiel que les hommes.

Effet primes a_corps-grade-échelon identiques = -33 €. Cela équivaut a 3,9% des écarts de
rémunération femmes-hommes qui correspondent au fait que, dans un méme échelon/grade/corps,
les hommes touchent des primes plus élevees que les femmes.

Une analyse des écarts par catégorie pour les titulaires BIATSS montre que la rémunération des
femmes de catégorie C et de catégorie B est inférieure a celles des hommes de ces mémes
catégories. En revanche, les femmes de catégorie A et A+ sont mieux rémunérées que leurs
homologues masculins.

Pour les enseignants et enseignants chercheurs, la rémunération des femmes est toujours
inférieure a celle des hommes, qu'’il s’agisse des enseignants du 2" degré (-6,6%), des EC de
rang A (-4,8%) ou des EC de rang B (-2%).

Ecarts de rémunération mensuelle brute moyenne par
catégorie statutaire chez les BIATSS, filiére et rang chez les
enseignants et EC (femmes par rapport aux hommes)

0,24% 1,51%

: o,
1396 2,01%

-4, F2% -4,80%
-6,61%

BIATSS BIATSS BIATSS BIATSS 2nd degré ECrang B ECrang A
Catégorie C Catégorie B Catégorie A Catégorie A+
ITRF
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Les corps ayant les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes les plus importants
sont :

Professeurs des
universités praticiens
hospitaliers

Professeurs certifiés et Astronomes et Professeurs des

imilé ici ; ; i ts ingénieurs
assimilés physiciens universités Assistants ing

-397€ -363€ | -328€ -220€ -211€

Chez les contractuels

La rémunération mensuelle brute (2022) moyenne par genre
chez les contractuels

Effet ségrégation des corps 354
Effet temps partiel 24 L
EMm demaprapbigui au sein des corps 1

IEf‘fet primes & corps-grade-échefon identiques -45€

2033 €

Hommes Femmes

Nous remarquons une différence de salaire de 5,2%, soit 110 € d’écart, en défaveur des femmes.
Plusieurs effets ayant un impact direct sur la rémunération sont en cause.

Décomposition des écarts :

Effet primes a corps-grade-échelon identiques = -45 €. Cela équivaut a 40,9% des écarts de
remunération femmes-hommes qui correspondent au fait que, dans un méme échelon/grade/corps,
les hommes touchent des primes plus elevées que les femmes.

Effet ségrégation des corps = -35 €. Cet effet signifie que 31,8% des écarts de rémunération
correspondent au fait que les hommes sont plus nombreux dans les corps les mieux rémunérés.
Effet temps partiel = -24 €. Cet écart correspond a 21,8% des écarts de rémunération et signifie
que les femmes sont davantage a temps partiel que les hommes.

Effet démographique au sein des corps = -6 €. 5,5% des écarts de rémunération correspondent au
fait que, dans un méme corps, les hommes sont plus nombreux dans les grades et échelons les
plus élevés.
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Les corps ayant les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes les plus importants
sont :

Agent contractuel Agent contractuel Contractuel post Agent contractuel
BIATOSS CDI chercheur CDI A il BIATOSS CDD
catégorie A catégorie A catégorie A
-475€ -377€ -228€ -188€

3.3 Parcours professionnels (titulaires uniquement)

En matiere de mesures des écarts entre hommes et femmes dans les parcours professionnels,
deux indices sont partagés et permettent d’'établir des comparatifs entre les établissements : I'indice
d’avantage masculin et l'indice de plafond de verre.

3.3.1 Indice d’avantage masculin

L’indice d’avantage masculin permet de mettre en lumiere la disparité entre les femmes et les
hommes sur I'accessibilité aux plus hautes fonctions.

Calcul :

EC.:
(Effectifs Hommes EC de Rang A / Total Effectifs Hommes EC) / (Effectifs Femmes EC de Rang A /
Total Effectifs Femmes EC)

BIATSS :
(Effectifs Hommes BIATSS cat A+ / Total Effectifs Hommes BIATSS) / (Effectifs Femmes BIATSS cat
A+ / Total Femmes BIATSS)

Si l'indice est supérieur a 1 cela signifie que la proportion d'hommes occupant des postes aux plus
hautes fonctions est supérieure a celle des femmes.

Les femmes accédent moins aux plus hautes fonctions de 'université en 2018 comme en 2022.
Toutefois, cette accessibilité s’est légérement améliorée pour les EC, dans la filiere universitaire et
dans la filiere hospitalo-universitaire. En revanche, pour les personnels BIATSS, l'indice d’avantage
masculin a augmenté entre 2018 et 2022 : les femmes BIATSS accedent donc moins aux plus
hautes fonctions.

21



Indice d’avantage masculin en 2018

2,11

1,65
1,47

EC filiere universitaire EC filidre HU BIATES

Indice d’avantage masculin en 2022

indice d'avantage masculin en 2022
1,96

1,74
1,52

EC Filiére universitaire EC Filiére hospitalo- BIATSS
universitaire

3.3.2 Indice plafond de verre — Glass Ceiling Index (GCI)

L’indice de plafond de verre permet de constater I'existence de freins dans la progression de
carriere pour les femmes ou pour les hommes.

Calcul :

EC:
(Effectifs EC Femmes / Effectifs totaux EC) / (Effectifs EC Rang A Femmes / Effectifs totaux EC Rang
A)
(Effectifs EC Hommes / Effectifs totaux EC) / (Effectifs EC Rang A Hommes / Effectifs totaux EC Rang
A)

BIATSS :
(Effectifs EC femmes / Effectifs totaux EC) / (Effectifs EC Rang A Femmes / Effectifs totaux EC Rang
A)
(Effectifs EC Hommes / Effectifs totaux EC) / (Effectifs EC Rang A Hommes / Effectifs totaux EC Rang
A)
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Lecture de l'indice GClI :

Si GCIl =1 > il n'y a pas de différence entre les femmes et les hommes quant a la chance d’étre

promu

Si GCI > 1 > existence de freins dans la progression de carriére par rapport a l'autre sexe
Si GCI < 1 = plus de chance que l'autre sexe d’accéder a un poste de position supérieure

Comme pour l'indice d’avantage masculin, I'indice de plafond de verre met en lumiére des freins

dans la progression de carriére des femmes, particulierement en filiere hospitalo-universitaire.

Entre 2018 et 2022, ces freins ont tendance a diminuer Iégérement pour les EC, mais a
augmenter pour les personnels BIATSS.

GClen 2018 :
F mH
2,34
1.5
1,09 G083
0.83 071 .,
EC hors filiere HU EC filiere HU BIATSS titulaires
GCl en 2022 :
Indice de plafond de verre en 2022
Femmes & Hommes
1,46
1,34 1,53
1 — — 0,88 — 0,84
0,71
a
EC Filiére universitaire EC Filiere hospitalo- BIATSS
universitaire
3.3.3 Les fonctions de direction

On note globalement une augmentation de la proportion de femmes aux fonctions de direction de

I'université entre 2020 et 2023.
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Part des femmes dans les fonctions de direction de F'UT3 :

En 2020 :
Part des femmes présidence+VP : 37%
Part des femmes chargées de mission 43%
Part des femmes DGS, DGS A & Agent comptable _ 20%
Part des femmes directrices de services centraux& _ 6436
communs '
En 2023 :
(]
Présidence + VP 42%
|
Chargés de missions 45%

Fonctions de DGS, DGSA, agent comptable 75%

F——————p,

Direction de services centraux et communs | 67%

La part des femmes dans les équipes de direction des composantes de 'université a également

augmente sur cette période.

En 2020 :

Composante | Diecion |Pofdes fommes dans)  Duection
F2SMH . H 0% H
OMP H 0% H
Médecine Purpan H 0% F ]
FSI — H 14% H
IUT A H 17% F
Pharmacie H 33% H
Dentaire H 33% F
Médecine Rangueil H 40% I
IUT Tarbes N H _ 50% F

TOTAL OF9H | 34% 5F 4H
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En 2023 :

Composante | Direction | Pap e e | administrative
F2SMH H 0% F
Faculté de santé H 50% H
FSI H 40% H
IUT de Tarbes H 67% F
IUT Paul Sabatier F 57% F
OMP F 50% H
Total 2F 4H 47% 3F 3H
3.34 Directoires et structures de recherche

Dans les fonctions de direction au niveau de la recherche : deux femmes sur les cing responsables
de directoire de recherche.

Répartition par genre des responsables de directoires :

“ Femmes ®m Hommes

2020 2023

BABS |
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Répartition par genre des fonctions de direction et de direction adjointe des unités de recherches en
2023 :

Direction d'unité Direction adjointe
Genre F
Effectifs 13

Pourcentage 24%

Aucune femme n'occupe la fonction de directrice d'une unité relevant des domaines :
¢ Ingénierie et systéemes (idem 2018)

= Mathématiques (idem 2018) Auctine femma
» Sciences de la terre et de ['univers : directrice d'unité
e Sciences et techniques des activités physiques et sportives de recherche
e Sciences et technologies de l'information et de la communication
(idem 2018)
3.3.5 Composition des jurys de concours

Les femmes sont sous-représentées a la présidence des concours de PR et MCF mais leur
proportion augmente entre 2018 et 2022. Elles sont davantage représentées dans les jurys de
concours BIATSS.

Part des femmes dans la composition des jurys

M Part des femmes a la présidence des jurys

En 2018 :
60,00%
48,40%
50 43,80%
22,00%
[} -
Concours EC Concours BIATSS
En 2022 :
55,66% 56,52%
48,20% |
=1
28,57%
s .
Concours EC Concours BIATSS
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3.3.6 Habilitation a diriger des recherches (HDR)

En 2022, 39% des EC de rang B titulaires de I'HDR sont des femmes, proportion Iégérement en
deca de la part des femmes dans le rang B (42% des effectifs du rang B sont féminins).
La part des femmes titulaires d’'une HDR a progressé de 2 points entre 2018 et 2022.

Répartition par genre : EC de rang B titulaires, détenteurs d'une HDR :
Femmes = Hommes

en 2018 en 2022

E X Au niveau national, 41% de femmes sont lauréates de 'HDR.

3.4 Articulation vie professionnelle et vie personnelle

3.41 Aménagement du temps de travail

Les dispositifs d’'aménagement du temps de travail sont plus utilisés par les femmes, mais elles
sont moins nombreuses a les utiliser en 2022 qu’en 2018.

Personnels BIATSS (titulaires et contractuels) a temps partiel et en aménagement sur 4.5 jours par
genre :

En 2018 : . .
Temps partiel Aménagement temps plein sur 4,5 jours

Be Be

13% de femmes 2% d’hommes 25% de femmes 15% d’hommes
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En 2022 :

L

Temps partiel Aménagement temps plein sur 4,5 jours
7,7% de leffectif féminin  1,8% de l'effectif masculin 20,7% de l'effectif 14% de l'effectif
BIATSS féminin BIATSS masculin
3.4.2 Créche UPSIMOMES

Afin de favoriser la stabilité entre vie personnelle et vie professionnelle, I'Université a mis en place
depuis 2008 une créche pour les enfants des personnels (40 places) et ceux des étudiantes et
étudiants (20 places) de 'université. La capacité d’accueil de I'établissement est de 60 enfants
agés de 10 semaines a moins de 4 ans, répartis dans trois unités de vie de 20 enfants en multi-
age. Afin d'assurer l'organisation et la gestion de la créche, 26 personnels (CAP Petite enfance,
Aucxiliaires de Puériculture, Educatrices de Jeunes Enfants, Infirmiére, Infirmiére Puéricultrice,
Cuisinieres, Agent d’Entretien) y travaillent.

3.4.3 Congé parental

Sur les quatre derniéres années, 29 agents ont eu recours a un congé parental, exclusivement des
femmes.

Aucun homme en
conge parental

3.4.4 Garde d’enfant malade
Les journées d’absences de personnels BIATSS pour garde d’enfant malade sont majoritairement

prises par des femmes.

Nombre de jours d'absence des BIATSS en
2022 pour garde d'enfant malade, par genre

407

139,5

Femmes (130 agents) Hommes (45 agents)
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3.5 Lutte contre les discriminations, les actes de violence, le
harcelement moral ou sexuel, les agissements sexistes

Saisines de la section disciplinaire pour violences sexuelles et sexistes ou liées a des
discriminations en 2022, dont les auteurs sont des :

 Enseignants et enseignants-chercheurs : néant.
= BIATSS : 2 dossiers
Sanction : le Ministére a été saisi de ces deux dossiers, il est en charge d'instruire et de prononcer
une sanction disciplinaire (aucun retour a ce jour)
= Usagers:
2021/2022 : 1 dossier
Sanction : Exclusion de I'UT3 pour une durée de 3 ans dont 1 an ferme.
2022/2023 : 2 dossiers
Sanction : Exclusion de I'UT3 pour une durée de 3 ans dont 8 mois fermes.
Exclusion de I'UT3 pour une durée de 3 ans dont 4 mois fermes.
2023/2024 : 1 dossier
Sanction : Exclusion de tout établissement d'enseignement supérieur pour une durée de 5
ans
Etat des lieux des actes de VSSD - enquéte réalisée auprés des personnels en 2023 (action N°30 du
plan d’action 2021-2023) :

103 faits de - 13% des
violences d?s1cd;i;?;;zg§n personnels
sexistes et i ont été
sexuelles ont P témoins de
eté declares VSDD

Les résultats synthétiques de cette enquéte sont présentés en annexe 2 du présent document.

3.6 Formations

Formation Participants en 2022-
2023

Dynamiser sa carriere au féminin 7

Renforcer ses capacités grace a l'autodéfense 29

Postures d'écoute active dans I'accueil d’un récit de violences

sexuelles 9
Conférence Egalité des genres et préventions des violences 41

sexistes et sexuelles
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3.7 Actions réalisées par la mission égalité femmes-hommes et
lutte contre les discriminations

Au sein de la RSU, la Mission EFHLCD s’engage, de facon forte et volontaire, en mettant en ceuvre
des actions pour I'égalité femmes-hommes et la lutte contre les violences sexistes, sexuelles et
contre les discriminations :

« Tous les mois de mars depuis 3 ans, organisation du Mois de I'égalité qui comprend des
actions de sensibilisation autour du sexisme, du racisme, des LGBTQIl+phobies

« Communications récurrentes pour faire connaitre la cellule d’écoute VSSD (violences
sexistes, sexuelles et discriminations) de l'université

« Organisation d'événements de sensibilisation dans le cadre du 25 novembre, Journée
internationale de lutte contre les violences faites aux femmes

« Organisation de la journée du coming out avec la valorisation de témoignages a travers un
mur d’expression

e Action « nos amphis changent de genre » pour valoriser des portraits de femmes
scientifiques au sein du campus

« Sensibilisation de I'équipe politique et des membres des instances et du réseau des
assistantes et assistants de prévention au Violences Sexistes et Sexuelles (VSS)

« Animation d’'un réseau de référentes et référents égalité dans les composantes et les
services communs

« Mise en avant de la communication sans stéréotype au sein de |'établissement
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4.LES ACTIONS

Le présent plan d’action est établi pour une durée de 3 ans et couvre donc la période 2024-
2026.

Il s’inscrit dans la continuité du plan d’action égalité professionnelle UT3 2021-2023, qui
comportait 34 actions. Fin 2023, 47% des actions de ce plan ont été réalisées, 21% des actions
sont en cours et 32% n’ont pas été réalisées. Le bilan synthétique de toutes les actions du plan
2021-2023 est présenté en annexe 1.

Les actions sont classées en 4 thématiques

Traitement des écarts de rémunération

Actions en faveur de la mixité professionnelle et de I'accés auxresponsabilités
Articulation vie professionnelle et vie personnelle

Lutte contre les discriminations, les actes de violence, le harcélement

moral ou sexuel, les agissements sexistes

LN SN

4.1 Le traitement des écarts de rémunération

Les éléments du diagnostic montrent que des écarts de rémunérations persistent entre les
femmes et les hommes a I'UT3 : en moyenne sur I'ensemble des agents d’'UT3, les
rémunérations des femmes sont, en 2022, 19% en deca de celles des hommes (- 854€).

Cet ecart se réduit légerement par rapport a 2019 ou il était de 21% en défaveur des femmes
(- 870 €)

Cet écart reste en majeure partie lié au fait que les hommes occupent les fonctions les plus
rémunératrices : 3/4 enseignants chercheurs de rang A sont des hommes et 2/3 des personnels
BIATSS de catégorie C sont des femmes.
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L'université s’engage a :

- Produire unindex UT3 et un index par composante, compose de plusieurs critéres,
afin d’avoir un indicateur de la position de l'université Toulouse lll — Paul Sabatier,
et de chacune de ses composantes, en matiere d’égalité professionnelle. Une fois
mis en place, cet indicateur sera recalculé et permettra de mesurer les évolutions
de l'université en matiére de politique d’égalité professionnelle

- Faire un suivi des ratios femmes-hommes dans les groupes 1 des cotations des
postes des personnels BIATSS (RIFSEEP) et des personnels Enseignants,
Enseignants-chercheurs (RIPEC)

- Réaliser un état des lieux genré sur la population doctorante, notamment les
chargées et chargés d’enseignement, pour analyser les facteurs d’écarts de
rémunération des le début de la carriere.

- Produire la répartition genrée des plus hautes rémunérations de 'UT3

4.2 Les actions en faveur de la mixité professionnelle et de
l’accés aux responsabilités

On constate que certains domaines d’activité restent stéréotypés masculin ou féminin.

Coté enseignants-chercheurs, la mixité fait particulierement défaut en physique, mécanique et
mathématiques-informatique, ou les femmes sont sous-représentées.

Coté BIATSS, il y a encore peu de femmes en sciences de l'ingénieur ou en informatique. Les
hommes sont en revanche peu présents dans les fonctions de gestion et de pilotage.

Sur 'année 2022, 196 personnels BIATSS ont été recrutés au fil de 'eau a l'universite : 144
femmes et 52 hommes. Malgré un recrutement plus important du cété des femmes, on constate
que ces dernieres sont majoritairement recrutées sur des postes de catégorie C (47% des
femmes recrutées, et 27% des hommes recrutés), et que les hommes sont majoritairement
recrutés sur des postes de catégorie A (56% des hommes recrutés et 34,5% des femmes
recrutées).
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Au niveau des jurys de thése et d’habilitations a diriger des recherches (HDR), on observe qu'il
y a de plus en plus de femmes présentes dans les jurys. En effet, d’apres les chiffres de
I'Observatoire de la Vie Etudiante (OVE), la part de femmes dans les jurys de thése a augmenté
de 5 points entre 2018 et 2022 (de 31% a 36%). Pour la part des femmes dans les jurys d’'HDR,
'augmentation est plus légére passant de 31% a 34% entre 2018 et 2022.

Par ailleurs, les femmes sont présentes dans les équipes politiques dirigeantes de F'université
et des composantes, qui sont toutes mixtes.

L'université doit donc poursuivre cette recherche d'équilibre grace aux actions menées au
niveau des recrutements et des nominations pour atteindre I'objectif de parité.

L’université s’engage a :

Arriver a une inscription systématique de la formule en faveur de I'égalité et
de la non-discrimination sur toutes les fiches descriptives de poste publiées
par l'université

- Communiquer et sensibiliser les membres des commissions de
recrutement et de concours sur la charte du recrutement.

Assurer la représentativité F-H dans la présidence des comités de
sélection

- Faire progresser la part des femmes dans les jurys de thése et
pour I'habilitation a diriger des recherches (HDR).

Former les membres des comités de recrutement et des jurys de
promotions sur les biais de sélection et les stéréotypes.

- Produire un tableau de bord social genré en recrutement BIATSS hors
concours (candidat, audition et recrutement)

Suivre la composition genrée des équipes politiques des composantes
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Les femmes rencontrent des freins dans leur progression de carriére, notamment pour les
enseignantes-chercheuses. Elles sont sous représentées dans les corps les plus élevés alors qu’'un
vivier existe. Ainsi, les femmes représentent seulement 26% des professeurs pour 40% des maitres
de conférences. Par ailleurs, la direction des unités de recherche est assurée a 76% par des
hommes.

Afin d'accompagner les agents dans leur parcours professionnel, I'université propose diverses
formations et des consultations auprés de la conseillére en évolution professionnelle des services
RH. En 2022, 7 enseignants, enseignants-chercheurs et 36 BIATSS ont pu bénéficier de ce dernier
dispositif.

L’'université doit continuer de valoriser les parcours professionnels des personnes du sexe sous
représenté dans leur métier et encourager leur promotion et 'accés aux responsabilités.

L’université s’engage donc a :

- Valoriser les personnels du sexe sous représenté dans leur métier par des
actions de communication interne et externe.

- Produire au niveau de chaque composante l'indice d’avantage masculin
et I'indice de plafond de verre.

- Réaliser un tableau de bord sur la répartition sexuée des promouvables,
promus par catégorie, par BAP, par CNU, par groupe RIFSEEP et par
type de promotion

- Produire des statistiques sexuées sur les postes a responsabilité managériale
(N+1, DU...) et sur les primes et décharges du REH

- Mettre en place un suivi genré des dépots et des résultats des appels a projet de
recherche.

- Former les agents de l'université sur le développement de sa confiance et son
estime de soi dans le but de faire évoluer sa carriére professionnelle.

- Produire des indicateurs genrés sur I'encadrement des thésardes et des thésards
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4.3 L’articulation vie professionnelie et vie personnelle et
familiale

L’université Toulouse Ill- Paul Sabatier a déja mis en place des dispositifs favorisant l'articulation
entre vie professionnelle et vie personnelle et familiale.

Elle offre la possibilité d’'aménager son temps de travail a temps plein sur 4,5 jours, et d’exercer

une partie de son activité en télétravail. Elle propose également les services d’une créche, dont 40
places réservées aux enfants des personnels.

Dans une volonté d’améliorer la qualité de vie au travail de ses agents, I'université s’engage a :

- Réaliser un questionnaire sur le télétravail avec des items concernant l'articulation
entre vie professionnelle et vie personnelle

- Mener une étude sur le besoin d’'aménager le temps de travail pour les agents
impactés par les maladies / pathologies dites féminines ou dites masculines et sur
la mise en place du congé menstruel

- Mener une étude sur le besoin en équipement des salles de pauses de I'université
pour les agentes qui sont meres, par rapport au lait maternel.

- Rediger et communiquer une charte d'engagements en faveur de I'équilibre des
temps de vie

4.4 Lutte contre les dlscrlmmatlons les actes de vnolence le
harcelement moral ou sexuel, les agissements sexistes

L'université méne régulierement des actions de sensibilisation sur les violences sexuelles et
sexistes et les discriminations.

Elle a mis en place des référentes et des procédures de signalements pour apporter un soutien aux
victimes et sanctionner les auteurs.
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Conformément a I'action n°30 du plan d’action 2021-2023, un sondage a été réalisé aupres des
personnels UT3 sur les discriminations, actes de violences, harcélement moral ou sexuel et
agissements sexistes. Celui-ci fait remonter 103 declarations de faits de violences sexistes et
sexuelles et 414 faits de discrimination. (Cf résultats en annexe 2)

L'université continue cette lutte contre les agissements sexistes et s’engage a :

- Communiquer via différents canaux les résultats du sondage sur la lutte
contre les VSS et les discriminations

- Assurer la publicité et le suivi des processus de signalement des violences
sexuelles et sexistes et des discriminations

Développer la communication du suivi des décisions de la section
disciplinaire en matiére de VSS et discriminations

Approfondir la formation sur les VSS et discriminations des membres de ia
formation spécialisée du CSAE

Intégrer un atelier de sensibilisation a la lutte contre les VSS et les
discriminations lors de la formation des agents de prevention

Former I'ensemble des personnels UT3 a la lutte contre les VSS et les
discriminations

- Mener des actions de communication lors du mois de I'eégalité

- Réaliser une campagne de communication /sensibilisation sur les « micros
agressions »

- Rédiger et communiquer un guide de bonne pratique en matiere

d'égalité Femmes-Hommes pour les organisateurs d'événements
uT3

Fait a Toulouse le 11 décembre 2023

_e président de I'Université Toulouse Il — Paul Sabatier
Jean-Marc BROTO
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Annexe 1 : Bilan des actions en faveur de I'égalité professionnelle femmes-hommes 2021/2023

Annexe 2 : Enquéte réalisée auprés des personnels en 2023

Annexe 3 : Plan d’action égalité professionnelle femmes-hommes 2024/2026 UT3

PLAN D’ACTION EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES 2024-2026
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