
 

Profession de foi  
Élus UFR Santé pour 2026-2028 

 

Liste « Pour une faculté en meilleure santé » 

 

Accompagnement dans les études  
 
Pédagogie 

●​ Favoriser le travail conjoint des différentes filières afin d’initier une démarche inter-professionnelle : 
○​ Création d’Unités d’Enseignement interfilières.  
○​ Ouverture d’Unités d’Enseignement optionnelles pouvant bénéficier à des étudiants 

d’autres filières.  
○​ Accompagnement des étudiants dans leur projet d’ouverture d’UE Optionnelle. 
○​ Révision du fonctionnement du Service Sanitaire en reconsidérant les années dans les 

différentes filières afin de renforcer sa pertinence et d’encourager le travail 
interdisciplinaire. 

○​ Développement des relations avec les Centres Hospitaliers Universitaires afin de mettre en 
place des simulations de cas concrets interprofessionnels. 

 
ACCESS 

●​ Réflexion pour une uniformisation des cursus de PASS (Parcours d’Accès Spécifique Santé) et L.AS 
(Licence option Accès Santé) :  

○​ Reconsidération de la nature discriminante des options au sein du PASS. 
○​ Réflexion sur les MCC (Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences) de 

PASS afin de garantir l’aspect formateur de l’année. 
○​ Réflexion sur les MCCC de L.AS afin de garantir l’aspect formateur de l’année. 

●​ Accompagnement des étudiants provenant de L.AS après le passage en deuxième année de santé : 
○​ Développement et renforcement de l’accompagnement auprès des étudiants des filières de 

santé, pour les étudiants issus d’une L.AS, mais également pour les étudiants qui ont 
bénéficié d’une passerelle. 

○​ Réflexion autour des  Unités d’Enseignement de « consolidation » en tenant compte des 
différents parcours des étudiants, dans le but de favoriser la pertinence du contenu en 
fonction des connaissances déjà acquises. 
 
 

Accompagnement dans les projets/parcours  
 
International 

●​ Projet ERASMUS : 
○​ Renforcement de la communication et de l'échange d'informations concernant les projets 

ERASMUS, notamment en mettant en avant les aides disponibles. 
●​ Mobilités Internationales : 

○​ Développement et renforcement de la collaboration avec les associations étudiantes. 
○​ Réalisation d’un guide pour regrouper et assurer toutes les informations partagées, puis 

encourager sa diffusion. 
 
Recherche 

●​ Création d’un guide afin de mutualiser les ressources locales et nationales de doubles cursus et des 
différentes voies d’accès à la recherche. 

●​ Travail et collaboration avec l’Association Nationale des Doubles Cursus en Santé (ANDCS) et avec 
Toulouse Santé Sciences (TSS) afin de sensibiliser aux doubles cursus.  

 



 

●​ Recensement des bourses d’études et de stage afin de permettre une meilleure accessibilité au 
domaine de la recherche pour les étudiants concernés. 
 

Accompagnement dans la vie étudiante  
 
Bien-Être 

●​ Développement de formations spécifiques pour les étudiants en santé : 
○​ Investissement dans des formations conjointement construites avec la Commission 

Bien-Être Étudiante (CBEE). 
●​ Travail en collaboration avec la Commission Bien-Être Étudiante afin d’assurer la meilleure qualité 

de vie des étudiants en santé notamment la santé mentale.  
 

Administration de la faculté  
 
Immobilier, numérique et inclusion 

●​ Campus Santé : 
○​ Encourager le développement des salles de simulation et des espaces de restauration afin 

de développer un tiers lieu étudiant fonctionnel (micro-ondes…). 
○​ S’impliquer dans les futurs plans architecturaux des nouveaux bâtiments pour améliorer la 

qualité de vie des étudiants.  
○​ Promouvoir des outils digitaux au sein de la faculté pour s'adapter à la croissance du 

numérique dans le domaine de la santé via le développement d’innovations pédagogiques. 
○​ Inciter au développement d’une faculté plus inclusive, valorisant la diversité de ses 

étudiants.  
 
Trésorerie 

●​ Promotion de la transparence des rapports financiers pour offrir une meilleure visibilité de 
l'allocation des diverses ressources financières. 

●​ Renforcer l’accompagnement des associations dans l'élaboration de leur demande de subvention. 
 

Relations externes 
 
Réseaux 

●​ Réseaux des élus étudiants : 
○​ Développement et consolidation des relations entre les différents conseils pour porter au 

mieux la voix des étudiants en santé. 
●​ Relations entre étudiants et enseignants : 

○​ Promouvoir des temps d’échanges avec les enseignants afin de porter des projets conjoints.  
○​ Encouragement d’une relation de proximité avec les étudiants lors de la réalisation de 

sondages. 
○​ Développement des rencontres en présentiel avec les étudiants via des cafés ou des repas 

élus. 
○​ Rôle d’intermédiaire entre l'administration et les étudiants, en renforçant les liens avec les 

délégués de promotion. 
 
Visibilité et communication  

●​ Communication : 
○​ Renforcement de la visibilité des différentes communications, pour centraliser et élargir la 

diffusion des informations transmises. 
○​ Promotion d'une « identité d'élu » afin d'augmenter l’identification et la présentation des 

élus auprès de l'ensemble des étudiants. 
○​ Amélioration de la communication sur les réseaux sociaux, en étendant notamment la 

présence sur d'autres plateformes.  
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