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	OFFRE DE POSTE : 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





L’Université
L'Université de Toulouse, anciennement Université Toulouse III – Paul Sabatier est l'une des principales universités françaises avec plus de 37 000 étudiantes et étudiants. 
La diversité de ses laboratoires et la qualité de ses enseignements dans les domaines de la science, de la santé, du sport, de la technologie et de l'ingénierie lui assurent un rayonnement scientifique national et international.
L'université compte 71 laboratoires et structures fédératives axés sur la recherche. Elle abrite également un patrimoine scientifique remarquable, dont un laboratoire d’observation des sciences de l’univers situé au pic du midi qui œuvre depuis plus de 150 ans, ainsi le pic du midi et son observatoire finalisent leur candidature au patrimoine mondial de l’humanité.
Depuis le 1er janvier 2025, l’université de Toulouse est devenue un établissement public expérimental et accueille l’École d’ingénieurs de Purpan comme établissement-composante. Elle est cheffe de file d’un collectif qui rassemble des forces académiques de Toulouse et de son territoire pour partager une stratégie de recherche, de formation, d’innovation commune et renforcer sa place au rang mondial.

L’Université en quelques chiffres : 
432 millions d'euros de budget annuel, dont 326 millions d'euros de masse salariale,
4 404 personnels dont 2 681 enseignants et enseignants-chercheurs et 1 723 personnels administratifs et techniques, 
5 composantes : Faculté de santé, Faculté des sciences et du mouvement humain, Faculté des sciences et ingénierie, Institut universitaire de technologie Toulouse - Auch - Castres et l'Observatoire Midi-Pyrénées

71 structures de recherche dont 42 unités mixtes de recherche,
36 964 étudiantes et étudiants, dont 2606 inscrits en alternance
Présente dans 8 villes en Occitanie.
La structure et rattachement hiérarchique (présentation, rattachement, composition équipe)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.










Missions
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.











Profil recherché
Connaissances :
-
-
-
-



Savoir-faire technique :
-
-
-
-



Savoirs comportementaux :
-
-
-
-




Diplôme requis : Choisissez un élément.
Expérience souhaitée : Choisissez un élément.

Informations complémentaires / sujétions du poste :
Exemple : télétravail sur le poste, astreinte, poste soumis accès ZRR ou poste non soumis accès ZRR, NBI
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Conditions générales du poste : 
· Catégorie du poste : Choisissez un élément.
· Corps de recrutement : Choisissez un élément.
· Quotité de travail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Date de prise de fonctions souhaitée : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Poste ouvert Choisissez un élément. 
· Type de contrat proposé et durée pour les contractuels : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Localisation géographique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Groupe RIFSEEP ou cotation poste : Choisissez un élément.
· Rémunération (sera renseignée par les RH) :
Pour les titulaires : en fonction de la grille indiciaire + montant IFSE   Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. €+ modulation grade
Pour les contractuels : elle est comprise entre  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.   € et    Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. € en fonction de leur expérience sur des fonctions similaires + Montant cotation du poste  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.€.

Politique sociale et avantages :
· Contributions aux frais de transport en commun
· Congés jusqu’à 55 jours/an pour les contrats > à 10 mois
· 3 Options de temps de travail (si contrat > à 10 mois): 39h10 => 55 jours de congé, 38h15 => 50 jours de congé, 37h20 => 45 jours de congé
· Possibilité d’aménagement du temps de travail
· Télétravail possible en fonction du poste
· Possibilité aménagement du poste de travail pour les personnes handicapées
· Formations et dispositif d'accompagnement à la prise de fonction managériale
· Contributions à la complémentaire santé – Mutuelle obligatoire à compter du 1er mai 2026
· Subvention restauration collective
· Chèques vacances 
· Service social
· Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
· Activités sportives et culturelles
· Établissement engagé (QVT, handicap, parité, diversité)
· Facilité d’accès (métro, bus, périphériques, téléphérique et petits commerces)
· Événements et conférences scientifiques (Journée des personnels, Afterwork, Conférences…)
· Crèche.


Processus de recrutement
Date de publication : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
Date limite de candidature : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
[image: ]CV, lettre de motivations, diplôme et référence du poste à fournir pour candidater à une offre. 
Contact pour ce poste (NOM, mail et fonction) :   Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.         
                                             
· Les candidatures doivent être envoyées par le biais de Beetween.
· Les candidatures seront traitées dans un délai de 3 semaines à 1 mois après la publication du poste,
· Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas de contacter les candidates et candidats lorsque leur profil répond à nos attentes,
· Les candidates et les candidats retenus sont convoqués à une ou plusieurs auditions de recrutement d’une durée d’environ 30 à 45 minutes,
· Des tests peuvent être mis en place. Les candidates et candidats sont prévenus en amont,
· Les réponses sont envoyées à l’issue de la procédure de recrutement.

Pour plus d’informations
Retrouvez toutes nos offres sur notre site internet : 
https://www.univ-tlse3.fr/fr/ut3paulsabatier-recrute
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